CONDUENT

Informacje dotyczace zasad ujawniania danych osobowych i zarzagdzania nimi w Grupie Conduent
dla aplikujacych i kandydatow do zatrudnienia

Spdtka Conduent Business Services, LLC i jej podmioty powigzane (,,spétka Conduent”, ,my”, ,,nas”, ,nasz”) rozumieja, ze prywatnosc
jest istotna dla kazdego cztowieka. Podmioty powigzane ze spdtka Conduent, ktdre wymieniono na koncu niniejszego dokumentu,
mogg przetwarzac¢ Twoje dane osobowe jako administratorzy lub podmioty przetwarzajgce dane. Zobowigzujemy sie szanowa¢ Twojg
prywatnos¢ i chroni¢ Twoje dane osobowe. W niniejszym dokumencie (,,Informacje”) opisano, w jaki sposdb przetwarzamy i chronimy
Twoje dane osobowe wykorzystywane w zwigzku z naszymi procesami i programami rekrutacyjnymi.

Niniejszy dokument odnosi sie do danych osobowych oséb aplikujgcych i potencjalnych kandydatéow do zatrudnienia, a takze do
naszych fakultatywnych programoéw i imprez rekrutacyjnych. Nie odnosi sie do naszych pracownikéw, niezaleznych wykonawcéw,
ktorzy ubiegajg sie o Swiadczenie na naszg rzecz ustug bezposredniego udostepniania pracownikow albo sktadajg oferte w tym zakresie
nie jako pojedyncza osoba, naszych klientdw, a takze innych danych osobowych, ktére spotka Conduent gromadzi w innych celach.

Uzywany w niniejszym dokumencie termin ,dane osobowe” oznacza informacje, ktére samodzielnie albo w potgczeniu z innymi
danymi, umozliwiajg zidentyfikowanie danej osoby aplikujgcej albo potencjalnego kandydata do zatrudnienia, odbycia stazu, odbycia
wolontariatu bagdz pracy tymczasowej z zatrudnieniem bezposrednio w naszej spoétce, udostepnione w aplikacji oraz zebrane w ramach
naszych dziatan rekrutacyjnych lub w inny sposéb przez nas otrzymane na potrzeby bezposredniego zatrudnienia lub ustanowienia
stosunku pracy (np. uzyskane od profesjonalnej agencji zatrudnienia/personalnej).

Twoje dane osobowe bedziemy przetwarzac¢ zgodnie z zapisami zawartymi w niniejszym dokumencie, chyba ze jest to niezgodne
z obowigzujacymi przepisami. W takim wypadku rozstrzygajgcq moc bedzie mie¢ obowigzujgce prawo.

Przekazujgc nam dane osobowe, przyjmujesz do wiadomosci nastepujgce kwestie:

. Zapoznates(-tas) sie z niniejszym dokumentem i wyrazasz zgode na wykorzystywanie Twoich danych osobowych
zgodnie z jego zapisami.

. Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane i przetwarzane na potrzeby realizacji zapiséw niniejszego dokumentu
i zgodnie z tymi zapisami, w tym przekazywane do krajow, ktére potencjalnie nie zapewniajg takiego samego
poziomu ochrony danych, jak Twdj kraj macierzysty.

. Nie masz obowigzku udostepnia¢ nam jakichkolwiek zgdanych przez nas danych, przy czym brak udostepnienia
okreslonych danych moze sie wigza¢ z niemoznoscig aplikowania badz kontynuowania procesu rekrutacyjnego.

. Niniejszy dokument nie stanowi czeSci umowy o prace, ktorg spotka Conduent oferuje zatrudnianym kandydatom.

. Jezeli dostarczasz nam dane osobowe kandydatow, to udostepnites(-tas) im odpowiednie informacje prawne
i uzyskates(-tas) wszelkie zgody niezbedne do udostepnienia danych osobowych osdb trzecich.

Gromadzone przez nas dane osobowe

Gdy ubiegasz sie o konkretne stanowisko bgdz stanowiska, to typy danych osobowych, o ktérych udostepnienie prosimy badz ktére
jesteSmy zgodnie z prawem zobowigzani zebra¢, sg uzaleznione od wymogdéw obowigzujgcych w kraju, gdzie ma miejsce praca na
danym stanowisku, a niekoniecznie w kraju, w ktédrym mieszkasz. W przypadku ubiegania sie o stanowisko obejmujgce kilka lokalizacji
badZ gdy praca na interesujgcym Cie stanowisku odbywa sie w kilku krajach, typy danych osobowych, o ktérych podanie Cie prosimy,
a takze sposoby ich przetwarzania sg uzaleznione od wymogdw obowigzujgcych we wszystkich krajach, w ktérych odbywa sie praca.

Zwykle podczas ubiegania sie o prace w naszej spotce zbieramy bezposrednio od Ciebie takie informacje, jak: imie i nazwisko, adres,
dane kontaktowe, doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie, osiggniecia, wyniki testéw, referencje, opinie pracodawcdw, a takze inne
ogdlne informacje wtasciwe dla kandydatury badz stanowiska, na ktdre aplikujesz. Istnieje mozliwos¢, ze zrédtem zbieranych przez nas



danych osobowych na Twdj temat beda strony trzecie, np. gdy korzystasz z ustug firmy rekrutacyjnej lub uzywasz mediéw
spotecznosciowych do upubliczniania swoich danych osobowych z zamystem zachecenia nas do wykorzystania ich w celu
skontaktowania sie z Tobg i zainicjowania procesu rekrutacyjnego.

Czesé¢ danych osobowych, ktére gromadzimy, wykorzystujemy, chronimy i ujawniamy ma bardziej wrazliwy charakter i w niektérych
czesciach Swiata dane takie zaliczane by¢ moga do ,szczegdlnych kategorii” danych. Na potrzeby niniejszego dokumentu termin
wrazliwe dane osobowe oznacza dane osobowe zawierajgce, ujawniajgce lub zwigzane z ktérgkolwiek z ponizszych kategorii
informacji:

> unikalne rzgdowe dane identyfikacyjne, np. numer paszportu, numer ubezpieczenia spotecznego, numer
identyfikacji podatkowej, numer rejestracji cudzoziemca, numer prawa jazdy, krajowy lub stanowy numer
identyfikacyjny/kod lub podobne oznaczenie nadawane przez jakikolwiek organ rzagdowy na swiecie;

> numery osobistych kont finansowych, w tym numery kart kredytowych/debetowych lub jakiekolwiek kody
bezpieczenstwa, kody uwierzytelniajace, kody dostepu, daty waznosci lub hasta pozwalajgce na identyfikacje lub
umozliwiajgce dostep do prywatnych kont finansowych;

> hasta dostepu, numery PIN lub inne kody dostepu do komputeréw, urzadzen elektronicznych, kont finansowych,
kont i ustug internetowych;

> informacje medyczne lub zdrowotne, w tym informacje na temat podejmowanego leczenia, stanu psychicznego
i fizycznego, ptatnosci z tytutu diagnostyki lub leczenia lub diagnostyki specjalistycznej;

> informacje ubezpieczeniowe i dotyczace niepetnosprawnosci, w tym numery identyfikacyjne osoby objetej

ubezpieczeniem zdrowotnym, roszczen biezgcych i przesztych;

> dane biometryczne, takie jak rysy twarzy, odciski palcow lub obrazy siatkdéwkowe;

> scoring kredytowy i inne informacje zwigzane z oceng zdolnosci kredytowej (w tym sytuacja kredytowa, zdolnos¢
kredytowa, cechy charakteru, ogdlna reputacja, charakterystyka ogdlna czy tryb zycia);

> informacje dotyczace zycia seksualnego, zachowan seksualnych czy orientacji seksualnej;

> pochodzenie etniczne lub rasowe;

> poglady polityczne, filozoficzne lub religijne;

> przynaleznosé do zwigzkéw zawodowych;

> informacje uzyskane w toku sprawdzania przesztosci;

> informacje dotyczace rzeczywistej lub domniemanej karalnosci;

> informacje genetyczne; lub

> wszelkie inne informacje, w odniesieniu do ktorych ze wzgledu na swa tres¢ lub w kontekscie przetwarzania tychze

powstaje uzasadniona obawa, ze mogg one by¢ zrédtem powaznego wstydu lub powodowac szkody w przypadku
nieupowaznionego przetwarzania lub udostepniania tychze, w tym wszelkie informacje, ktére osoba lub podmiot
udostepniajacy informacje wskazuje jako informacje wrazliwe w chwili ich ujawnienia, jak réwniez wszelkie takie
informacje traktowane jako wrazliwe w Swietle obowigzujgcego lokalnie prawa.

Zbieramy, wykorzystujemy, zabezpieczamy i ujawniamy wrazliwe dane osobowe tylko w takich okolicznosciach, w takim czasie oraz
w taki sposdb, jak jest to przewidziane na potrzeby realizacji specjalnych celéw narzucanych przez obowigzujace prawo, ktére wymaga
uzycia tego typu danych, a takze wyfacznie na potrzeby podjecia decyzji o zatrudnieniu Ciebie badZ podpisania z Tobg umowy
o wykonawstwo. O ile obowigzujace przepisy nie dopuszczajg lub nie wymagajg inaczej, wrazliwe dane osobowe przetwarzane beda
wytacznie za Twoja wyrazng zgoda. Nie bedziemy dazy¢ do gromadzenia ani nie bedziemy gromadzi¢ wrazliwych danych osobowych
na temat kandydata, chyba ze jest to dopuszczane przez obowigzujgce przepisy. Mozemy przyktadowo poprosic¢ o udostepnienie tego
rodzaju danych, jezeli rekrutujemy Cie do pracy w kraju, gdzie jestesmy zobowigzani przestrzegac przepisdw antydyskryminacyjnych
lub gdy musimy sprawdzi¢ kandydatéw pod katem niekaralnosci, umiejetnosci jezykowych, faktu posiadania odpowiednich uprawnien
badz innych specjalistycznych wymogdéw dotyczacych stanowiska, ktérego aplikacja dotyczy.

Wykorzystanie danych osobowych

Gromadzimy i wykorzystujemy Twoje dane osobowe w legalnych celach dotyczgcych zarzadzania zasobami ludzkimi i zarzadzania
przedsiebiorstwem, w tym do:

o identyfikowania i oceny kandydatow pod katem potencjalnego zatrudnienia, jak réwniez obsadzenia na innych
stanowiskach, ktére mogg sie pojawié w przysztosci;



. prowadzenia dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg i zatrudnieniem;

. zapewniania zgodnosci z wymogami prawnymi, w tym wymogami i praktykami z zakresu réznorodnosci i jej
promowania;

. przeprowadzania weryfikacji niekaralnosci w zakresie dozwolonym przez obowigzujace przepisy;

. ochrony naszych praw ustawowych w zakresie ustalonym badz dozwolonym przez prawo; oraz

. postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub bezpieczeristwa osoby badz osdb.

Mozemy takie przeprowadza¢ analizy Twoich danych osobowych albo zagregowanych, pseudonimizowanych Ilub
nieidentyfikowalnych danych w celu doskonalenia proceséw rekrutacji i zatrudnienia, a takze zwiekszania naszych mozliwosci w
zakresie przyciggania atrakcyjnych kandydatéw.

Mozemy zachowac Twoje dane osobowe w celu uwzglednienia Twojej kandydatury w procesach rekrutacyjnych w przysztosci. W takiej
sytuacji bedziemy prosi¢ o Twojg zgode jeszcze przed faktycznym przestaniem przez Ciebie aplikacji na dane stanowisko albo juz po
tym fakcie. Bedzie ona niezbedna do wziecia udziatu w jednym z naszych programéw rekrutacyjnych dajacych mozliwosc lepszego
poznania oferty spétki Conduent. Wyzej wspomniane programy sg catkowicie fakultatywne.

Jezeli dotgczysz do programu rekrutacyjnego, ale pdzniej zachcesz zrezygnowaé, skontaktuj sie z nami, stosujgc sie do informacji
zawartych w sekcji Nasze dane kontaktowe niniejszego dokumentu.

Ujawnianie danych osobowych i miedzynarodowe przekazywanie danych

Dostep do Twoich danych osobowych moga uzyskiwac rekruterzy i osoby przeprowadzajgce rozmowy kwalifikacyjne pracujacy w kraju,
gdzie oferowane jest stanowisko, o ktére sie ubiegasz, jak réwniez rekruterzy i osoby przeprowadzajgce rozmowy kwalifikacyjne
pracujgcy w innych krajach, gdzie dziatajg spoétki nalezgce do grupy Conduent. W celu wykonywania swoich obowigzkéw zawodowych
dostep do Twoich danych osobowych mogg uzyskiwaé réwniez pracownicy administracyjni i informatyczni spétki Conduent.
Korzystamy takze z ustug innych dostawcow, ktdérzy moga stuzy¢ nam pomoca przy przetwarzaniu Twoich danych osobowych, takich
jak: producenci aplikacji stosowanych w systemach oprogramowania rekrutacyjnego, systemach $ledzenia kandydatéw oraz
komunikacyjnych systemach informatycznych (np. dostawcy platformy poczty elektronicznej czy dostawcy ustugi przeprowadzania
wideorozmowy kwalifikacyjnej online). Twoje dane osobowe udostepniamy rowniez innym dostawcom ustug, ktérzy mogg stuzy¢ nam
pomoca przy rekrutowaniu talentéw oraz przeprowadzaniu i ocenianiu badan i testdéw przedzatrudnienieniowych (ktére moga
obejmowac testy predyspozycji bgdz rozmowy kwalifikacyjne online lub przez telefon), a takze przy doskonaleniu naszych praktyk w
zakresie rekrutacji. Korzystamy z procedur, dzieki ktdrym mamy pewnosé, ze kazda czynnos$¢ z zakresu przetwarzania danych
osobowych przez firmy trzecie jest zgodna z zapisami niniejszego dokumentu, zas poufnos¢, dostepnosc¢ i doktadnosé Twoich danych
osobowych sg wtasciwie chronione.

Istnieje mozliwo$¢ ujawnienia Twoich danych osobowych podmiotowi bedgcemu nastepcg prawnym badz potencjalnym nastepca
prawnym oraz podmiotom finansowym i prawnym w kontekscie reorganizacji, fuzji, sprzedazy, wspodlnego przedsiewziecia, cesji lub
innego rodzaju przeniesienia lub rozdysponowania catosci albo czesci naszej spotki.

Mozemy mie¢ obowigzek prawny ujawnienia stronom trzecim pewnych danych osobowych: i) zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
ii) w celu ochrony naszych praw ustawowych w zakresie ustalonym badz dozwolonym przez prawo; oraz iii) w sytuacjach zagrozenia
zdrowia lub bezpieczenstwa kandydata badz innej osoby.

Jako ze jestesmy spotkg o zasiegu globalnym, moze wystgpic¢ potrzeba udostepnienia Twoich danych osobowych osobom pracujgcym
dla podmiotéw powigzanych ze spétka Conduent oraz stronom trzecim prowadzgcym dziatalnos¢ w krajach innych od Twojego kraju
zamieszkania. Zapewniany w czesci takich krajow poziom bezpieczenstwa danych osobowych moze by¢ uznawany za nizszy od
poziomu przyjetego w Twoim kraju zamieszkania lub panstwa, w ktérym dane zostaty pierwotnie zgromadzone. W przypadku
dokonania lub rozwazania dokonania takiego udostepnienia doktadamy wszelkich staran w celu zapewnienia, ze przekazanie takich
danych osobowych odbywa sie wytgcznie w sposéb zgodny z majgcymi zastosowanie przepisami.



Jezeli wystapi koniecznos¢ dokonania takiego udostepnienia, czy to na rzecz podmiotu powigzanego Conduent czy tez strony trzeciej,
podejmiemy kroki w celu zapewnienia, ze odbiorca zyskujacy dostep do rzeczowych danych osobowych wdrozyt skuteczne narzedzia
bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych i odpowiednie zapisy umowne w celu zapewniana stosownej ochrony
informacji. O ile to mozliwe, kazdorazowo przed przeniesieniem Twoich danych osobowych podejmiemy kroki w celu spetnienia co
najmniej jednego z nastepujgcych warunkéw: i) odbiorca znajduje sie w kraju, ktérego system prawny zapewnia adekwatny poziom
ochrony danych osobowych; ii) odbiorca posiada certyfikat Privacy Shield; iii) zawarte zostang stosowne, zatwierdzone postanowienia
umowne umozliwiajgce udostepnienie danych; iv) odbiorca zwigzany jest naszymi wewnatrzkorporacyjnymi zasadami w zakresie
rodzajow i wykorzystania udostepnianych danych; v) uzyskana zostata Twoja wyrazna zgoda (tam, gdzie jest to wymagane przepisami
dla danego rodzaju informacji); vi) udostepnienie dokonywane jest w innym, dopuszczonym prawnie celu zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami, w tym w celu zawarcia lub wypetniania zobowigzan umownych w Twoim imieniu, realizacji istotnych
interesdw publicznych, dochodzenia roszczen lub ochrony intereséw prawnych, ochrony zywotnych intereséw — Twoich lub Twoich
beneficjentéw — w przypadku, gdy Ty nie jestes$ lub oni nie sg w stanie wyrazi¢ stosownej zgody, a takze w innych wypadkach, gdy jest
to wymagane w swietle przyjetych miedzynarodowych norm prawnych.

O ile nie otrzymasz powiadomienia z prosba o udzielenie zgody na konkretne udostepnienie, spétka Conduent nie udostepni Twoich
danych osobowych poza granicami Twojego kraju zamieszkania, jezeli odbiorca danych nie podejmie stosownych dziatan w celu
ochrony tychze danych osobowych zgodnie z wymogami obowigzujgcymi w tym zakresie w Twoim kraju zamieszkania, z wyjgtkiem
sytuacji, w ktérych jest to konieczne i dopuszczane w Swietle przepiséw obowigzujgcego prawa.

Zachowywanie danych

Jezeli zaakceptujesz naszg oferte zatrudnienia, wszelkie stosowne dane osobowe zebrane w okresie poprzedzajagcym zatrudnienie
moga zosta¢ uwzglednione w Twojej dokumentacji kadrowej i bedg przechowywane zgodnie ze szczegdtowymi wymogami prawnymi,
ktore maja zastosowanie w kraju Twojego zatrudnienia. Jezeli nie zdecydujemy sie Ciebie zatrudni¢, mozemy mimo to zachowac
i wykorzystywac¢ Twoje dane osobowe przez pewien okres czasu (jego dtugos¢ moze by¢ rézna i jest uzalezniona od kraju, z ktérego
aplikujesz albo w ktérym poszukujesz zatrudnienia) na potrzeby zapewnienia zgodnosci z prawem, regulacjami i wymogami firmowymi
w celu ochrony przed roszczeniami, dokonywania analiz naszych praktyk, rezultatéw i poziomu skutecznosci proceséw pozyskiwania
talentéw, a takze w celu rozwazenia Twojej kandydatury w ramach prowadzenia potencjalnych przysztych rekrutacji na stanowiska na
podstawie Twoich preferencji i lokalizacji, w ktérych poszukujesz zatrudnienia. Jezeli podejmiesz decyzje o dotaczeniu do programu
rekrutacyjnego, mozemy zachowaé¢ Twoje dane osobowe w celu uwzglednienia Twojej kandydatury w procesach rekrutacyjnych
w przysztosci.

Jezeli nie zdecydujemy sie Ciebie zatrudni¢, bedziemy przechowywa¢ Twoje dane osobowe przez pewien okres zgodny
z obowigzujgcym prawem i na potrzeby zapewnienia zgodnosci z naszymi przepisami wewnetrznymi — w zakresie dozwolonym lub
wymaganym przez obowigzujgce prawo. O ile wymogi w zakresie przechowywania Twoich danych osobowych w takich celach nie
okreslajg inaczeji o ile nie wyrazisz zgody na uwzglednienie Cie w naszej bazie danych talentéw w celu rozwazenia Twojej kandydatury
na stanowiska oferowane w pdzniejszym czasie, zasadniczo usuniemy Twoje dane osobowe udostepnione w ramach procesu rekrutacji
albo uniemozliwimy ich identyfikacje w ciggu 36 miesiecy od zakoriczenia okresu, przez ktéry jeste$Smy zobowigzani przechowywac te
dane na potrzeby zapewnienia zgodnosci z prawem, chyba ze obowigzujace prawo wymaga od nas wykonania tych czynnosci
wczesniej.

Ochrona danych

Do ochrony doktadnosci, poufnosci, bezpieczeristwa i dostepnosci danych osobowych wykorzystujemy srodki o charakterze
technicznym, organizacyjnym i fizycznym. Na przyktad dostep do danych osobowych moze uzyskiwac tylko upowazniony personel
spotki Conduent i zewnetrznych dostawcéw z faktycznym zapotrzebowaniem na tego typu informacje. Ponadto nasi pracownicy
i pracownicy zewnetrznych dostawcéw ustug sg zobowigzani do traktowania tych informacji jako poufnych tam, gdzie ma to
zastosowanie. Pomimo zastosowania wyzej wspomnianych srodkéw ostroznosci nie mozemy zagwarantowac, ze nieupowaznione
osoby nie uzyskajg dostepu do Twoich danych osobowych.



Twoje prawa

Podejmujemy stosowne dziatania, ktére majg na celu zagwarantowanie, ze Twoje dane osobowe s3 doktadne, kompletne i aktualne
na potrzeby realizacji celéw, dla ktérych zostaty zebrane i sg przetwarzane. Ponadto w naszej grupie wdrozyliémy $rodki, ktére maja
na celu zagwarantowanie, ze przetwarzanie Twoich danych osobowych odbywa sie zgodnie z zapisami niniejszego dokumentu
i obowigzujgcym prawem.

W zaleznosci od obowigzujacych przepiséw moze Ci przystugiwac¢ prawo do zazgdania dostepu do zgromadzonych na Twodj temat
danych osobowych na potrzeby ich sprawdzenia, zmiany badz usuniecia. Moze Ci réwniez przystugiwaé prawo do zazadania wydania
kopii zgromadzonych na Twdj temat danych osobowych.

W przypadku jakichkolwiek pytad lub uwag dotyczacych przetwarzanych przez nas danych osobowych prosimy o kontakt
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wtasciwym dla Twojego regionu, okreslonym w sekcji Nasze dane kontaktowe niniejszego
dokumentu.

Dazymy do zagwarantowania podmiotom danych wszelkich praw przyznawanych im w Swietle obowigzujgcych przepiséw. Zaleznie od
Twojej lokalizacji i obowigzujgcych w niej przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych, mogg Ci przystugiwac okreslone prawa.
W zakresie wymaganym przepisami obowigzujgcego prawa zapewniamy zgodnos¢ z nastepujgcymi wymogami:

1. W celu uzyskania dostepu, zmiany lub usuniecia swoich danych osobowych prosimy najpierw podjgé prébe
wykonania tych czynnosci z uzyciem samoobstugowych aplikacji, do ktérych posiadasz dostep. Prosimy zalogowac
sie do tych aplikacji i dokonac stosownej aktualizacji swoich danych, postepujac zgodnie z instrukcjami przypisanymi
dla danej aplikacji.

2. Jezeli nie uzyskates(-tas) jeszcze dostepu do swoich danych osobowych i pragniesz uzyskac taki dostep lub otrzymac
kopie tych informacji lub usungé ktdérakolwiek z takich informacji, lecz nie jest to mozliwe z uzyciem aplikacji
samoobstugowych, prosimy skontaktowac sie z odpowiednig grupg kontaktowg okreslong w sekcji Nasze dane
kontaktowe niniejszego dokumentu. Jezeli powyzsze dziatania nie pozwolg na uzyskanie pozadanych efektéw,
istnieje mozliwos¢ skontaktowania sie z Inspektorem(-rami) Ochrony Danych Osobowych (IODA) w regionie,
w ktérym zostata ztozona aplikacja lub ktéremu podlega oddziat, w ktérym poszukiwates(-tas) zatrudnienia. Wykaz
IODA dla regiondw znalezé mozna w sekcji Nasze dane kontaktowe niniejszego dokumentu. W przypadku
nieotrzymania satysfakcjonujacej odpowiedzi od regionalnego IODA prosimy o kontakt z Dyrektorem Conduent ds.
Ochrony Danych Osobowych — réwniez wymienionym w sekcji Nasze dane kontaktowe niniejszego dokumentu.
Jezeli jestes mieszkancem kraju, ktérego przepisy przyznaja podmiotom danych prawo dostepu do swych danych
osobowych, dotozymy wszelkich uzasadnionych staran, aby udzieli¢ Ci odpowiedzi na Twdj wniosek zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Odpowiedz ta moze obejmowac udostepnienie danych w odpowiednim formacie.

3. W przypadku mieszkancow kraju, ktorego przepisy przyznajg podmiotom danych prawo do odmowy wyrazenia
zgody na przetwarzanie danych osobowych, istnieje mozliwo$¢ wyrazenia takiej odmowy i zwrdcenia sie do nas
0 ograniczenie przetwarzania danych osobowych. Prosimy jednak mieé¢ na uwadze, ze mozemy mimo wszystko
podlega¢ oddzielnym zobowigzaniom prawnym zmuszajgcym nas do zachowania czesci lub wszystkich Twoich
danych osobowych w okresach czasu okreslonych przepisami prawa lub wewnetrznymi zasadami w zakresie
zgodnosci.



4. Jezeli zgromadziliémy i przetwarzamy Twoje dane osobowe w oparciu o uzyskang od Ciebie zgode, przystuguje Ci
prawo do wycofania rzeczonej zgody w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptynie na legalnos$¢
jakiejkolwiek czynnosci z zakresu przetwarzania danych wykonanej przed datg wycofania ani nie bedzie mie¢ wptywu
na przetwarzanie Twoich danych osobowych prowadzone na mocy podstawy prawnej innej niz udzielona przez
Ciebie zgoda.

5. Jezelijestes mieszkaricem kraju, ktdry udziela Ci prawa do ztozenia skargi do wtasciwego organu ds. ochrony danych
osobowych w odniesieniu do faktu gromadzenia i wykorzystania przez nas Twoich danych osobowych, mozesz
z niego skorzystac. Wiecej informacji na ten temat mozna uzyska¢, kontaktujac sie ze stosownym lokalnym organem
ds. ochrony danych osobowych (dane kontaktowe organdw ds. ochrony danych osobowych na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, Szwajcarii i wybranych krajéw pozaeuropejskich mozna uzyskaé, kontaktujac sie
z regionalnym IODA lub Dyrektorem Conduent ds. Ochrony Danych Osobowych).

Aby chroni¢ Twoja prywatnosé i bezpieczernstwo, przed umozliwieniem Ci dostepu do Twoich danych osobowych podejmiemy
stosowne kroki majgce na celu weryfikacje Twojej tozsamosci. Podejmiemy réwniez stosowne kroki w celu niezwtocznego
rozpatrzenia, zaakceptowania albo udzielenia innej odpowiedzi na Twdj wniosek — zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa.
W zaleznosci od okolicznosci oraz tresci samego wniosku mozemy nie mie¢ prawnej mozliwosci zapewnienia dostepu do danych
osobowych badz spetnienia Twojego zgdania w petnym zakresie, np. gdy udostepnienie Twoich danych moze jednoczes$nie prowadzi¢
do ujawnienia tozsamosci osoby trzeciej. Zastrzegamy sobie prawo do pobrania stosownej optaty za spetnienie Twojego zgdania, o ile
jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo, a takze do odrzucenia — wedle naszego uznania — Twojego zadania, jezeli w mysl
obowigzujacych przepisdw jest ono bezpodstawne, nadmierne bgdz w inny sposéb nieakceptowalne.

Decyzje dotyczgce rekrutacji i zatrudnienia nie s przez nas podejmowane wytgcznie na podstawie zautomatyzowanych procesow
decyzyjnych lub profilowania, bez ludzkiej interwencji.

Prawa dotyczace prywatnosci danych w stanie Kalifornia

Spétka Conduent nie udostepnia Twoich danych osobowych zebranych w toku procesu rekrutacji na potrzeby prowadzenia przez
strony trzecie dziatan z zakresu marketingu bezposredniego.

Jezeli jeste$ mieszkarncem stanu Kalifornia ponizej 18. roku zycia i zarejestrowates(-fas) sie jako uzytkownik dowolnej witryny, na ktorej
opublikowano niniejszy dokument, to zgodnie z sekcjg 22581 kodeksu California Business and Professions Code mozesz ubiegad sie
0 usuniecie tresci badz informacji, ktére opublikowates(-tas) publicznie (o ile witryna umozliwia publiczne publikowanie tresci). Aby
ztozyc¢ tego typu wniosek, wyslij wiadomosé¢ e-mail dotyczgcg prawa do dostepu do danych przez podmiot danych na dane kontaktowe
podane w sekcji Nasze dane kontaktowe. We wniosku nalezy zawrzeé szczegdtowy opis konkretnych tresci lub informacji, o ktérych
usuniecie sie ubiegasz. Nalezy pamietad, ze ztozenie wniosku nie gwarantuje petnego/catkowitego usuniecia opublikowanych przez
Ciebie tresci. Mogg rowniez istnie¢ okolicznosci prawne, w przypadku ktérych usuniecie tresci — nawet z zastosowaniem wniosku —
nie jest mozliwe badz dozwolone.

Pliki cookie i inne technologie sledzace

W ramach naszych dziatan z zakresu rekrutacji talentow mozemy uzywac plikéw cookie i innych technologii sledzgcych w celu
potencjalnego umozliwienia dostosowywania naszych zasobéw online do preferencji poszczegdlnych uzytkownikéw, a w niektérych
obszarach i po spetnieniu pewnych warunkéw w celu wyszukiwania i pozyskiwania kandydatéw oraz ponownego kontaktowania sie
z osobami aplikujacymi, potencjalnymi osobami aplikujgcymi, a takze zachecania bytych pracownikéw do ponownego zatrudnienia sie
W naszej spofce.

Zarowno my, jak i inne podmioty powigzane mozemy uzywaé plikdw cookie, technologii web beacon, znacznikéw pikselowych,
technologii clear GIF, skryptow i innych podobnych technologii (,,technologie sledzgce”), ktore mogg by¢ zapisywane i do ktérych moze
by¢ uzyskiwany dostep na Twoich urzadzeniach. Elementy te mogg by¢ tadowane lub odczytywane w okreslonych witrynach



internetowych, aplikacjach lub ustugach, ktére mozemy wykorzystywaé do rekrutacji potencjalnych kandydatéw. Jezeli odwiedzasz
witryne albo uzywasz ustugi wykorzystujacej technologie sledzace, to w tej witrynie, aplikacji badZ ustudze bedg zawarte dalsze
informacje na temat wyzej wspomnianych technologii oraz odnoszace sie do nich mozliwoséci wyboru. W witrynie, aplikacji badz
ustudze zostang wyswietlone takze zasady ujawniania danych, ktére s3 wymagane w mysl obowigzujgcych przepiséw badz zostaty
przez spotke Conduent lub operatoréw sieci, z ktérymi mozemy mie¢ zawartg umowe dotyczacg technologii sledzacych, uznane za
niezbedne.

W przypadku wykorzystywania technologii $sledzgcych w witrynie badz ustudze wyswietlimy stosowng informacje, dajgc Ci mozliwos$¢
rezygnacji z naszych ustug i ustug operatorow sieci, z ktérymi mamy podpisang umowe na korzystanie z tego typu technologii
$ledzgcych umozliwiajacych sledzenie Cie w witrynach, ustugach i na urzadzeniach.

Podejmujemy stosowne kroki stuzgce respektowaniu zadan ,Nie $ledZ” wysytanych przez przegladarki. Stanowig one dla nas jasny
znak, iz skonfigurowates(-tas) przegladarke do wysytania tego typu zadan.

Osoby niepetnoletnie

Zadne z naszych dziatan rekrutacyjnych nie jest ukierunkowane na osoby niepetnoletnie ponizej 16. roku zycia, chyba ze jest to
dozwolone przez obowigzujace prawo. O ile nie jest to dozwolone przez obowigzujgce prawo, czynimy wszystko, aby nie gromadzic¢
danych osobowych osdb ponizej 16. roku zycia i nigdy celowo nie gromadzimy tego typu danych. O ile nie jest to dozwolone przez
obowigzujgce prawo, zadna osoba ponizej 16. roku zycia nie jest zachecana ani upowazniona do korzystania z naszych witryn i ustug,
a takze przesytania sp6tce Conduent danych na potrzeby prowadzenia proceséw rekrutacyjnych.

Zewnetrzni rekruterzy i podmioty trzecie przesytajgce dane

O ile nie ustalono inaczej, kazdy zewnetrzny rekruter badz inna strona trzecia, ktéra przesyta nam dane osobowe kandydata na
potrzeby procesu rekrutacji, jest zobowigzana do poinformowania go o naszych praktykach w zakresie ochrony prywatnosci oraz do
uzyskania wszelkich niezbednych zgdd jeszcze przed przestaniem wyzej wspomnianych danych. Zewnetrzni rekruterzy i podmioty
trzecie przesytajgce dane kandydata oswiadczajg, ze uzyskali od niego wszelkie wymagane zgody, aby umozliwi¢ nam wykorzystanie
tychze danych osobowych w celach, w jakich zostaty one przez kandydata udostepnione.

Nasze dane kontaktowe

W przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych niniejszego dokumentu i stosowanych przez nas praktyk w zakresie
przetwarzania danych osobowych w ramach procesu rekrutacji, a takze w przypadku woli skorzystania z jakichkolwiek przystugujacych
praw badz ztozenia wniosku w zakresie danych osobowych prosimy o kontakt z wykorzystaniem nizej podanych danych kontaktowych.
Nalezy zawsze kontaktowac sie Inspektorem Ochrony Danych Osobowych wtasciwym dla danego obszaru.

Jezeli chcesz uzyskac dostep, poprawic lub zaktualizowa¢ swoje dane osobowe, wyrazi¢ sprzeciw w odniesieniu do przetwarzania
tychze danych albo ztozy¢ wniosek o usuniecie lub zablokowanie danych osobowych i nie mozesz uzyskac dostepu za posrednictwem
systemdw samoobstugowych, prosimy o przestanie pisma okreslajgcego charakter danego wniosku (dostep, korekta, usuniecie itd.)
wraz ze wszelkimi szczegétami, ktére pozwolg nam na udzielenie odpowiedzi, na okreslone ponizej adresy:

Osoby zamieszkujgce lub poszukujace pracy na terenie Ameryki Srodkowej, Ameryki Potudniowej albo Karaibdw:
DSRHRLATAM @Conduent.com

Osoby zamieszkujgce lub poszukujgce pracy na terenie Standéw Zjednoczonych albo Kanady: DSRHRNA@ Conduent.com

Osoby zamieszkujgce lub poszukujgce pracy na terenie Azji albo Pacyfiku: DSRHRAPAC@ Conduent.com

Osoby zamieszkujgce lub poszukujgce pracy na terenie Europy, Bliskiego Wschodu albo Afryki: DSRHREMEA@ Conduent.com
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Wszelkie pytania lub uwagi dotyczace niniejszego dokumentu, zasad przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy w spotce
Conduent oraz wszelkie inne kwestie zwigzane z ochrong danych osobowych kandydatéw prosimy kierowac¢ do naszych wymienionych
ponizej Inspektoréw Ochrony Danych Osobowych:

Osoby zamieszkujgce lub poszukujgce pracy na terenie Niemiec:

Barbara Broers Unternehmensberatung fiir Datenschutz
Datenschutzberatung Broers Buddenhof 5
E-mail: datenschutz@conduent.eu 21635 Jork, Deutschland

Telefon komdrkowy: +40 171 / 124 44 26

Osoby zamieszkujgce lub poszukujgce pracy na terenie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej (z wytaczeniem Niemiec), na
terenie Zjednoczonego Krélestwa lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego (,EOG”) prosimy o kontakt z naszym
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych na terenie Europy:

Fieldfisher LLP
ConduentDPO@conduent.com

Osoby pracujgce w kraju innym niz Niemcy oraz kraje cztonkowskie Zjednoczonego Krdlestwa, EOG lub Unii Europejskiej
prosimy o kontakt pod adresem:

Brian Clayton Conduent Business Services, LLC
Chief Privacy Officer 100 Campus Drive
Brian.Clayton@conduent.com Florham Park, NJ 07932

0: +1 (856) 651-2814

Prawodawstwo niektorych krajow wprowadza pojecia administratoréw danych i podmiotéw przetwarzajgcych dane.
Administratorem danych jest zazwyczaj podmiot odpowiedzialny za wykorzystanie, gromadzenie, ochrone i ujawnianie
danych osobowych. Podmiot przetwarzajacy zazwyczaj wspomaga administratora w zakresie przetwarzania danych, lecz nie
podejmuje niezaleznych decyzji w zakresie gromadzenia, wykorzystania, ochrony i ujawniania danych osobowych.

W przypadku oséb pracujgcych na terenie krajéw stosujgcych pojecia administratorow danych i podmiotdéw przetwarzajgcych
dane podmiot albo podmioty Conduent bezposrednio pozyskujace Twoje dane osobowe (jako kandydata) na potrzeby
realizacji procesu rekrutacji s3 administratorem Twoich danych osobowych. Te podmioty moga zdecydowac o przekazaniu
Twoich danych osobowych innym podmiotom Conduent, ktére beda je wykorzystywac, wystepujac jako administrator badz
podmiot przetwarzajgcy dane — zaleznie od decyzji i potrzeb podmiotu otrzymujgcego.

Zmiany i aktualizacje niniejszego dokumentu

Tres$¢ niniejszego dokumentu moze podlega¢ okresowej aktualizacji w celu uwzglednienia zmian wprowadzanych w ramach naszej
polityki ochrony danych osobowych. W takich przypadkach podejmiemy stosowne kroki w celu przekazania Ci informacji na temat
wszelkich istotnych zmian w tresci niniejszego dokumentu w sposdb uznany za odpowiedni do celéw zakomunikowania tychze zmian
oraz zgodny z wszelkimi stosownymi przepisami.

Data: 22 maja 2018 r.
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LISTA PODMIOTOW POWIAZANYCH Z CONDUENT

Conduent Education Services, LLC

Conduent Business Services, LLC

Conduent Title Records Corporation

Conduent Government Records Srvs, Inc.
Conduent Enterprise Solutions, LLC

Conduent Care Management, Inc.

Conduent State & Local Solutions, Inc
Conduent Bus Proc Optimization Srvs, Inc
Conduent Human Services, LLC

Conduent Transport Solutions, Inc

Conduent Commercial Solutions, LLC

Conduent Credit Balance Solutions, LLC
Conduent Payment Integrity Solution Inc.
Conduent Bill Review Corporation

Conduent Customer Care Solutions, Inc.
Conduent Learning Services, Inc.

Conduent Image Solutions, Inc.

Conduent Unclaimed Property Systems, Inc.
Conduent Securities Services, Inc.

Conduent HR Consulting, LLC

Conduent HR Services, LLC

Conduent Health Administration, Inc.

Market Line S.A.

Conduent Business Services (Australasia) Pty. Ltd.
Wireless Data Services Pty Limited

Conduent Servigos de Terceirizagao de Processos de
Negdcios Ltda.

ACS HR Solucoes Servicos de Recursos Humanos do
Brasil Ltda.

Conduent do Brasil Servigos de Call Center Ltda.
Conduent HR Consultants Limited/Conseillers RH
Conduent Limitée

Conduent HR Solutions Canada Co.

CPAS Systems Inc.

Conduent Business Services Canada, Inc.
Conduent Solutions Chile SA

Affiliated Computer Services (Tianjin) Co., Ltd.
ML Colombia S.A.

ACS Czech Republics.r.o.

Conduent Solutions Dominican Republic, SAS
Affiliated Computer Services (Fiji) Limited
Conduent Business Solutions (France) SAS
Conduent Business Process Solutions S.A.S.
Affiliated Computer Services of Germany GmbH
Invoco Holding GmbH

Invoco Business Solutions GmbH

Invoco Multimedia GmbH

Invoco Technical Service GmbH

Invoco Helpline Communication GmbH

Invoco Communication Center GmbH

Invoco Customer Service GmbH

Invoco Media Sales GmbH

Invoco Service Center GmbH

Invoco Helpline GmbH

Invoco Services & Sales GmbH

Invoco Sales GmbH

Conduent Business Services de Guatemala S.A.
ACS HR Solutions Share Plan Services (Guernsey)
Limited

Conduent Business Process Solutions Limited
Conduent Business Solutions (Hong Kong) Limited
Conduent Business Services India LLP

Conduent (Ireland) Limited

Conduent Business Solutions Italia S.p.A.
Conduent Business Services Italy S.r.l.

e-Services Group International (Jamaica) Limited
Conduent Solutions (Jamaica) Limited

Conduent Business Services Malaysia Sdn.Bhd
Conduent Solutions Mexico de R.L. de C.V
Conduent de Mexico S.A. de C.V.

ACS HR Solutions Nederland B.V.

Unamic/HCN B.V.

Conduent Business Services (Netherlands) B.V.
Market Line Peru S.A.C.

ACS Solutions Peru S.A.

Conduent Business Services Philippines, Inc.
Conduent Solutions Philippines, Inc. ROHQ
Affiliated Computer Services of Poland Sp. z 0.0.
ACS Solutions Poland Sp. z 0.0.

Conduent Business Services Romania S.r.l.
Conduent Business Process Solutions Limited
Conduent (Pty) Ltd

Affiliated Computer Services of Spain, S.L., Sociedad
Unipersonal

Affiliated Computer Services GmbH

Conduent Business Solutions AG

Unamic/HCN Musteri Hizmetleri Ltd. Sti.

Buck Consultants Limited

Buck Consultants (Healthcare)

Buck Consultants (Adm + Inv) Ltd

Conduent Parking Enforcement Solutions Limited
Wireless Data Services Limited

CVG Ltd.

Conduent Business Process Solutions Limited



