CONDUENT

Grupul de societati Conduent — Notificare privind confidentialitatea gestionarii informatiilor cu caracter
personal pentru solicitanti si candidati la angajare

Conduent Business Services, LLC si afiliatii sai (,Conduent”, ,noi”, ,,noud”, ,ne”) inteleg importanta confidentialitatii dvs. Afiliatii
Conduent enumerati la sfarsitul acestei Notificari pot procesa datele dvs. personale in capacitatea lor de operatori si/sau persoane
fmputernicite de operatori. Suntem dedicati sa va respectam confidentialitatea si sa va protejam datele personale. Aceasta Notificare
de confidentialitate pentru recrutare (,Notificare”) descrie cum tratam si protejam datele personale in legatura cu procesele si
programele de recrutare.

Aceasta Notificare se aplica doar datelor personale ale solicitantilor de locuri de muncd, candidatilor potentiali pentru angajare si
programelor si evenimentelor noastre de recrutare optionale. Nu se aplica angajatilor nostri, contractorilor independenti care nu
depun candidaturi individuale sau care sunt depuse pentru cresterea directa a ocuparii fortei de munca, clientilor nostri sau altor date
personale pe care Conduent le colecteaza in alte scopuri.

Asa cum sunt utilizate in aceasta Notificare, ,,date personale” sau ,informatii personale” (utilizate interschimbabil) inseamna informatii
care individual sau combinate cu alte date, identifica solicitantii de locuri de munca si candidatii potentiali la angajare, stagiatura,
voluntariat sau munca ocazionala directa cu noi, trimise ca parte a unei solicitari de a lucra cu noi, colectate ca parte a eforturilor
noastre de recrutare si/sau primite de noi in scopurile angajarii directe sau raporturilor profesionale cu noi (cum ar fi primirea de la
companii de ocupare sau recrutare profesionale).

Vom procesa datele personale in conformitate cu aceastd Notificare de confidentialitate, daca astfel de conflicte de procesare cu
cerintele legii aplicabile, caz in care, legea aplicabila va prevala.

Prin trimiterea datelor personale la noi, confirmati ca:

. Ati citit aceasta Notificare si confirmati utilizarea noastra a datelor dvs. personale in conformitate cu aceasta
Notificare.
. Datele dvs. personale pot fi transformate si procesate in scopurile si modul specificate in aceasta Notificare, inclusiv

transferul in tari despre care se poate considera ca nu ofera acelasi nivel de protectie a datelor ca si tara de resedinta.

. Nu trebuie sa ne oferiti nicio informatie solicitata, dar dacd nu ne furnizati informatii specifice, este posibil sa nu
puteti solicita un loc de munca sau continua candidatura la noi.

. Aceasta Notificare nu face parte din niciun contract de angajare oferit candidatilor angajati de Conduent.

. Ati furnizat notificari adecvate si ati obtinut orice acorduri necesare pentru a furniza datele personale ale altor
persoane, daca trimiteti datele personale ale candidatului la noi.

Informatiile personale pe care le colectam

Tn cazul in care candidati pentru o pozitie sau pozitii specifice, tipurile de date personale pe care le solicitim de la dvs. sau pe care
trebuie sa le colectdm prin lege sunt determinate de solicitérile tirii in care se afld pozitia si nu neapérat tara in care vé aflati. In cazul
n care candidati Tn mai multe locuri sau rolul pentru care candidati va fi disponibil in mai multe tari, tipurile de date personale pe care
le solicitam de la dvs. si modurile in care le procesam sunt determinate de cerintele tuturor tarilor in care se afla pozitia.

De obicei, colectam date personale direct de la dvs. atunci cand solicitati un rol la noi, cum ar fi numele, adresa, informatiile de contact,
istoricul de munca si educational, realizari, rezultatele testului, referinte, feedback de la angajator si alte informatii generale relevante
pentru candidatura dvs. si rolurile pe care le puteti cauta. Este posibil sa colectam informatii personale despre dvs. care ne sunt trimise
de altii, cum ar fi daca utilizati un serviciu de recrutare sau o platforma de retea sociala si publicati datele personale astfel incat sa ne
invitati sa le folosim pentru a va contacta pentru candidaturi potentiale in vederea angajarii la noi.



Unele informatii cu caracter personal pe care le colectam, utilizam, protejam si dezvaluim sunt mai sensibile si, Tn unele zone ale lumii,
aceste date pot fi denumite ,,categorii speciale” de date. Asa cum se utilizeaza in prezenta Notificare, informatiile sensibile cu caracter
personal sunt informatii cu caracter personal care contin, dezvaluie si/sau sunt combinate cu oricare dintre urmatoarele:
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elemente statale de identificare unice, cum ar fi numarul pasaportului, codul de securitate sociald sau de asigurare
sociald, numarul de identificare fiscald, numarul de inregistrare pentru rezidentii straini, numarul permisului de
conducere, numarul/codul de identificare national sau statal sau codurile similare emise de orice entitate
guvernamentald din lume;

numerele conturilor financiare personale, inclusiv numerele cardurilor de credit/debit si/sau orice cod de securitate,
codurile de autentificare, codurile de acces, datele de expirare sau parolele care ar putea identifica sau permite
accesul la contul financiar individual al persoanei;

parole, coduri PIN sau orice alte coduri de acces pentru calculatoare, dispozitive electronice, conturi financiare,
conturi sau servicii online;

informatii medicale sau privind starea de sanatate, inclusiv informatii privind tratamentul medical individual,
conditia fizica sau starea mentald, plata pentru diagnosticul sau tratamentul medical sau diagnosticul pus de un
cadru medical;

informatii privind asigurarile sau informatii privind handicapul, inclusiv numerele de identificare a asigurarii
medicale, cererile de despagubire si orice istoric al cererilor;

datele biometrice, cum ar fi trasaturile faciale, amprentele sau imaginile retinei;

punctajele de creditare si orice alte informatii privind bonitatea financiara (inclusiv evaluarea in scopuri de creditare,
capacitatea de creditare, caracterul, reputatia generala, caracteristicile personale sau modul de viata);

informatii privind viata sexuala, comportamentul sexual sau orientarea sexual3;

apartenenta rasiald sau etnica;

opiniile politice, convingerile filosofice sau convingerile religioase;

apartenenta sindical3;

informatii provenite din verificdrile de fond;

informatii referitoare la cazierul penal real sau presupus;

informatii genetice; sau

orice alte informatii care, potrivit continutului si/sau in contextul prelucrérii, i-ar putea cauza in mod rezonabil situatii
jenante sau daune semnificative persoanei in situatia in care face obiectul prelucrarii sau dezvaluirii neautorizate,
inclusiv orice informatie despre care persoana sau entitatea care o furnizeaza sustine ca ar trebui considerata
sensibila in momentul in care o furnizeaza, precum si orice alte informatii care trebuie tratate drept sensibile potrivit
legislatiei aplicabile pe plan local.

Colectam, utilizam, protejam si dezvaluim Informatii personale sensibile doar unde, cand si cum se recomanda pentru scopurile
specifice solicitate de legea aplicabilda pentru care trebuie utilizate si doar pentru a determina daca intram intr-un raport de munca
sau contractare cu dvs. in situatia in care nu se prevede sau permite altfel potrivit legislatiei aplicabile, vom prelucra informatiile
sensibile cu caracter personal doar pe baza consimtamantului dvs. expres. Nu dorim sa obtinem si nu vom colecta Informatii personale
sensibile despre un candidat daca nu este permis acest lucru de legile aplicabile. Putem solicita acest tip de informatii, de exemplu,
daca va recrutam pentru munca intr-o tara unde trebuie sa respectam legile antidiscriminare sau daca trebuie sa filtram candidatii in
functie de cazier, aptitudini lingvistice, starea licentierii profesionale sau alte cerinte specifice legate de rolul pentru care candidati.

Utilizarea informatiilor dvs. personale

Colectam si utilizam datele dvs. personale pentru resurse umane legitime si motive de management al afacerii, inclusiv:

identificarea si evaluarea candidatilor pentru angajare potentiala, precum si pentru urmatoarele roluri care pot
deveni disponibile;

evidentele n legdtura cu recrutarea si angajarea;
asigurarea conformitatii cu cerintele legale, inclusiv cerintele si practicile de diversitate si incluziune;

efectuarea verificarilor de cazier conform legii aplicabile;



. protejarea drepturilor noastre legale in masura permisa de lege; sau
. situatii de urgenta in care sandtatea sau siguranta persoanelor poate fi pusa in pericol.

De asemenea, putem analiza datele personale sau agregate, pseudonimizate si/sau anonimizate pentru a imbunatati procesul nostru
de recrutare si angajare si a ne imbunatati capacitatea de a atrage candidati de succes.

Am putea dori s va pastrdm datele personale pentru a va lua in considerare pentru viitoarele oportunititi de angajare. in acest caz,
vom solicita acordul dvs., fie Tnainte de sau dupa ce solicitati oficial o oportunitate de angajare, pentru a face parte din unul dintre
programele de recrutare care va ofera moduri pentru a afla mai multe despre Conduent. Aceste programe de recrutare sunt complet
optionale.

Daca va inscrieti intr-un program de recrutare, dar doriti ulterior sa renuntati, contactati-ne dupa cum este descris in sectiunea Cum
ne contactati din aceasta Notificare.

Cum dezvaluim informatiile dvs. personale si transferurile internationale

Datele personale pot fi accesate de angajatori si de cei care conduc interviurile, care lucreaza in tara unde se afla pozitia pentru care
candidati, precum si de angajatori si de cei care conduc interviurile, care lucreaza in alte tari din grupul de societati Conduent.
Persoanele care ocupa functii administrative si personalul informatic de la Conduent pot avea, de asemenea, acces la informatiile dvs.
personale pentru a-si indeplini sarcinile. De asemenea, utilizam furnizori de servicii terti care ne pot ajuta sa procesam informatiile
dvs. personale, cum ar fi furnizori de aplicatii pentru recrutarea sistemelor software, sisteme de urmarire a solicitantului si sisteme de
comunicare informatice (cum ar fi furnizori de platforme de e-mail si furnizori de servicii de intervievare video online). De asemenea,
partajam datele dvs. personale cu alti furnizori de servicii terti care ne pot ajuta sa recrutam talente, sa administram si sa evaluam
selectarea si testarea pre-angajare (care poate include teste de aptitudini sau interviuri online sau telefonice si sa ne imbunatatim
practicile de recrutare). Mentinem procesele desemnate pentru a asigura ca orice procesare a datelor personale de catre furnizorii de
servicii terte parti este consecvent cu aceasta Notificare de confidentialitate si confidentialitatea, disponibilitatea si integritatea
datelor dvs. personale sunt protejate in mod adecvat.

Este posibil ca informatiile personale sa fie dezvaluite, de asemenea, succesorului sau entitdtilor succesoare potentiale si financiar si
legal in cazul unei reorganizari, fuziuni, vanzari, asocieri, atribuiri sau altui transfer sau altei dispozitii a tuturor sau a oricarei portiuni
a afacerii noastre.

Poate fi necesar sa dezvaluim anumite informatii personale altor terte parti: (i) conform legii; (ii) pentru a ne proteja drepturile legale
Tn masura autorizatad sau permisa de lege; sau (iii) intr-o urgenta in care sanatatea si siguranta unui candidat sau a altei persoane poate
fi pusa in pericol.

Tn calitate de societate multinationald, avem nevoie s3 transferam informatiile dvs. cu caracter personal astfel incat s fie accesibile si
disponibile persoanelor care lucreaza pentru afiliatii Conduent si pentru partile terte care sunt localizate in alte tari fata de cea in care
va aflati dvs. Nu se poate considera ca unele dintre aceste tari furnizeaza acelasi nivel de protectie pentru informatiile dvs. cu caracter
personal ca tara in care sunteti localizat sau din care au fost initial colectate informatiile dvs. cu caracter personal. Atunci cand se fac
sau se analizeaza astfel de transferuri, vom lua masuri menite sa ne asigure ca aceste informatii cu caracter personal se transfera doar
in conformitate cu legislatia aplicabila.

Daca avem nevoie sa facem astfel de transferuri catre o societate afiliata Conduent sau catre o parte terta, vom lua masurile menite
sa ne asigure ca destinatarul accesului la aceste informatii cu caracter personal are puse in aplicare controalele efective privind
securitatea si protectia informatiilor si privind contractantii, proiectate astfel incat si protejeze adecvat aceste informatii. in situatia
n care si daca este aplicabil, inainte de a transfera informatiile dvs. cu caracter personal, vom lua masurile proiectate sa asigure una
sau mai multe dintre cerintele urmatoare: (i) destinatarul este localizat intr-o tara cu un cadru juridic de protectie a datelor care
furnizeaza protectia adecvatad; (ii) destinatarul este certificat cu Scutul de confidentialitate a datelor; (iii) vom semna clauzele
contractuale aprobate si adecvate care permit transferul; (iv) normele obligatorii la nivel de grup sunt in vigoare si 1i sunt aplicabile
destinatarului pentru tipul de date si utilizare implicate in transfer; (v) detinem consimtaméantul dvs. concret (conform legislatiei
aplicabile pentru tipul de date); (vi) efectuam transferul pentru un alt scop permis prin lege, potrivit legislatiei aplicabile, care poate



include incheierea sau derularea unei obligatii contractuale in interesul dvs., pentru pretentii juridice sau pentru a apara interesele
juridice, pentru a va proteja interesele dvs. vitale sau pe cele ale beneficiarilor dvs. atunci cand dvs. sau ei nu puteti sa furnizati un
consimtamant si altfel, potrivit obligatiilor juridice internationale recunoscute.

in situatia in care nu primiti o altd notificare si nu vi se solicitd consimtdmantul concret in leg&tura cu un anumit transfer, Conduent
nu va transfera informatiile dvs. cu caracter personal in afara tarii unde sunteti localizat, daca destinatarul respectivelor informatii nu
va lua masurile rezonabile pentru a va proteja informatiile dvs. cu caracter personal, in conformitate cu obligatiile privind protectia
datelor din tara in care sunteti localizat, daca nu ni se solicita altfel si nici nu ni se permite sa procedam astfel potrivit legislatiei
aplicabile.

Pastrarea datelor

Daca acceptati o oferta de angajare de la noi, orice date personale relevante colectate in timpul perioadei dinaintea angajarii pot
deveni parte din evidentele dvs. personale si vor fi pastrate in conformitate cu cerintele legale specifice aplicabile in tara de angajare.
Dacd nu va angajam, putem totusi sa va pdstram si sa utilizam n continuare datele dvs. personale o anumita perioada (care poate
varia in functie de tara din care candidati si/sau in care doriti sa vd angajati) pentru a respecta legea, reglementérile si conformitatea
corporativa, pentru aparare impotriva pretentiilor, pentru a analiza practicile noastre de recrutare a talentelor, rezultatele si
eficacitatea si pentru a va lua in considerare pentru roluri viitoare potentiale in functie de preferintele dvs. si de locatiile unde doriti
sa va angajati. Daca alegeti sa va inscrieti intr-un program de recrutare, va putem pastra datele personale pentru a va lua in considerare
pentru viitoarele oportunitati de angajare.

Daca nu sunteti selectat pentru o pozitie la Conduent, vom stoca informatiile dvs. personale pentru o perioada de timp necesara prin
legea aplicabila si scopurile noastre de conformitate interna necesare, dupa cum este permis sau impus de legea aplicabila. Daca nu
se impune altfel sa stocam informatiile dvs. personale pentru aceste scopuri si daca nu sunteti de acord sa va inscrieti in rezerva
noastra de talente pentru considerare ulterioara pentru pozitii, in general vom sterge si vom anonimiza informatiile dvs. personale
utilizate pentru solicitarea sau candidatura dvs. in 36 de luni dupa perioada pentru care trebuie sa o stocam in scopuri de conformitate,
daca nu se solicita mai devreme prin legea aplicabila.

Securitate

Utilizam masuri tehnice, organizationale si fizice desemnate sa protejeze integritatea, confidentialitatea, securitatea si disponibilitatea
datelor personale. Printre alte mdsuri, doar personalul autorizat al Conduent si al furnizorilor nostri terti de servicii cu o nevoie legitima
de a cunoaste au acces la datele personale si acesti angajati si furnizori terti de servicii trebuie sa trateze aceste informatii drept
confidentiale acolo unde este cazul. in pofida acestor precautii, nu putem garanta ci persoanele neautorizate nu vor obtine acces la
datele dvs. personale.

Drepturile dvs.

Luam masuri rezonabile care sunt proiectate sa pastreze datele dvs. precise, complete si actualizate in scopurile pentru care sunt
colectate si utilizate. De asemenea, am implementat masuri concepute sa asigure ca procesarea datelor dvs. personale respecta
Notificarea de confidentialitate si legea aplicabila.

in functie de legea aplicabild, puteti avea dreptul de a solicita acces la datele personale pe care le-am colectat despre dvs. in scopurile
de verificare, solicitare de modificari sau solicitare de stergere a datelor. Puteti avea dreptul sa solicitati o copie a datelor personale
pe care le-am colectat despre dvs.

Daca aveti intrebari sau comentarii privind felul in care prelucram noi informatiile cu caracter personal, va rugam sa luati legatura cu
responsabilii nostri cu protectia datelor pentru regiunea in care lucrati, care sunt precizati la sectiunea Cum ne contactati a prezentei
Notificari.

Tncercdm si respectam toate drepturile acordate persoanelor vizate conform legilor relevante si aplicabile. in functie de unde v3 aflati
si de legile aplicabile prelucrarii informatiilor dvs. cu caracter personal, puteti beneficia de anumite drepturi. Tn masura in care ne
obliga legislatia aplicabila, vom respecta urmatoarele:



1. Daca doriti sa aveti acces, sa corectati sau sa va actualizati informatiile dvs. cu caracter personal, va rugdam sa
incercati sa procedati astfel folosind orice aplicatii de self-service pentru care v-a fost acordat accesul. Va rugam sa
va logati la acele aplicatii si sa va actualizati informatiile in mod adecvat potrivit instructiunilor corespunzatoare
respectivei aplicatii.

2. Daca nu aveti deja acces la informatiile dvs. cu caracter personal si doriti sa primiti acces sau copii ale respectivelor
informatii; sau, daca doriti sa stergeti aceste informatii si nu puteti face astfel prin intermediul aplicatiilor de self-
service, va rugam sa luati legdtura cu grupurile de contact adecvate precizate la sectiunea Cum ne contactati din
prezenta Notificare. Daca nu beneficiati de actiune adecvata prin intermediul acestor etape, puteti lua legatura cu
responsabilii cu protectia datelor (DPO) numiti pentru regiunea din care ati candidat sau care guverneazd biroul in
care ati dorit sa va angajati. Daca doriti sa vizualizati lista DPO pentru aceste regiuni, va rugam sa consultati sectiunea
Cum ne contactati a prezentei Notificari. Daca nu primiti un raspuns acceptabil din partea DPO regional, va rugam
sd luati legatura cu responsabilul sef cu protectia datelor de la Conduent, ale cdrui informatii de contact sunt, de
asemenea, pe lista de la sectiunea Cum ne contactati a prezentei Notificari. Daca sunteti rezident al unei tari care
va acorda dreptul de a obtine acces la informatiile cu caracter personal care se refera la dvs., vom depune eforturile
rezonabile pentru a va raspunde la solicitare in conformitate cu legislatia aplicabila, putandu-se include aici
furnizarea de informatii pentru dvs. intr-un format utilizabil in mod rezonabil.

3. Daca sunteti rezident al unei tari care va acorda dreptul de a va opune prelucrarii informatiilor dvs. cu caracter
personal, va puteti opune acestei prelucrari si ne puteti solicita sa restrictionam prelucrarea informatiilor dvs. cu
caracter personal. Va rugam sa retineti ca exista posibilitatea sa mai avem niste obligatii juridice independente de
conformitate in legatura cu pastrarea informatiilor dvs. cu caracter personal, partial sau integral, pentru anumite
intervale de timp potrivit legii sau conformitatii interne.

4. Dacd am colectat si prelucrat informatiile dvs. cu caracter personal in temeiul consimtamantului dvs., va puteti
retrage consimtamantul in orice moment. Faptul ca va retrageti consimtamantul nu va afecta legalitatea niciunei
operatiuni de prelucrare pe care am desfasurat-o inainte de a vi-l retrage si nici nu va afecta prelucrarea datelor dvs.
cu caracter personal desfasurata in temeiul prelucrarii legale, altul decat consimtamantul.

5. Daca sunteti rezident al tarii care va ofera dreptul, aveti dreptul sa adresati o plangere unei autoritati responsabile
cu protectia datelor privind modul in care colectam si utilizam noi informatiile dvs. cu caracter personal. Pentru mai
multe informatii, va rugam sa luati legdtura cu autoritatea responsabild cu protectia datelor pe plan local. (Puteti
obtine detaliile de contact pentru autoritatile responsabile cu protectia datelor din Spatiul Economic European,
Elvetia si anumite tari ne-europene daca il contactati pe responsabilul cu protectia datelor pentru regiunea dvs.
si/sau pe responsabilul sef cu protectia datelor de la Conduent).

Pentru a ajuta la protejarea confidentialitatii si securitatii dvs., vom lua masuri responsabile pentru a verifica identitatea dvs. fnainte
de a va oferi acces la datele personale. Putem face incercari rezonabile pentru a investiga prompt, a respecta sau a raspunde altfel
solicitarilor dvs. asa cum pot fi solicitate de legea aplicabild. Tn functie de circumstante si solicitare, este posibil s3 nu avem permisiunea
de a oferi acces la date personale sau de a respecta altfel complet solicitarea dvs.; de exemplu, in cazul in care obtinerea informatiilor
dvs. poate dezvalui identitatea altei persoane. Ne rezervam dreptul a percepe o taxa adecvata pentru respectarea solicitarii dvs. in
cazul in care este permis de legea aplicabila si/sau pentru a respinge solicitarile dvs. in cazul in care, la discretia noastra, acestea pot
fi nefondate, excesive sau altfel inacceptabile conform legii aplicabile.



Nu luam decizii de recrutare sau angajare doar pe baza luarii de decizii sau stabilirii profilului in mod automat fara interventie umana.
Drepturile dvs. de confidentialitate in California
Conduent nu partajeazd datele dvs. personale obtinute in scopuri de recrutare in scopul marketingului direct catre terte parti.

Daca sunteti rezident in California cu varsta sub 18 ani si utilizator inregistrat al oricaror site-uri unde aceasta Politica de
confidentialitate este postatd, California Business and Professions Code Sectiunea 22581 va permite sa solicitati si sa obtineti
eliminarea continutului sau informatiilor pe care le-ati postat public daca site-ul permite postari publice. Pentru a face o astfel de
solicitare, trimiteti un e-mail la sectiunea Cum ne contactati pentru drepturile de acces la subiect. Pentru a face o astfel de solicitare,
furnizati o descriere detaliata a continutului sau informatiilor specifice pentru care solicitati eliminarea. Retineti ca o astfel de solicitare
poate sa nu asigure eliminarea completd sau cuprinzatoare a continutului pe care dvs. este posibil sa-l fi postat si ca pot fi cazuri in
care legea nu necesita sau permite eliminarea, chiar daca este solicitata.

Module cookie si alte tehnologii de urmarire

Putem utiliza module cookie si alte tehnologii de urmarire Tn activitatile noastre de recrutare a talentelor, cum ar fi, in mod potential,
pentru a furniza persoanelor o experienta online personalizata si Tn anumite zone si in anumite conditii pentru a gasi si obtine candidati
sau pentru a viza din nou candidati, solicitanti potentiali sau pentru a invita fosti angajati sa se intoarca pentru a lucra cu noi.

Noi sau alti afiliati din retea putem utiliza module cookie, semnalizatoare web, pixeli, GIF-uri transparente (,, Tehnologii de urmarire”)
care pot fi stocate pe si accesate de pe dispozitivele dvs. care pot fi incarcate sau citite de pe anumite site-uri web, aplicatii sau servicii
pe care le putem utiliza pentru recrutarea de aplicanti potentiali. Daca vizitati un site web sau utilizati un serviciu care utilizeaza
Tehnologii de urmarire, site-ul web, aplicatia sau serviciul respectiv va oferi informatii suplimentare despre Tehnologiile de urmarire
utilizate si alegerile dvs. cu privire la acestea si site-ul web, aplicatia sau serviciul vor oferi notificari de dezvaluire dupa cum impune
legea aplicabild sau este considerat necesar de catre Conduent si/sau operatorii de retea cu care putem avea o relatie privind astfel
de Tehnologii de urmarire.

Daca utilizam Tehnologiile de urmarire pe un site sau un serviciu, vom furniza o notificare adecvata si va vom oferi o oportunitate de
a renunta la utilizarea de astfel de Tehnologii de urmarire pentru a va urmari pe site-uri, servicii, dispozitive si in timp de catre noi sau
de catre operatorii de retea cu care avem o relatie.

Luam masuri rezonabile concepute sa respecte semnalele de neurmarire din browsere in care este clar ca ati setat afirmativ browserul
sa trimitd un semnal de neurmarire.

Copii

Niciuna dintre activitatile noastre de recrutare nu este directionata catre copii cu varsta mai mica de 16 ani, daca nu se permite altfel
in conformitate cu legea aplicabild. Daca nu se autorizeaza de legea aplicabild, depunem toate eforturile pentru a nu colecta datele
personale ale persoanelor cu varsta mai mica de 16 ani si nu colectam intentionat astfel de date. Daca nu este permis altfel de legea
aplicabild, nimeni cu varsta mai mica de 16 ani nu este invitat sau autorizat sa utilizeze site-urile, serviciile noastre sau sa trimita
informatii la Conduent in scopuri de recrutare.

Agentii de recrutare externe si trimiteri de catre terte parti

Daca este permis altfel, toate agentiile de recrutare externe sau alte terte parti care ne pot trimite datele personale ale solicitantilor
in scopuri de recrutare trebuie sa anunte solicitantul ale carui informatii vor fi trimise despre practicile noastre de confidentialitate si
sa obtina orice acorduri necesare inainte de a trimite astfel de informatii personale. Agentiile de recrutare externe si tertele parti care
trimit astfel de date ale solicitantilor declara ca au obtinut toate acordurile adecvate de la persoana ale carei informatii sunt trimise
pentru a ne permite sa utilizam datele personale in scopurile trimise.



Cum ne contactati

Daca aveti intrebari sau comentarii privind prezenta Notificare, practicile noastre de prelucrare a informatiilor cu caracter personal
sau daca vreti sa va exercitati orice drepturi sau sa inaintati orice cereri cu privire la informatiile dvs. cu caracter personal, va rugam
sd luati legdtura cu urmatoarele persoane. Puteti lua intotdeauna legatura cu responsabilul pentru protectia datelor pentru regiunea
aplicabild locului dvs. de munca.

Daca doriti sa solicitati accesul la, sa corectati, sa va actualizati informatiile cu caracter personal sau daca doriti sd obiectati la
prelucrarea informatiilor dvs. cu caracter personal sau daca doriti sa solicitati stergerea sau blocarea informatiilor dvs. cu caracter
personal si nu aveti acces prin intermediul sistemelor de self-service, va rugam sa Thaintati o solicitare, mentionand natura solicitarii
(acces, corectare, stergere etc.), precum si orice elemente specifice care ne-ar putea ajuta sa va raspundem la solicitarea trimisa la
urmatoarele adrese de internet:

Daca locuiti sau cdutati de lucru oriunde in America Centrald, America de Sud sau Caraibe: DSRHRLATAM @ Conduent.com

Daca locuiti sau cdutati de lucru in SUA sau Canada: DSRHRNA@Conduent.com

Daca locuiti sau cdutati de lucru in regiunea Asia — Pacific: DSRHRAPAC@Conduent.com

Daca locuiti sau cdutati de lucru in Europa, Orientul Mijlociu sau Africa: DSRHREMEA@ Conduent.com

Daca aveti alte intrebari sau comentarii privind prezenta Notificare, practicile Conduent de prelucrare a informatiilor cu caracter
personal apartinand personalului candidat si pentru orice alt motiv referitor la protectia datelor solicitantului, puteti lua legatura cu
responsabilii nostri cu protectia datelor, dupa cum urmeaza:

Daca locuiti sau cdutati de lucru in Germania, contactati:

Barbara Broers Unternehmensberatung fiir Datenschutz
Datenschutzberatung Broers Buddenhof 5
E-mail: datenschutz@conduent.eu 21635 Jork, Deutschland

Mobil: +40 171/ 124 44 26

Daca locuiti sau cdutati de lucru in orice alt stat membru al Uniunii Europene in afara Germaniei sau daca lucrati oriunde in
Regatul Unit sau in Spatiul Economic European (,SEE”), va rugam sa contactati biroul nostru european responsabil pentru
protectia datelor la adresa:

Fieldfisher LLP
ConduentDPO@conduent.com

Daca lucratiin orice altd tara in afara Germaniei, a Regatului Unit sau in afara oricarei tari SEE sau in afara oricarui stat membru
al Uniunii Europene, va rugam sa il contactati pe:

Brian Clayton Conduent Business Services, LLC
Chief Privacy Officer 100 Campus Drive
Brian.Clayton@conduent.com Florham Park, NJ 07932

0: +1 (856) 651-2814

Unele tari recunosc conceptul de operatori si persoane imputernicite de operatori. Operatorul este, in general, entitatea care
are puterea de decizie privind utilizarea, colectarea, protejarea si dezvaluirea informatiilor cu caracter personal. Persoana
Tmputernicita de operator, in general, ajutd operatorul sa prelucreze informatiile, insa nu exercita o autoritate independenta
de luare de decizii privind colectarea, utilizarea, protejarea si dezvaluirea informatiilor cu caracter personal.
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Daca lucrati intr-o tara care recunoaste conceptele de operatori si persoane imputernicite de operatori, entitatea sau
entitatile Conduent care obtin initial direct datele dvs. personale in vederea considerarii pentru un rol este operatorul
informatiilor dvs. cu caracter personal in calitate de solicitant. Aceste entitati va pot transfera informatiile cu caracter
personal catre alte entitati Conduent, pentru ca acestea sd le foloseasca fie in calitate de operator, fie in calitate de persoana
imputernicita de operator, in functie de puterea de decizie si de utilizdrile la care poate avea dreptul entitatea care primeste
aceste informatii.

Modificari si actualizari ale prezentei Notificari

Prezenta Notificare se poate actualiza la anumite intervale de timp astfel incat sa reflecte orice modificare necesara a practicilor
noastre privind protectia datelor. In astfel de situatii, vom lua masuri rezonabile create pentru a ne asigura ca primiti notificarea
referitoare la orice modificari materiale ale prezentei Notificari in modul si cu ajutorul metodelor rezonabil proiectate pentru a va

comunica aceasta notificare, precum si in orice alt mod poate fi necesar potrivit legislatiei aplicabile.

Data: 22 mai 2018
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