CONDUENT

Conduent Sirketler Grubu - Kisisel Bilgi Yonetimi Agiklama Bildirimi
Basvuru sahipleri ve Adaylar igin

Conduent Business Services, LLC ve istirakleri, (“Conduent”, “biz”, “bizler”, “bizim”), gizliligin sizin icin 6nemli oldugunu anlar. isbu
Bildirim'in sonundaki listede belirtiimis olan Conduent istirakleri, veri sorumlusu ve/veya veri isleyici sifatlari dahilinde kisisel
verilerinizi isleyebilirler. Gizliliginize saygi duymayi ve kisisel verilerinizi korumayi taahhiit ediyoruz. isbu ise Alim Gizlilik Bildirimi
(“Bildirim”), ise alim sireglerimiz ve programlarimiz ile baglantili olarak kisisel verilerinizi nasil isledigimizi ve muhafaza ettigimizi
aciklamaktadir.

isbu Bildirim, yalnizca is basvurulari, potansiyel ¢alisan adaylari ve opsiyonel ise alim programlarimiz ve etkinliklerimiz igin gegerlidir.
Calisanlarimiz, bireysel is bagvurusunda bulunmayan ve dogrudan isgliciine katilan personel takviyesi saglayan bagimsiz yikleniciler,
misteriler veya Conduent tarafindan farkli amaglarla toplanan diger kisisel veriler igin gegerli degildir.

isbu Bildirim'de kullanildigi Gizere “kisisel veri” veya “kisisel bilgi” (birbirleri yerine kullanilabilecektir) terimlerinin anlami, gerek yalniz
basina veya farkli veriler ile bir arada olarak basvuru sahibi veya is, staj, gonilli ¢alisma, kosullu ¢alisma icin potansiyel adaylari
tanimlayan, bizimle galismak icin yapilan basvurunun bir pargasi olarak tarafimiza sunulan, ise alim g¢alismalarimizin bir pargasi olarak
tarafimizca toplanan ve/veya tarafimizca farkli sekillerde dogrudan istihdam veya is iliskisi amaglari ile elde edilen (profesyonel ise alim
veya personel tedarik sirketleri tarafindan elde edilen) bilgilerdir.

ilgili isleme faaliyetlerinin, yirirliikteki yasalarin gereklilikleri ile celismemeleri durumunda, kisisel verilerinizi isbu Gizlilik Bildirimi'ne
uygun olarak isleriz, ki bu durumda, yururlikteki yasalar Ustlin gelecektir.

Tarafimiza kisisel verileri sunarak, asagidaki hususlari kabul edersiniz:
. Bu bildirimi incelediginizi ve kisisel Bilgilerinizi isbu Bildirime uygun sekilde kullanmamizi kabul ettiginizi.
. Kisisel bilgilerinizin, tlkeniz ile ayni diizeyde veri korumasi saglayamayacagi kabul edilen tlkelere transfer edilmesi
de dahil olmak lzere, isbu Bildirim'de belirtilen amaclar ile ve belirtildigi bicimde aktarilabilecegini ve

islenebilecegini.

. Tarafimizca talep edilen bilgileri vermek zorunda olmadiginizi fakat belirli bilgileri vermemenizin basvuruda
bulunmaniza veya adayliga devam etmenize engel teskil edebilecegini.

. isbu Bildirimin, Conduent tarafindan ise alinan adaylara sunulan herhangi bir is s6zlesmesinin bir pargasini teskil
etmedigini.
. Aday kisisel verilerini bize gondermeniz icin gerekli olan uygun bildirimleri sagladiginizi ve baskalarinin kisisel

bilgilerini aktarmak icin gerekli olan onaylari aldiginizi.
Topladigimiz kisisel bilgiler

Eger belirli bir unvana veya unvanlara basvurur iseniz, sizden talep edecegimiz veya yasalarca toplamak zorunda oldugumuz kisisel veri
turleri, unvanin bulundugu (lkenin gereklilikleri dogrultusunda belirlenmekte olup, mitemadiyen ikamet ettiginiz Glkeye goére
belirlenmeyebilir. Birden fazla unvan igin basvurur veya basvurdugunuz goérevin birden fazla lGlkede mevcut olmasi halinde, sizden
talep edecegimiz kisisel veri tirleri ve isleme yontemlerimiz, ilgili unvanin bulundugu tim dlkelerin gereklilikleri dogrultusunda
belirlenecektir.

Nezdimizde bir gorev icin basvurmaniz halinde, genellikle kisisel verilerinizi dogrudan sizden toplariz, bu bilgiler isminiz, adresiniz,
iletisim bilgileriniz, is ve egitim gegcmisiniz, basarilariniz, sinav sonuglariniz, referanslariniz, isveren geri bildirimleriniz ve adayliginiz ile
almak istediginiz gorevlere iliskin genel bilgiler gibi bilgilerdir. Bir ise alim hizmeti veya sosyal medya platformu kullanmaniz ve kisisel



verilerinizi, olasi bir is bagvurunuz durumunda sizinle iletisim kurabilmemizi saglayacak sekilde agik hale getirmeniz halinde, baskalari
tarafindan tarafimiza sunulan kisisel verilerinizi toplamamiz da mimkiinddr.

Topladigimiz, kullandigimiz, muhafaza ettigimiz ve ifsa ettigimiz bazi kisisel bilgiler daha hassastir ve diinyanin bazi bolgelerinde bu
veriler “6zel kategoriler” olarak adlandirilabilir. Bu Bildirim’de kullanildig sekliyle, Hassas Kisisel Bilgiler, asagidakileri iceren, ortaya
ctkaran ve/veya bunlarla birlestirilen kisisel bilgilerdir:

> pasaport numarasi, sosyal glivenlik veya sosyal sigorta numarasi, vergi mikellefi kimlik numarasi gibi benzersiz devlet
tanimlayicilari, yabanci kayit numarasi, ehliyet numarasi, diinya ¢apinda herhangi bir devlet kurulusundan ulusal
veya devlet kimlik numarasi/kodu veya benzeri kodlar;

> kredi/banka karti numaralari ve/veya herhangi bir guvenlik kodu, kimlik dogrulama kodlari, erisim kodlari, son
kullanma tarihleri veya bir kisinin kisisel finansal hesabini tanimlayabilecek veya bunlara erisim izni verebilecek
parolalar da dahil olmak {izere kisisel finansal hesap numaralari;

> bilgisayarlar, elektronik cihazlar, finansal hesaplar, ¢evrimigi hesaplar veya hizmetler igin sifreler, PIN'ler veya diger
erisim kodlart;
> Bir bireyin tibbi tedavisi, zihinsel veya fiziksel durumu, tibbi tani veya tedavi i¢cin 6deme veya bir saghk hizmetleri

uzmani tarafindan taniile ilgili bilgileri igeren tibbi bilgi veya saghk durumu;

> saglik sigortasi kimlik numaralari, 6deme talepleri ve herhangi bir kayit dahil sigorta veya maluliyet bilgisi;

> yuz ozellikleri, parmak izleri veya retinal goriintiler gibi biyometrik veriler;

> kredi notlari ve diger kredi degerliligi bilgileri (kredi durumu, kredi kapasitesi, karakter, genel itibar, kisisel 6zellikler
veya yasam tarzi dahil);

> cinsel yasam, cinsel davranis veya cinsel yonelim ile ilgili bilgiler;

> irksal veya etnik kdken;

> politik gérusgler, felsefi inanglar veya dini inanglar;

> sendika Uyeligi;

> arka plan kontrollerine iliskin bilgi;

> fiili veya itham edilen sug ge¢misi ile ilgili bilgiler;

> genetik bilgi; veya

> Saglanirken hassas oldugu, bilgiyi saglayan kisi veya kurulus tarafindan belirtilen veya yerel olarak gecerli yasalar

dogrultusunda hassas olarak muamele edilmesi gerekli olan bilgiler dahil olmak Uzere, icerigine ve/veya isleme
baglamina gore, yetkisiz bir isleme veya ifsa edilmeye maruz kalmasi durumunda bir kisiye 6nemli 6lglide utang veya
zarar verebilecek olan bilgiler.

Hassas Kisisel Bilgilerinizi sadece kullaniimasi gerektigi yerde, zamanda ve yirirlikteki yasalarda 6ngorildigi sekilde ve yalnizca sizinle
is veya s6zlesme iliskisi tesis edip etmeme hususunu belirleme amaglari dogrultusunda toplayacak, kullanacak, muhafaza edecek ve
aciklayacagiz. Yururlukteki yasalar tarafindan aksi belirtilmedikge veya izin verilmedikge, Hassas Kisisel Bilgilerinizi agik muvafakatinize
istinaden isleyecegiz. ilgili yasalar tarafindan izin verilmedigi takdirde, bir aday hakkinda Hassas Kisisel Bilgileri elde etmeye
¢alismayacak ve toplamayacagiz. Bu tir bir bilgiyi talep etmek zorunda kalabiliriz, 6rnegin, eger ayrimcilik ile miicadele yasalarina
uymak zorunda oldugumuz bir llkede ¢alismaniz amaci ile sizi ise aliyor isek veya adaylarin sabika kayitlari, dil yetkinlikleri, mesleki
ruhsat durumu veya bagvurmakta oldugunuz goéreve iligskin diger belirli yetkinliklerine iliskin olarak taramamiz gerektigi durumda.

Kisisel bilgilerinizin kullanimi

Kisisel verilerinizi, asagidakiler dahil olmak lzere yasal insan kaynaklari ve is yonetimi amaclari dogrultusunda topluyoruz ve
kullaniyoruz:

. olasi ise alimin yani sira gelecekte dogabilecek ihtiyaglar icin adaylarin belirlenmesi ve degerlendirilmesi;
. ise alim ile ilgili kayit tutma;
. cesitlilik ve dahil etme gereklilikleri ve uygulamalari da dahil olmak tizere yasal gerekliliklerle uyumun saglanmasi;

° yurarliikteki yasalarin izin verdigi sekilde sabika kaydi kontrollerini gergeklestirmek;



. yurirlikteki yasalarin yetkilendirdigi veya izin verdigi 6l¢lide yasal haklarimizi korumak; veya
. bir veya daha fazla kisinin saglik veya giivenliginin tehlikede olabilecegi acil durumlar igin.

Ayrica, ise alim slirecimizi iyilestirmek ve basarili adaylari cekebilme kabiliyetimizi gelistirmek adina kisisel verilerinizi veya toplu, takma
isim verilmis ve/veya tanimlanmamis verilerinizi de analiz edebiliriz.

Gelecekteki ise alim firsatlari igin sizi degerlendirmek Uzere kisisel verilerinizi saklamak isteyebiliriz. Boyle bir durumda, bir is imkani
icin resmi bir basvuruda bulunmadan 6nce veya sonra, Conduent hakkinda daha fazla bilgi edinmenizi saglayacak ise alim
programlarimizdan birinin pargasi olmak i¢in onayinizi alacagiz. Bu ise alim programlari tamamen istege baglidir.

Bir ise alim programina katilir, ancak daha sonra katiiminizi sonlandirmak isterseniz, litfen is bu Bildirimin Bize Ulasin béliminde
aciklandigi sekilde bizimle iletisime gegin.

Kisisel bilgilerinizi agiklama seklimiz ve ve uluslararasi aktarimlar

Kisisel verilerinize, basvuruda bulundugunuz unvanin bulundugu llkedeki ¢calisanlar ve goriismecilerin yani sira Conduent uluslararasi
sirketler grubu dahilindeki diger Ulkelerde ¢alisan ise alim ve milakat gorevlilerince erisim saglanabilir. Conduent biinyesinde idari
gorevleri Ustlenen kisiler ve bilgi teknolojisi personelleri de ayni sekilde, islerini ifa edebilmek amaciyla kisisel bilgilerinize erisebilirler.
Bunun yani sira, kisisel bilgilerinizi islememize yardimci olabilecek lglinci taraf hizmet saglayicilari da kullaniyoruz; 6rnegin, ise alim
yazilim sistemleri, bagvuru sahibi izleme sistemleri ve bilgi teknolojisi iletisim sistemleri (6rnegin e-posta platformu saglayicilari ve
cevrimigi goriintili miilakat hizmeti saglayicilari gibi) igin uygulama saglayicilari. Ayrica, kisisel verilerinizi, ise alim, istihdam oncesi
tarama ve test (ise alma testleri veya gevrimigi veya telefonla mulakatlar ve ise ahim uygulamalarimizi gelistirmek dahil olmak tzere)
konusunda bize yardimci olabilecek diger lglincii taraf hizmet saglayicilar ile de paylasiyoruz. Ugiincii taraf hizmet saglayicilar
tarafindan kisisel verilerin islenmesinin isbu Gizlilik Bildirimi ile tutarli olmasini ve kisisel verilerinizin gizliligi, mevcudiyeti ve
bltinlGginin uygun sekilde korunmasini saglamak amaciyla tasarlanmis siiregleri siirdlirmekteyiz.

Sirketin tamaminin veya bir kisminin yeniden yapilanma, sirket birlesmesi, satisi, ortak girisim, temlik veya diger devir veya tasarruf
hakki verilmesine konu olmasi halinde kisisel verilerinizin yani sira mali ve yasal bilgilerinizin de ardil veya olasi ardil kisilere agiklanmasi
s6z konusudur.

Bazi kisisel bilgileri su nedenlerle diger Uglinci taraflara agiklamamiz gerekebilir: (i) yasalarin gerektirmesi halinde; (ii) yasalarca yetki
verildigi veya izin verildigi 6l¢cide yasal haklarimizi korumak icin; veya (iii) bir adayin veya baska bir bireyin saghginin veya giivenliginin
tehlikede olabilecegi acil durumlarda.

Kiresel bir sirket olarak kisisel bilgilerinizi, bulundugunuz tilkeden farklh tlkelerde bulunan Conduent istirakleri ve tg¢lincl sahislar icin
calisan kisilere erisilebilir olacak sekilde aktarmamiz gerekebilir. Bu tilkelerden bazilar, kisisel bilgileriniz i¢in bulundugunuz veya kisisel
bilgilerinizin orijinal olarak toplandigi tilke ile ayni diizeyde koruma saglamayabilir. Bu tiir aktarimlar yapildiginda ya da tasarlandiginda,
bu kisisel bilgilerin sadece yururliikteki yasalara uygun olarak aktarildigindan emin olmak igin tasarlanmis adimlari atacagiz.

Conduent istiraki veya bir ligclincii tarafa bu gibi aktarimlar yapmamiz gerekiyorsa, bu kisisel bilgilere erisimin alicisina, bu bilgileri
yeterli diizeyde korumak icin etkin bilgi glivenligi, gizlilik ve s6zlesme denetimleri uygulanmasini saglamak igin tasarlanmis adimlari
atacagiz. Kisisel verilerinizi aktarmadan 6nce uygulanabilir oldugu durumda veya sekilde, asagidaki hususlardan birini veya daha
fazlasini saglamak igin tasarlanmis olan adimlari atacagiz: (i) Alici, yeterli koruma saglayan bir veri koruma yasal gergevesine sahip
oldugu tespit edilen bir tlkede bulunmaktadir; (ii) Alci, Gizlilik Kalkani onaylidir; (iii) aktarima izin veren, uygun onaylanmis sozlesme
maddelerini imza altina almak; (iv) verilerin tlri ve aktarimda yer alan kullanimi igin aliciyla gegerli olan baglayici kurallar tesis etmek;
(v) spesifik muvafakatiniz olmasi (bu veri tiird igin yururlikteki yasalarin gerektirmesi halinde); (vi) gegerli yasalar kapsaminda yasal
olarak izin verilen baska bir amag dogrultusunda aktarimi gergeklestirmek; bu amaglara, yarariniza, kamu faydasi igin, yasal hak
talepleri veya yasal faydalari savunmak igin, sizin veya onlarin muvafakat veremiyor oldugunuz durumda kendinizin veya lehtarlarinizin
hayati ¢ikarlarinizi savunmak veya bir s6zlesmesel yikimlilik tesis veya ifa etmek dahildir.



Aksi bildiriimedikce ve belirli bir aktarimla ilgili tarafinizdan belirli bir muvafakat istenmedigi silirece, bu bilginin alicisinin, kisisel
bilgilerinizi, bulundugunuz tlkenin gizlilik sartlarina uygun olarak korumak i¢in makul adimlari alamamasi halinde, Conduent, kisisel
bilgilerinizi bulundugunuz lilkenin digina aktarmayacaktir; bu hususun istisnasi, yasal olarak buna zorunlu kilinmak olacaktir.

Veri saklama

Yapmis oldugumuz bir is teklifini kabul ederseniz, istihdam 6ncesi ddénemde toplanan her turlu kisisel bilgi, personel kayitlarinizin bir
parcasini teskil edebilecek olup, istihdam edildiginiz llkede gecerli olan yasal gerekliliklere uygun olarak saklanacaktir. Sizi ise
almamamiz halinde, yine de, yasal, mevzuatsal ve kurumsal uyum igin, hak taleplerinden korunmak igin, ise alim uygulamalarimizi,
sonuglarimizi ve etkinligimizi analiz etmek igin ve sizi, tercihleriniz ve ¢alismak istediginiz konum(lar) dogrultusunda gelecekte meydana
gelebilecek ihtiyaglara yonelik aday olarak degerlendirmek igin kisisel verilerinizi belirli bir siire i¢in saklayabilir veya kullanabiliriz (bu
basvuru yaptiginiz tlke ve/veya is basvurusu yaptiginiz tlkeye gore degisiklik gosterebilir). Eger bir ise alim programina katilirsaniz,
gelecekteki ise alim firsatlari igin sizi degerlendirmek Gzere kisisel verilerinizi saklayabiliriz.

Conduent nezdinde bir unvan igin secilmemis olmaniz halinde, kisisel verilerinizi, gegerli yasalarin gerektirdigi siire boyunca ve gegerli
yasalarin izin verdigi veya gerektirdigi sekilde gerekli dahili uyum amaglarimiz icin saklamaya devam ederiz. Kisisel bilgilerinizin bu
dogrultuda saklanmasi gerekli degilse ve gelecekteki ihtiyaglarda degerlendirilmek (izere yetenek havuzumuza katilmaya onay
vermezseniz, bagvuru veya adaylk igin kullanilmis olan kisisel verilerinizi, genellikle dahili uyum igin saklamamiz gereken sirenin
bitiminden itibaren, yasalarin daha dncesinde gergeklestirilmesini gerektirmemesi halinde 36 ay igerisinde siler veya kimliksizlestiririz.

Giivenlik

Kisisel verilerin bitlnlGgund, gizliligini, glivenligini ve mevcudiyetini korumak igin tasarlanmis teknik, organizasyonel ve fiziksel
onlemleri kullaniriz. Diger 6nlemlerin yani sira, yalnizca Conduent ve yasal olarak bilmesi gereken Ggiinci taraf hizmet saglayicilarimizin
yetkili personeline kisisel verilere erisim saglanir; bu ¢alisanlarin ve Gglincl taraf hizmet saglayicilarin da gerektigi takdirde bu bilgileri
gizli olarak ele almalari gerekir. Bu 6nlemlere ragmen, yetkisiz kisilerin kisisel verilerinize erisemeyecegini garanti edemeyiz.

Haklariniz

Kisisel verilerinizin toplandigi ve kullanildigi amaglar dogrultusunda dogru, eksiksiz ve glincel olmasini saglayacak sekilde tasarlanmis
makul adimlari uygulariz. Ayrica, kisisel verilerinizin islenmesinin isbu Gizlilik Bildirimi ve yirirliikteki yasalara uygun olmasini saglamak
amaciyla tasarlanan 6nlemleri hayata gegirdik.

Yarirlukteki yasalara bagh olarak, hakkinizda topladigimiz kisisel bilgileri inceleme, degisiklik talebinde bulunma veya verilerin
silinmesini talep etme hakkina sahip olabilirsiniz. Sizin hakkinizda topladigimiz kisisel bilgilerin bir kopyasini isteme hakkiniz olabilir.

Kisisel bilgilerinizin islenmesiyle ilgili herhangi bir sorunuz veya yorumunuz varsa, litfen bu Bildirimin Bize Ulasin béliminde yer alan,
calistiginiz bolgedeki Veri Koruma Gorevlisi ile irtibat kurun.

ilgili ve yiiriirliikteki yasalar uyarinca veri sahiplerine verilen tiim haklara uymayi amagliyoruz. Bulundugunuz yere ve kisisel bilgilerinizin
islenmesiyle ilgili yasalara bagli olarak, belirli haklara sahip olabilirsiniz. Yarirlikteki yasalarin gerektirdigi olctide, asagidakilere
uyacagiz:

1. Kisisel bilgilerinize erismek, diizeltmek veya gilincellemek istemeniz halinde, bunu litfen énce erisim izni verilen self-
servis uygulamalarini kullanarak deneyin. Litfen bu uygulamalara giris yapin ve bilgilerinizi, s6z konusu uygulamaya
iliskin talimatlara uygun olarak gilincelleyin.

2. Kisisel bilgilerinize halihazirda erisim sahibi degilseniz ve bu bilgilere erismek veya bilgilerin kopyalarini edinmek
istiyorsaniz veya bu nitelikte bir bilgiyi silmek istiyor ve self-servis uygulamalari aracihigiyla bunu yapamiyorsaniz,
litfen bu Bildirim icerisindeki Bize Ulasin bolimiinde belirtilen uygun iletisim gruplarina basvurun. Bu adimlar
aracihgiyla uygun aksiyonu alamazsaniz, is basvurusunu gergeklestirdiginiz yerin dahil oldugu bodlge igin
gorevlendirilmis olan veya basvurdugunuz unvanin bulundugu llkedeki ofis icin gérevli olan Veri Koruma Gorevlisi



ile irtibat kurabilirsiniz. Bu bolgeler icin VKG’lerinin bir listesi igin, litfen bu Bildirimin Bize Ulasin bélimiine bakin.
Bolge VKG’lerinden kabul edilebilir bir yanit almazsaniz, litfen bu Bildirimin Bize Ulagin bolimiinde yer alan
“Conduent Kidemli Gizlilik Yetkilisi” ile irtibat kurun. Tarafiniza, sizinle ilgili kisisel bilgilere erisim hakki saglayan bir
Ulkede ikamet ediyor iseniz, talebinize, yirirliikteki yasalara uygun olarak makul bir sekilde cevap vermek igin, size
makul olarak kullanilabilir formatta bu bilgileri saglamak dahil olmak lGzere makul adimlari atacagiz.

3. Kisisel bilgilerin islenmesine itiraz etme hakki veren bir lilkede ikamet ediyor iseniz, bu tir islemelere itiraz edebilir
ve kisisel bilgilerinizin islenmesini kisitlamamizi talep edebilirsiniz. Kanun veya dahili uyumun gerektirdigi sire
boyunca kisisel bilgilerinizin bir kismi veya tamamini saklamak adina bagimsiz yasal uyumluluk yikiimliliklerine
sahip olabilecegimizi liitfen unutmayin.

4. Kisisel bilgilerinizi sizin muvafakatiniz dogrultusunda toplayip islemis olmamiz halinde, muvafakatinizi istediginiz
zaman geri ¢cekebilirsiniz. Muvafakatinizi geri cekmeniz, cekmeden 6nce yaptigimiz herhangi bir islemenin yasalligini
etkilemeyecegi gibi, ayni zamanda kisisel bilgilerinizin, muvafakat disindaki yasal isleme gerekgelerine bagh olarak
islenmedigi anlamina gelmeyecektir.

5. Bu hakki size saglayan bir lilkede ikamet ediyorsaniz, kisisel bilgilerinizin toplanmasi ve kullanimi ile ilgili olarak bir
veri koruma yetkilisine sikayette bulunma hakkina sahipsiniz. Daha fazla bilgi igin lGtfen yerel veri koruma yetkilinize
basvurun. (Avrupa Ekonomik Bélgesi, isvicre ve belirli Avrupa disindaki tlkelerdeki veri koruma yetkilileri igin iletisim
bilgileri, bolgeniz VKG ve/veya Conduent Kidemli Gizlilik Yetkilisi ile irtibat kurarak elde edilebilir.)

Gizliliginizi ve glivenliginizi korumaya yardimci olmak amaciyla, kisisel verilerinize erisiminizi saglamadan 6nce kimliginizi dogrulamak
icin makul adimlari atacagiz. Yurirlikteki yasalarin gerektirdigi sekilde taleplerinizi derhal sorusturmak, bunlara uymak veya herhangi
bir sekilde yanit vermek icin makul girisimlerde bulunacagiz. Kosullara ve talebe bagli olarak, kisisel verilere erisim saglamamiza veya
talebinizi tam olarak yerine getirmemize izin verilmeyebilir; 6rnegin, bilgilerinizin UGretilmesinin baska birinin kimligini ortaya
¢ikarabilecek olmasi durumunda. Yurirlikteki yasalarin izin verdigi hallerde talebinizi yerine getirmek icin uygun bir licret talep etme
hakkimiz ve/veya kendi istegimiz dahilinde, yirurlikteki yasalar uyarinca taleplerinizin asilsiz, asiri veya kabul edilemez oldugu
durumlarda reddetme hakkimiz sakhdir.

insan miidahalesi olmaksizin yalnizca otomatik karar verme veya profil olusturma Uzerine ise alim veya ise alim kararlari
vermemekteyiz.

California Gizlilik Haklariniz
Conduent lglnci taraf dogrudan pazarlama amaglari dogrultusunda ise alim icin elde ettigi kisisel verilerinizi paylasmaz.

California'da mukim 18 yasin altinda bir kisi ve isbu Gizlilik Bildirimi'nin yayinlanmis oldugu sitelerde kayith bir kullanici iseniz, sitenin
herkese acik gdnderilere izin vermesi durumunda, California is ve Meslek Kurallari Kisim 22581, kamuya acik olarak yayinladiginiz icerik
veya bilgilerin kaldiriimasini talep edebilmenize ve elde etmenize izin verir. Litfen ilgili erisim haklari talepleriicin Bize Ulasin boliimiine
bir e-posta gonderin. Boyle bir talepte bulunmak icin litfen kaldirmayi distindigliniz icerik veya bilgilerin ayrintili bir agiklamasini
yapin. Litfen bu sekilde bir talebin, yayinladiginiz icerigin eksiksiz veya kapsamli bir sekilde kaldirilmasini saglayamayacagini ve
yasalarca kaldirilmasinin gerekli kiinmayacagi veya izin verilmeyecegi durumlar olabilecegini unutmayin.



Cerezler ve diger takip teknolojileri

Cerezleri ve diger takip teknolojilerini, kisilere kisisellestirilmis bir gevrimi¢i deneyim saglamak igin ve belirli alanlarda ve belirli kosullar
altinda, adaylari bulmak ve kaydetmek veya basvuru sahiplerini, potansiyel basvuru sahiplerini veya eski ¢alisanlari yeniden bizimle
¢alismalari icin yeniden hedeflemek amaci ile ise alim faaliyetlerimizde kullanabiliriz.

Biz ya da diger ag istirakleri, Potansiyel bagvuru sahiplerini ise almak igin kullanabilecegimiz belirli web sitelerinden, uygulamalardan
veya hizmetlerden yuklenen veya okunabilen, cihazlarinizda depolanabilecek veya erisilebilecek, ¢erezler, web isaretgileri, pikseller,
GIFS, komut dosyalari veya diger benzer teknolojiler (“Takip Teknolojileri”) kullanabilirler. Takip Teknolojilerini kullanan bir web sitesini
ziyaret eder veya bir hizmeti kullanirsaniz, ilgili web sitesi, uygulama veya hizmet, kullanilan Takip Teknolojileri ve bunlara dair
tercihlerinize iliskin ilave bilgi saglayacak olup, web sitesi, uygulama veya hizmet, yirurliikteki yasalarin gerektirdigi veya Conduent
ve/veya Takip Teknolojilerine iligkin iliskimiz olabilecek olan sebeke operatérleri tarafindan gerekli gorildugi durumlarda agiklama
bildirimleri sunacaktir.

Eger Takip Teknolojilerini bir site veya hizmette kullaniyor isek, sizi siteler, hizmetler, cihazlar arasinda ve siireler bakimindan takip
etmek amaciyla tesis edilmis olan kendimize veya iliskimiz olabilecek sebeke operatérlerine ait Takip Teknolojileri'ne iligkin uygun bir
bildirim sunacak ve onay vermemek icin bir firsat verecegiz.

Tarayicinizi takip sinyali gondermeyecek sekilde ayarlamis oldugunuzun agik oldugu durumlarda, tarayicilarinizdan sinyallerin takip
edilmemesi hususuna iliskin makul adimlari atariz.

Cocuklar

ise alma faaliyetlerimizin higbiri, yurirliikteki yasalarca izin verilmedikge, 16 yasin altindaki cocuklara yénelik degildir. Yurirlikteki
yasalarca yetki verilmedikge, 16 yasin altindaki kisilerin kisisel verilerini toplamamak igin her turli ¢abayi gosteriyor ve bu tir bilgileri
kasith olarak toplamiyoruz. Yurirlikteki yasalarin izin vermedigi durumlar haricinde, 16 yasindan kiiglkler sitemizi, hizmetlerimizi
kullanma veya ise alim amaglarina yonelik bilgileri Conduent'a bildirme yetkisine sahip degildir.

Harici ise alimcilar ve iiglincii taraf génderimleri

Aksine izin verildigi takdirde, ise alim amaglari dogrultusunda tarafimiza basvuruda bulunabilecek tiim harici ise alimcilar veya diger
Uglinci taraflar, bagvuru sahibine bu tir kisisel bilgileri sunmadan 6nce gizlilik uygulamalarimiz hakkinda bilgi vermeli ve gerekli olan
onaylari almalidir. ilgili basvuru sahibi verilerini sunan harici ise alimcilar ve {iciincii taraflar, bilgileri sunulan kisiden, belirtilen amaglar
dogrultusunda kisisel verilerin kullanilmasina iliskin tarafimiza izin verdigine iliskin tiim uygun onaylari aldiklarini beyan ederler.

Bize Ulasin

Bu Bildirim veya ise alima iliskin kisisel bilgi isleme uygulamalarimiz hakkinda herhangi bir sorunuz veya yorumunuz olmasi halinde
veya kisisel bilgilerinizle ilgili herhangi bir hak veya talepte bulunmak istiyorsaniz, liitfen asagidaki kisilerle iletisime gegin. Calistiginiz
bolge icin gecerli VKG ile her zaman irtibat kurabilirsiniz.

Kisisel bilgilerinize erisim saglamak, dizeltmek, glincellemek istemeniz halinde veya kisisel bilgilerinizin islenmesine itiraz etmek veya
kisisel bilgilerinizin silinmesini veya engellenmesini talep etmek istiyor ve self-servis sistemlerinden bunlara erisim saglayamiyorsaniz,
lutfen talebinizin niteligini (erisim, dizeltme, silme, vb.) ve yanitlamamiza yardimci olabilecek ayrintilari belirterek asagidaki e-posta
adreslerine talebinizi génderin:

Orta, Gliney Amerika veya Karayipler'de yasiyor veya is ariyor iseniz: DSRHRLATAM @ Conduent.com

Amerika Birlesik Devletleri veya Kanada’da yasiyor veya is ariyor iseniz: DSRHRNA@ Conduent.com

Asya - Pasifik Bolgesi'nde yasiyor veya is ariyor iseniz: DSRHRAPAC@Conduent.com
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Avrupa, Orta Dogu veya Afrika'da yasiyor veya is ariyor iseniz: DSRHREMEA@Conduent.com

Bu Bildirim veya Conduent’in basvuru sahibi kisisel bilgi isleme uygulamalari hakkinda herhangi bir sorunuz veya yorumunuz varsa,
veya basvuru sahibi veri korumasi ile ilgili diger hususlar icin, asagidaki VKGlerimiz ile irtibat kurabilirsiniz:

Almanya'da yaslyor veya is ariyor iseniz:

Barbara Broers Unternehmensberatung fiir Datenschutz
Datenschutzberatung Broers Buddenhof 5
Email: datenschutz@conduent.eu 21635 Jork, Deutschland

Mobil: +40 171/ 124 44 26

Almanya disinda baska bir Avrupa Birligi Uyesi llkede veya Birlesik Krallik’ta veya Avrupa Ekonomik Bolgesinde (“EEA”)
herhangi bir yerde yasiyor veya is ariyorsaniz, liitfen asagida bilgileri yer alan Avrupa veri koruma ofisimiz ile irtibat kurun:

Fieldfisher LLP
ConduentDPO@conduent.com

Almanya disinda baska bir Avrupa Birligi Gyesi llkede veya Birlesik Krallik icerisindeki tlkelerde veya herhangi bir EEA veya
Avrupa Birligi tyesi Glkede calisiyorsaniz, litfen asagida bilgileri yer alan kisi ile irtibat kurun:

Brian Clayton Conduent Business Services, LLC
Chief Privacy Officer 100 Campus Drive
Brian.Clayton@conduent.com Florham Park, NJ 07932

0: +1 (856) 651-2814

Bazi llkeler kontrolor ve islemci kavramlarini kabul etmektedirler. Bir veri sorumlusu, genellikle kisisel bilgilerin kullaniimasi,
toplanmasi, korunmasi ve agiklanmasi konusunda takdir yetkisine sahip bir kurulustur. Bir isleyici, genellikle veri
sorumlusunun bilgileri islemesine yardimci olur, ancak kisisel bilgilerin toplanmasi, kullanilmasi, korunmasi ve agiklanmasi
konusunda bagimsiz karar verme yetkisini kullanmaz.

Veri sorumlusu ve isleyici kavramlarini kabul eden bir lilkede galisiyorsaniz, size ait basvuru sahibi kisisel verilerinizi bir gorevde
degerlendirmek lzere aslen kaydeden Conduent tizel kisisi veya kisileri, basvuru sahibi kisisel bilgilerinizin sorumlusudur. Bu
tizel kisiler, kisisel bilgilerinizi diger Conduent istiraklerine aktarabilir, boylelikle takdir yetkisine ve alici kurulusun kullanimina
bagh olarak ister bir veri sorumlusu ister bir isleyici olarak bu verileri kullanabilirler.

Bu Bildirimde yapilacak Degisiklikler ve Giincellemeler.

Bu Bildirim, gizlilik uygulamalarimizda gerekli degisiklikleri yansitmak amaciyla zaman zaman giincellenebilir. Bu gibi durumlarda, bu
Bildirim ile ilgili 6nemli degisikliklere iliskin bilgi almaniz adina tasarlanmig makul adimlari, size bildirimde bulunmak icin makul sekilde
tasarlanan ve yirirlikteki yasalarin gerektirdigi sekillerde ve yéntemlerde atacagiz.

Tarih: 22 Mayis 2018
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CONDUENT iSTiRAKLERINiN LiSTESi

Conduent Education Services, LLC

Conduent Business Services, LLC

Conduent Title Records Corporation

Conduent Government Records Srvs, Inc.
Conduent Enterprise Solutions, LLC

Conduent Care Management, Inc.

Conduent State & Local Solutions, Inc
Conduent Bus Proc Optimization Srvs, Inc
Conduent Human Services, LLC

Conduent Transport Solutions, Inc

Conduent Commercial Solutions, LLC

Conduent Credit Balance Solutions, LLC
Conduent Payment Integrity Solution Inc.
Conduent Bill Review Corporation

Conduent Customer Care Solutions, Inc.
Conduent Learning Services, Inc.

Conduent Image Solutions, Inc.

Conduent Unclaimed Property Systems, Inc.
Conduent Securities Services, Inc.

Conduent HR Consulting, LLC

Conduent HR Services, LLC

Conduent Health Administration, Inc.

Market Line S.A.

Conduent Business Services (Australasia) Pty. Ltd.
Wireless Data Services Pty Limited

Conduent Servigos de Terceirizagao de Processos de
Negdcios Ltda.

ACS HR Solucoes Servicos de Recursos Humanos do
Brasil Ltda.

Conduent do Brasil Servigos de Call Center Ltda.
Conduent HR Consultants Limited/Conseillers RH
Conduent Limitée

Conduent HR Solutions Canada Co.

CPAS Systems Inc.

Conduent Business Services Canada, Inc.
Conduent Solutions Chile SA

Affiliated Computer Services (Tianjin) Co., Ltd.
ML Colombia S.A.

ACS Czech Republics.r.o.

Conduent Solutions Dominican Republic, SAS
Affiliated Computer Services (Fiji) Limited
Conduent Business Solutions (France) SAS
Conduent Business Process Solutions S.A.S.
Affiliated Computer Services of Germany GmbH
Invoco Holding GmbH

Invoco Business Solutions GmbH

Invoco Multimedia GmbH

Invoco Technical Service GmbH

Invoco Helpline Communication GmbH

Invoco Communication Center GmbH

Invoco Customer Service GmbH

Invoco Media Sales GmbH

Invoco Service Center GmbH

Invoco Helpline GmbH

Invoco Services & Sales GmbH

Invoco Sales GmbH

Conduent Business Services de Guatemala S.A.
ACS HR Solutions Share Plan Services (Guernsey)
Limited

Conduent Business Process Solutions Limited
Conduent Business Solutions (Hong Kong) Limited
Conduent Business Services India LLP

Conduent (Ireland) Limited

Conduent Business Solutions Italia S.p.A.
Conduent Business Services Italy S.r.l.

e-Services Group International (Jamaica) Limited
Conduent Solutions (Jamaica) Limited

Conduent Business Services Malaysia Sdn.Bhd
Conduent Solutions Mexico de R.L. de C.V
Conduent de Mexico S.A. de C.V.

ACS HR Solutions Nederland B.V.

Unamic/HCN B.V.

Conduent Business Services (Netherlands) B.V.
Market Line Peru S.A.C.

ACS Solutions Peru S.A.

Conduent Business Services Philippines, Inc.
Conduent Solutions Philippines, Inc. ROHQ
Affiliated Computer Services of Poland Sp. z 0.0.
ACS Solutions Poland Sp. z 0.0.

Conduent Business Services Romania S.r.l.
Conduent Business Process Solutions Limited
Conduent (Pty) Ltd

Affiliated Computer Services of Spain, S.L., Sociedad
Unipersonal

Affiliated Computer Services GmbH

Conduent Business Solutions AG

Unamic/HCN Musteri Hizmetleri Ltd. Sti.

Buck Consultants Limited

Buck Consultants (Healthcare)

Buck Consultants (Adm + Inv) Ltd

Conduent Parking Enforcement Solutions Limited
Wireless Data Services Limited

CVG Ltd.

Conduent Business Process Solutions Limited



