CONDUENT

Informacja dotyczaca zarzadzania danymi osobowymi dla oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie i kandydatow do zatrudnienia przez europejskie podmioty stowarzyszone
Conduent

Conduent rozumie, ze prywatno$¢ uzytkownikéw jest dla nich wazna. Niniejsza Informacja o ochronie prywatnosci w
zwigzku z rekrutacjg ("Informacja") opisuje, w jaki sposob przetwarzamy i chronimy dane osobowe uzytkownikow w zwigzku
Z naszymi procesami i programami rekrutacyjnymi.

Niniejsza Informacja dotyczy wylgcznie danych osobowych oséb ubiegajgcych sie o prace, potencjalnych kandydatéw do
pracy oraz naszych opcjonalnych programéw i wydarzen rekrutacyjnych. Nie ma ona zastosowania do naszych
pracownikow, niezaleznych wykonawcow, ktdrzy nie ubiegajg sie indywidualnie lub nie sg zgtaszani w celu bezposredniego
zwiekszenia zatrudnienia, naszych klientéw ani innych danych osobowych, ktére Conduent gromadzi w innych celach.

Jakie dane osobowe gromadzimy i dlaczego?

Zwykle zbieramy dane osobowe bezposrednio od uzytkownika, gdy ubiega sie on o prace w naszej firmie. Ponizsza tabela
zawiera informacje na temat powodow, dla ktérych przetwarzamy dane osobowe, przyktady rodzajéow danych
przetwarzanych w tych celach oraz podstawy ich przetwarzania.

W przypadku ubiegania si¢ o okre$lone stanowisko lub stanowiska, informacje, o ktére prosimy, sg okreslone przez
wymagania kraju, w ktérym znajduje sie stanowisko, a niekoniecznie kraju zamieszkania uzytkownika.

Oprocz danych osobowych zbieranych bezposrednio od kandydatéw, pozyskujemy rowniez informacje z innych zrédet, aby
zapewni¢ kompleksowg ocene i skuteczny proces rekrutacji. Te dodatkowe zrddta obejmuja:

e Agencje rekrutacyjne: Mozemy otrzymywac informacje o kandydatach od agencji rekrutacyjnych, ktére
pomagajg ham w procesie rekrutacji.

e LinkedIn i inne platformy mediow spotecznosciowych: Mozemy gromadzi¢ publicznie dostepne informacje z
profili kandydatéw na LinkedIn i innych platformach medidéw spoteczno$ciowych w celu uzyskania dalszego
wgladu w ich do$wiadczenie zawodowe i kwalifikacje.

¢ Dostawcy zewnetrzni: Mozemy angazowac¢ zewnetrznych dostawcoéw do przeprowadzania kontroli przesztosci i
weryfikacji informacji dostarczonych przez kandydatéw. Dostawcy ci gromadzg i dostarczajg dane dotyczace
historii zatrudnienia kandydata, jego kwalifikacji i przydatnosci na danym stanowisku.

Niektore przetwarzane przez nas dane osobowe sg bardziej wrazliwe. Mozemy gromadzi¢ nastepujgce rodzaje "wrazliwych
danych osobowych":

¢ informacje medyczne lub dotyczgce stanu zdrowia, w tym informacje dotyczace leczenia, stanu psychicznego
lub fizycznego danej osoby stan zdrowia, ptatno$¢ za diagnoze medyczng lub leczenie, lub diagnoze postawiona
przez pracownika stuzby zdrowia;

¢ informacje dotyczgce orientacji seksualnej;

e pochodzenie rasowe lub etniczne;

e poglady polityczne, przekonania filozoficzne lub przekonania religijne;

e czlonkostwo w zwigzkach zawodowych;

¢ informacje dotyczgce faktycznej lub domniemanej przesziosci kryminalnej;

Przetwarzamy Wrazliwe Dane Osobowe wytgcznie w konkretnych celach wymaganych przez obowigzujgce prawo i
wytgcznie w celu ustalenia, czy nawigzaé z uzytkownikiem stosunek pracy lub stosunek umowny. Przetwarzamy Wrazliwe
Dane Osobowe wytgcznie w zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo. Mozemy by¢ zmuszeni do zazgdania tego
rodzaju informacji, na przyktad, jesli rekrutujemy kandydata do pracy w kraju, w ktérym musimy przestrzega¢ przepisow
antydyskryminacyjnych, jesli musimy sprawdzi¢ kandydatéw pod katem przesztosci kryminalnej lub jesli informacje o stanie
fizycznym lub psychicznym kandydata sg niezbedne do rozwazenia dostosowania do procesu rekrutacji i/lub pdzniejszego
stanowiska pracy.



Cel

Dane osobowe,
przetwarzane

ktére moga by¢

Podstawy przetwarzania

Przetwarzanie aplikacji uzytkownika i
kontaktowanie sie z nim w sprawie
jego aplikacji, w tym identyfikacja i
ocena kandydatoéw do potencjalnego
zatrudnienia.

Dane kontaktowe (takie jak imie i
nazwisko, adres, adres e-mail lub numer
telefonu), data urodzenia, pte¢, historia
zatrudnienia (w tym poprzedni
pracodawcy i tytuty/stanowiska), historia

edukacji, transkrypcje  akademickie,
osiggniecia, wyniki testéw, referencje,
opinie pracodawcow, referencje

pracodawcéw, inne szczegdty zawarte w
aplikacji/zyciorysie oraz inne o0gdlne
informacje istotne dla kandydata i
stanowisk, o ktére moze sie ubiegac.

Mozliwe jest, ze bedziemy gromadzi¢
dane osobowe uzytkownika przekazane
nam przez inne osoby, np. jesli uzytkownik
korzysta z serwisu rekrutacyjnego lub
platformy mediow spotecznosciowych i
upublicznia swoje dane osobowe w
sposob zachecajgcy nas do
skontaktowania sie z nim.

Uzasadnione interesy
Conduent w zakresie
zarzgdzania podaniami o prace
na stanowiska w Conduent

Identyfikacja i ocena kandydatow na
przyszte stanowiska, ktére mogg stac
sie dostepne.

Dane kontaktowe (takie jak imie i
nazwisko, adres, adres e-mail lub numer
telefonu), data urodzenia, ptec, historia
zatrudnienia (w tym poprzedni
pracodawcy i tytuly/stanowiska), historia
edukacji, transkrypcje = akademickie,
osiggniecia, wyniki testéw (np. testy
umiejetnosci, umiejetnosci i testy
jezykowe), referencje, opinie
pracodawcéw, referencje pracodawcow,
inne szczegoty zawarte w
aplikacji/zyciorysie oraz inne o0gdlne
informacje istotne dla kandydata i
stanowisk, o ktére moze sie ubiegac.

Mozliwe jest, ze bedziemy gromadzi¢
dane osobowe uzytkownika przekazane
nam przez inne osoby, np. jesli uzytkownik
korzysta z serwisu rekrutacyjnego lub
platformy mediow spotecznosciowych i
upublicznia swoje dane osobowe w
sposob zachecajgcy nas do
skontaktowania sie z nim.

Uzasadnione interesy
Conduent w zakresie
zarzadzania podaniami o prace
na stanowiska w Conduent

Prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z rekrutacjg i zatrudnianiem, w tym
poprzednich aplikacji do podmiotéw
Conduent.

Dane kontaktowe (takie jak imie i
nazwisko, adres, adres e-mail lub numer
telefonu), data urodzenia, ptec, historia
zatrudnienia (w tym poprzedni
pracodawcy i tytuty/stanowiska), historia
edukaciji, transkrypcje, osiggniecia, wyniki
testéw, referencje, opinie pracodawcow,

Uzasadnione interesy
Conduent w zakresie
zarzgdzania podaniami o prace
na stanowiska w Conduent

Obowigzek prawny




Cel

Dane osobowe,
przetwarzane

ktére moga by¢

Podstawy przetwarzania

referencje pracodawcéw, inne szczegdty
zawarte w aplikacji/zyciorysie oraz inne
ogolne informacje istotne dla kandydata i
stanowisk, o ktére moze sie ubiegad.

Mozliwe jest, ze bedziemy gromadzi¢
dane osobowe uzytkownika przekazane
nam przez inne osoby, np. jesli uzytkownik
korzysta z serwisu rekrutacyjnego lub
platformy mediow spotecznosciowych i
upublicznia swoje dane osobowe w

sposob zachecajacy nas do

skontaktowania sie z nim.
Usprawnienie  naszego procesu | Dane kontaktowe (takie jak imi¢ i | e Uzasadnione interesy
rekrutacji i  zatrudniania  oraz | nazwisko, adres, adres e-mail lub numer Conduent w zakresie

zdolnosci  do
skutecznych

zwigkszenie naszej
przyciggania
kandydatow.

telefonu), data urodzenia, pte¢, historia
pracy i edukacji, osiggniecia, wyniki
testow, referencje, opinie pracodawcow,
referencje pracodawcOw i inne o0goine
informacje istotne dla kandydata i
stanowisk, o ktére moze sie ubiegad.

Wszelkie informacje zwrotne przekazane
przez uzytkownika w zwigzku z procesem
rekrutacji, na przyktad w odpowiedzi na
ankiete.

Mozemy rowniez analizowaé powyzsze
dane osobowe, agregowaé je Ilub
anonimizowac¢ na potrzeby analizy w celu
usprawnienia naszych procesow
rekrutacyjnych.

zarzadzania podaniami o prace
na stanowiska w Conduent

Zapewnienie zgodnosci z wymogami
prawnymi, w tym weryfikacja prawa do
pracy w danym kraju oraz wymogéw
lub praktyk w zakresie réznorodnosci i
integracji.

Dane kontaktowe, w tym imie i nazwisko,
numer telefonu kontaktowego, adres e-
mail. Wszelkie informacje niezbedne do
przeprowadzenia kontroli prawa do pracy,
takie jak kopie dokumentéw tozsamosci,
szczegoty dotyczace statusu
imigracyjnego/wizowego i statusu pobytu.

W zakresie wymaganym lub dozwolonym

przez lokalne prawo, informacje o
narodowosci, pochodzeniu rasowym i
etnicznym, plci, orientacji seksualnej,

religii, niepetnosprawnosci, wieku i innych
wskaznikach réznorodnosci.

Uzasadnione interesy
Conduent w zakresie
zapewnienia réznorodnosci
pracownikoéw i rGwnych szans.
Obowigzek prawny

Interes publiczny

W odniesieniu do Wrazliwych
Danych Osobowych:

Gdy przetwarzanie jest
niezbedne do celow
zwigzanych z obowigzkami i
prawami  uzytkownika lub
naszymi w zwigzku z
zatrudnieniem, o ile jest to
dozwolone przez prawo Ilub
uktad zbiorowy; lub

Gdy przetwarzanie
niezbedne do

dochodzenia lub
roszczeh prawnych.

jest
ustalenia,
obrony




Cel

Dane osobowe,
przetwarzane

ktére moga by¢

Podstawy przetwarzania

Przeprowadzanie kontroli przesztosci
kryminalnej zgodnie z obowigzujgcym
prawem.

W zakresie wymaganym lub dozwolonym
przez prawo lokalne i tam, gdzie jest to
konieczne do petnienia okreslonej roli,
informacje dotyczace faktycznej Ilub
domniemanej przesztosci kryminalne;j.

Uzasadnione interesy
Conduent zwigzane z ochrong

interesOw biznesowych,
zapewnieniem uczciwosci
pracownikow i oceng

przydatnosci
pracy.
Zgoda, jesli jest wymagana
przez obowigzujgce prawo
Interes publiczny

kandydatow do

W odniesieniu do Wrazliwych
Danych Osobowych:

jesli uzytkownik wyrazit na to
wyrazng zgode; lub
Gdy przetwarzanie jest
niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony
roszczen prawnych.

Monitorowanie réznorodnosci i

réwnych szans

W zakresie wymaganym lub dozwolonym

przez lokalne prawo, informacje o
narodowosci, pochodzeniu rasowym i
etnicznym, pici, orientacji seksualne;j,

religii, niepetnosprawnosci, wieku i innych
wskaznikach réznorodnosci.

Uzasadnione interesy
Conduent  polegajgce na
zapewnieniu réznorodnosci sity
roboczej i rownych szans dla
pracownikéw/przysztych
pracownikow.

Zgoda

Interes publiczny

W odniesieniu do Wrazliwych
Danych Osobowych:

Gdy przetwarzanie jest
niezbedne do celow
zwigzanych z obowigzkami i
prawami  uzytkownika  lub
naszymi w  zwigzku z
zatrudnieniem, o ile jest to
dozwolone przez prawo lub
uktad zbiorowy;

gdy przetwarzanie jest
niezbedne w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony
roszczen prawnych; lub

Interes publiczny.

Ochrona naszych praw w zakresie
dozwolonym lub dozwolonym przez
prawo.

istotne lub
sporu lub

Wszelkie inne
potencjalnie

informacje
istotne dla
postepowania prawnego dotyczgcego
spotki  lub informacje, do ktdrych
gromadzenia spotka jest zobowigzana na
mocy obowigzujgcego prawa.

Uzasadnione interesy
Conduent zwigzane z
rozpatrywaniem takich sporéw i
postepowan

Obowigzek prawny




Cel

Dane osobowe,
przetwarzane

ktére moga by¢

Podstawy przetwarzania

Sytuacje awaryjne, w ktérych zdrowie
lub bezpieczenstwo jednej lub wiecej
0s0b moze by¢ zagrozone.

Twoje dane kontaktowe, aby$my mogli
utatwi¢ komunikacje, zapewni¢ ciggto$¢
dziatania, chroni¢ zdrowie i
bezpieczenstwo pracownikéw i innych
0s6b, zabezpieczy¢é mienie firmy, utatwic
komunikacje w nagtych wypadkach.

W  tym celu mozemy  rowniez
przechowywaé informacje kontaktowe w
nagtych wypadkach oraz informacje o

e Obowigzek prawny

e Uzasadnione interesy
Conduent w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia pracownikow i
innych oséb

e |[stotne interesy

W odniesieniu do Wrazliwych

Danych Osobowych:

najblizszych krewnych uzytkownika.

e Gdy przetwarzanie jest
niezbedne do celow
zwigzanych z obowigzkami i

prawami  uzytkownika lub
naszymi w zwigzku z
zatrudnieniem, o ile jest to
dozwolone przez prawo lub
uktad zbiorowy; lub

e Gdy przetwarzanie jest
niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony

roszczeh prawnych.

Podstawa prawna

Powyzsza tabela odnosi sie do réznych podstaw, na ktérych zgodnie z prawem o ochronie danych mozemy polegac

podczas przetwarzania danych osobowych uzytkownika. W niektérych kontekstach zastosowanie ma wiecej niz jedna
podstawa. Podsumowalidmy te podstawy jako umowa, obowigzek prawny, uzasadniony interes, zgoda, interes publiczny i
zywotne interesy oraz bardziej szczegétowo opisaliSmy, co oznaczajg te terminy w ponizszej tabeli:

zobowigzan prawnych

Termin Podstawa do przetwarzania Wyjasnienie
Umowa Przetwarzanie niezbedne do | Obejmuje to wykonywanie naszych obowigzkéw umownych i
wykonania umowy zawartej z | korzystanie z naszych praw umownych. Na przyktad w celu
uzytkownikiem lub do podjecia | zawarcia z uzytkownikiem umowy o prace.
krokow na zgdanie
uzytkownika przed zawarciem
umowy.
Obowiagzek Przetwarzanie niezbedne do | Zapewnienie zgodnosci z naszymi zobowigzaniami prawnymi i
prawny wypetnienia naszych | regulacyjnymi. Na przykfad przepiséw i regulacji dotyczacych

imigracji i/lub zatrudnienia.

Uzasadnione

Przetwarzanie niezbedne ze

My lub strona trzecia mamy uzasadnione interesy w prowadzeniu,

zgode na przetwarzanie jego
danych

interesy wzgledu na  uzasadnione | zarzadzaniu i administrowaniu naszg dziaftalnoscig w sposob
interesy nasze lub strony | skuteczny i prawidtowy oraz w zwigzku z tymi interesami w
trzeciej przetwarzaniu danych uzytkownika.
Dane uzytkownika nie bedg przetwarzane na tej podstawie, jesli
interesy nasze lub strony trzeciej sg nadrzedne wobec intereséw,
praw i wolno$ci uzytkownika.
Zgoda Uzytkownik wyrazit wyrazng | Ogodlnie rzecz bioragc, przetwarzanie danych osobowych w

zwigzku z rekrutacjg/zatrudnieniem nie bedzie uzaleznione od
zgody uzytkownika. Moze sie jednak zdarzy¢, ze poprosimy
uzytkownika o zgode na przetwarzanie jego danych osobowych.
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Termin

Podstawa do przetwarzania Wyjasnienie

W przypadku, gdy poprosilismy uzytkownika o zgode na
przetwarzanie jego danych osobowych, uzytkownik ma prawo
wycofa¢ swojg zgode w dowolnym momencie.

Interes
publiczny do wykonania okreslonego | bedzie odbywaé sie na tej podstawie, ale mogg istnie¢ pewne

Przetwarzanie jest niezbedne | Ogdlnie rzecz biorgc, przetwarzanie danych uzytkownika nie

zadania w interesie publicznym | ograniczone przypadki, w ktérych bedzie to miato zastosowanie.
Obejmuje to na przyktad ochrone zdrowia publicznego oraz
ochrone przed powaznymi transgranicznymi zagrozeniami dla
zdrowia, o ile zezwalajg na to odpowiednie przepisy (np. podczas
obecnej pandemii COVID-19 lub innych pandemii w przysziosci).

Istotne
interesy

Przetwarzanie jest konieczne, | Ogodlnie rzecz biorgc, nie bedziemy przetwarzaé danych
aby chroni¢ czyjes zycie. uzytkownika na tej podstawie, ale mogg wystgpi¢ rzadkie
sytuacje, w ktoérych bedziemy musieli to zrobi¢, na przyktad, jesli
bedziemy musieli przetwarza¢ dane osobowe w celu ratowania
zycia uzytkownika i zapewnienia leczenia w nagtych wypadkach.

Jesli przetwarzamy dane osobowe specjalnej kategorii dotyczgce uzytkownika, oprécz zapewnienia, ze zastosowanie ma
jedna z podstaw przetwarzania wymienionych powyzej, upewnimy sie, ze zastosowanie ma réwniez co najmniej jedna z
dodatkowych podstaw przetwarzania danych osobowych specjalnej kategorii wymaganych na mocy przepiséw o ochronie
danych. Sg one okreslone ponizej:

W przypadku udzielenia przez uzytkownika wyraznej zgody;

Gdy przetwarzanie jest niezbedne do celdéw zwigzanych z obowigzkami i prawami uzytkownika lub naszymi w
zwigzku z zatrudnieniem, o ile jest to dozwolone przez prawo lub uktad zbiorowy;

W przypadku, gdy przetwarzanie odnosi sie do danych dotyczgcych uzytkownika, ktdére zostaty podane do
wiadomosci publicznej (np. jesli uzytkownik poinformuje wspoétpracownikoéw, ze jest chory);

gdy przetwarzanie jest niezbedne w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen prawnych; lub

Gdy przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledu na wazny interes publiczny, o ile opiera sie na prawie lokalnym.

Jesli poprosimy uzytkownika o podanie danych osobowych w celu spetnienia wymogu prawnego lub wykonania umowy z
uzytkownikiem, wyjasnimy to w odpowiednim czasie i poinformujemy uzytkownika, czy podanie danych osobowych jest
obowigzkowe, czy nie (a takze o mozliwych konsekwencjach, jesli uzytkownik nie poda swoich danych osobowych).

W przypadku pytan lub potrzeby uzyskania dalszych informacji na temat podstawy prawnej, w oparciu o ktérg gromadzimy
i wykorzystujemy dane osobowe uzytkownika, prosimy o kontakt za pomocg danych kontaktowych podanych ponizej.

Komu ujawniamy dane osobowe uzytkownika
Mozemy ujawni¢ dane osobowe uzytkownika do:

zewnetrznym rekruterom i osobom przyprowadzajgcym spotkania rekrutacyjne pracujgcym w kraju, w ktérym
znajduje sie stanowisko, na ktére aplikujesz, a takze rekruterom i osobom przyprowadzajgcym spotkania
rekrutacyjne pracujgcym w réznych krajach w ramach grupy globalnych firm Conduent;

osoby petnigce funkcje administracyjne i informatyczne w firmie Conduent w celu wykonywania swojej pracy;

zewnetrzni dostawcy ustug, ktérzy mogg poméc nam w przetwarzaniu danych osobowych uzytkownika, tacy jak
dostawcy aplikacji do systeméw oprogramowania rekrutacyjnego, systemow sledzenia kandydatéw i systeméw
komunikacji informatycznej (takich jak dostawcy platform poczty elektronicznej i dostawcy ustug wywiadéw wideo
online);

zewnetrzni ustugodawcy, ktérzy mogg pomagaé nam w rekrutacji talentdéw, administrowaniu i ocenie badan
przesiewowych i testow przed zatrudnieniem (ktére mogg obejmowaé testy umiejetnosci lub rozmowy
kwalifikacyjne online lub telefoniczne oraz w celu poprawy naszych praktyk rekrutacyjnych).

klientow, w razie potrzeby, w kontek$cie swiadczenia ustug lub w ramach naszej dziatalnosci biznesowe;.

Dane osobowe uzytkownika moga by¢ réwniez ujawniane nastegpcom prawnym lub potencjalnym nastepcom prawnym oraz
doradcom finansowym i prawnym w przypadku reorganizaciji, fuzji, sprzedazy, wspolnego przedsiewziecia, cesji lub innego
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przeniesienia lub zbycia catosci lub czesci naszej dziatalnosci.

Mozemy by¢ zobowigzani do ujawnienia niektérych danych osobowych innym stronom trzecim: (i) zgodnie z wymogami
prawa; (i) w celu ochrony naszych praw w zakresie dozwolonym lub dozwolonym przez prawo; lub (iii) w nagtych
przypadkach, gdy zdrowie lub bezpieczenstwo kandydata lub innej osoby moze by¢ zagrozone.

Przelewy miedzynarodowe

Jako firma globalna mozemy byé zmuszeni do przekazywania danych osobowych uzytkownikéw, aby byly one dostepne
dla oséb pracujgcych dla podmiotéw stowarzyszonych Conduent i stron trzecich, ktére znajdujg sie w krajach innych niz
kraj, w ktérym znajduje sie uzytkownik. Niektére z tych krajow mogg nie zapewnia¢ takiego samego poziomu ochrony
danych osobowych, jak kraj, w ktérym znajduje sie uzytkownik lub z ktérego dane osobowe zostaty pierwotnie zebrane.
Gdy takie transfery sg dokonywane lub rozwazane, podejmiemy kroki w celu zapewnienia, ze takie dane osobowe sg
przekazywane wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Przed wystaniem danych osobowych uzytkownika do innego kraju podejmiemy kroki w celu zapewnienia, ze transfer jest
zgodny z prawem. Moze to na przyklad obejmowac: (i) upewnienie sie, ze odbiorca znajduje sie w kraju uznanym za
posiadajagcy ramy prawne ochrony danych zapewniajgce odpowiednig ochrone; (ii) poleganie na zatwierdzonych
standardowych klauzulach umownych, tj. Standardowych Klauzulach Umownych zatwierdzonych przez Komisje Europejska
dla transferéw danych z Unii Europejskiej lub dla transferow z Wielkiej Brytanii, Dodatku Brytyjskim lub Miedzynarodowej
Umowie Transferu Danych zatwierdzonej przez Biuro Komisarza ds. Informaciji. T

Zatrzymywanie danych

Jesli uzytkownik przyjmie oferte zatrudnienia w naszej firmie, wszelkie odpowiednie dane osobowe zebrane w okresie
poprzedzajgcym zatrudnienie mogg staC sie czescig dokumentacji pracowniczej i bedg przechowywane zgodnie z
okreslonymi wymogami prawnymi obowigzujgcymi w kraju zatrudnienia.

Jesli nie zatrudnimy uzytkownika, mozemy nadal przechowywac i wykorzystywaé jego dane osobowe. Okres ten bedzie sie
réznit w zaleznosci od kraju, z ktérego kandydat ztozyt podanie i/lub w ktérym szuka zatrudnienia. Dane te beda
przechowywane w celu zapewnienia zgodno$ci z przepisami prawa, regulacjami i zasadami korporacyjnymi, w celu obrony
przed roszczeniami, analizy naszych praktyk w zakresie pozyskiwania talentow oraz rozwazenia kandydatury na
potencjalne przyszie stanowiska, w zaleznosci od preferencji kandydata i lokalizacji, w ktérej kandydat ubiega sie o
zatrudnienie.

Uzytkownik moze zdecydowac sie na dotgczenie do naszej puli talentéw, abysmy mogli zachowac jego dane osobowe w
celu rozwazenia mozliwosci zatrudnienia go w przysztosci. Uzytkownik moze wycofac¢ sie z naszej puli talentéw w dowolnym
momencie, kontaktujgc sie z nami w sposéb opisany w sekcji Jak sie z nami skontaktowaé niniejszej Informaciji.

Bezpieczenstwo

Stosujemy srodki techniczne, organizacyjne i fizyczne majgce na celu ochrone integralnosci, poufnosci, bezpieczenstwa i
dostepnosci danych osobowych. Oprécz innych $rodkéw, dostep do danych osobowych majg wylgcznie upowaznieni
pracownicy Conduent i nasi zewnetrzni ustugodawcy, ktérzy majg uzasadniong potrzebe ich poznania, a pracownicy Ci i
zewnetrzni ustugodawcy sg zobowigzani do traktowania tych informacji jako poufnych, w stosownych przypadkach.

Twoje prawa

Podejmujemy uzasadnione kroki, aby dane osobowe uzytkownika byly doktadne, kompletne i aktualne w odniesieniu do
celéw, dla ktérych sg gromadzone i wykorzystywane. WdrozyliSmy réwniez Srodki majgce na celu zapewnienie, ze
przetwarzanie przez nas danych osobowych uzytkownika jest zgodne z niniejszg Informacjg i obowigzujgcym prawem.

W przypadku jakichkolwiek pytah lub uwag dotyczgcych przetwarzania przez nas danych osobowych uzytkownika, prosimy
o kontakt z naszym zespotem ds. ochrony danych osobowych, korzystajgc z danych podanych w sekcji Jak sie z nami
skontaktowaé niniejszej Informacji.

Uzytkownik moze skorzysta¢ z praw przystugujgcych mu na mocy obowigzujgcych przepisow o ochronie danych w
nastepujacy sposoéb:

e Prawo dostepu, aktualizacji lub usuniecia danych osobowych uzytkownika

Jesli uzytkownik chce uzyska¢ dostep do swoich danych osobowych, poprawic¢ je lub zaktualizowac¢, powinien
najpierw sprébowac to zrobi¢ za pomocg dostepnych aplikacji samoobstugowych. Jesli uzytkownik nie ma

7



jeszcze dostepu do swoich danych osobowych, a chciatby uzyska¢ do nich dostep, lub jesli chciatby usung¢
takie dane osobowe, a nie moze tego zrobi¢ za pomocg aplikacji samoobstugowych, prosimy o kontakt.

¢ Prawo do sprzeciwienia sie lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych uzytkownika

Uzytkownik moze sprzeciwi¢ sie przetwarzaniu jego danych osobowych lub poprosi¢ nas o jego ograniczenie.
Nalezy pamieta¢, ze nadal mozemy mie¢ niezalezne zobowigzania prawne do przechowywania niektérych lub
wszystkich danych osobowych uzytkownika przez okresy wymagane przez prawo lub wewnetrzng zgodnosé.

e Prawo do przeniesienia danych do innego administratora

W pewnych okolicznosciach uzytkownik moze poprosi¢ nas o przekazanie jemu lub innej osobie jego danych w
ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego.

e Prawo do wycofania zgody

Jesli zgromadzilismy i przetwarzamy dane osobowe uzytkownika na podstawie jego zgody, uzytkownik moze
wycofa¢ swojg zgode w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wplynie na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonalismy przed jej wycofaniem, ani na przetwarzanie danych osobowych uzytkownika
w oparciu o zgodne z prawem podstawy przetwarzania inne niz zgoda.

¢ Prawo do weryfikacji przez cztowieka, gdy podejmujemy zautomatyzowane decyzje

Podczas procesu rekrutacji mozemy korzysta¢ z automatycznego oprogramowania testujgcego w celu ustalenia,
czy kandydat spetnia nasze kryteria rekrutacyjne. W takim przypadku zawsze poinformujemy o tym kandydata
w trakcie procesu rekrutacji. Wyjasnimy ci, jakie informacje zbieramy, dlaczego sg one istotne i jak wptywajg na
wynik twojej aplikacji. Zawsze bedziesz mie¢ mozliwos¢ omowienia wynikéw testdbw z naszym zespotem
rekrutacyjnym.

Pliki cookie i inne technologie sledzenia

Mozemy wykorzystywac pliki cookie i inne technologie sledzenia w naszych dziataniach zwigzanych z rekrutacjg talentéw,
na przyklad potencjalnie w celu zapewnienia osobom fizycznym spersonalizowanego doswiadczenia online oraz, w
niektérych obszarach i pod pewnymi warunkami, w celu znalezienia i pozyskania kandydatéw lub ponownego skierowania
sie do kandydatow, potencjalnych kandydatéw lub zaproszenia bytych pracownikéw do powrotu do pracy w naszej firmie.

My lub inne podmioty powigzane z siecig mogg wykorzystywac pliki cookie, sygnaty nawigacyjne w sieci Web, piksele,
czyste pliki GIF, skrypty lub inne podobne technologie ("technologie sledzenia"), ktére mogg by¢ przechowywane na
urzadzeniach uzytkownika i dostepne z tych urzgdzen, ktére mogg by¢ tadowane lub odczytywane z niektérych witryn
internetowych, aplikacji lub ustug, z ktérych mozemy korzysta¢ w celu rekrutacji potencjalnych kandydatow.

W przypadku korzystania przez nas z technologii sledzenia w witrynie lub ustudze, przekazemy odpowiednie powiadomienie
i damy uzytkownikowi mozliwos¢ rezygnaciji z nieistotnych technologii Sledzenia.

Zewnetrzni rekruterzy i zgtoszenia od osob trzecich

O ile jest to dozwolone, wszyscy zewnetrzni rekruterzy lub inne strony trzecie, ktére moga przekazywa¢ nam dane osobowe
kandydatow w celach rekrutacyjnych, muszg poinformowa¢ kandydata, kiérego dane osobowe zostang przekazane, o
naszych praktykach w zakresie prywatnosci i uzyska¢ wszelkie niezbedne zgody przed przekazaniem takich danych
osobowych. Zewnetrzni rekruterzy i strony trzecie przesytajgce takie dane kandydatéw oswiadczaja, ze uzyskali wszelkie
odpowiednie zgody od osoby, ktdrej dane osobowe sg przesytane, aby umozliwi¢ nam wykorzystanie danych osobowych
do przedstawionych celow.



Jak sie z nami skontaktowaé¢

W przypadku jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych niniejszej Informacji, naszych praktyk przetwarzania danych
osobowych zwigzanych z rekrutacjg lub w przypadku checi skorzystania z jakichkolwiek praw lub Zgdah w odniesieniu do
swoich danych osobowych, prosimy o kontakt:

DSRHREMEA@conduent.com

Skargi
Jesli uzytkownik chce ztozy¢ skarge dotyczacg przetwarzania przez nas jego danych osobowych, moze skontaktowac sie
z lokalnym inspektorem ochrony danych.

Jesli mieszkasz lub szukasz pracy w dowolnym panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej lub Wielkiej Brytanii, skontaktuj sie z nami:

Fieldfisher LLP ConduentDPO@conduent.com

Uzytkownik ma rowniez prawo do ziozenia skargi do organu ochrony danych w zwigzku z gromadzeniem i
wykorzystywaniem przez nas jego danych osobowych. Aby uzyska¢ wiecej informaciji, nalezy skontaktowac sie z lokalnym
organem ochrony danych. Dane kontaktowe organéw ochrony danych w Unii Europejskiej mozna znalez¢ tutaj lub uzyskag,
kontaktujgc sie z inspektorem ochrony danych w swoim regionie i/lub dyrektorem ds. prywatnosci w firmie Conduent pod
adresem DataPrivacy@ Conduent.com.

Kontrolerzy Conduent

Podmiot lub podmioty Conduent bezposrednio pozyskujgce dane osobowe kandydatéw do pracy sg administratorami
danych osobowych kandydatow. Podmioty te mogg przekazywaé dane osobowe kandydata innym podmiotom Conduent,
ktére mogg wykorzystywac je jako administrator lub podmiot przetwarzajgcy.

Aktualizacje niniejszego powiadomienia

Niniejsza Informacja moze by¢ okresowo aktualizowana w celu odzwierciedlenia niezbednych zmian w naszych praktykach
dotyczgcych prywatnosci. W takich przypadkach podejmiemy uzasadnione kroki w celu zapewnienia, ze uzytkownik
otrzyma powiadomienie o wszelkich istotnych zmianach w niniejszej Informacji w sposob i metodami rozsgdnie
zaprojektowanymi w celu przekazania uzytkownikowi powiadomienia oraz w inny sposdb wymagany przez obowigzujgce
prawo.

Data: Pazdziernik2024 r.
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