CONDUENT

Notificare privind gestionarea datelor cu caracter personal pentru persoanele care

solicita si candideaza la un loc de munca in cadrul filialelor europene Conduent

Conduent intelege ca viata dumneavoastra privata este importantd pentru dumneavoastra. Prezenta Notificare privind
confidentialitatea Tn materie de recrutare ("Notificare") descrie modul in care tratam si protejam datele dumneavoastra cu
caracter personal Tn legatura cu procesele si programele noastre de recrutare.

Prezenta notificare se aplicd numai datelor cu caracter personal ale persoanelor care solicita un loc de munca, potentialilor
candidati pentru angajare si programelor si evenimentelor noastre optionale de recrutare. Aceasta nu se aplica angajatilor
nostri, contractorilor independenti care nu aplica in mod individual sau nu sunt propusi pentru suplimentarea directa a fortei
de munca, clientilor nostri sau altor date cu caracter personal pe care Conduent le colecteaza in alte scopuri.

Ce date cu caracter personal colectam si de ce?

De obicei, colectam date cu caracter personal direct de la dumneavoastra atunci cand candidati pentru un post la noi.
Tabelul de mai jos ofera informatii cu privire la motivele pentru care prelucram datele dvs. personale, exemple de tipuri de
date prelucrate in aceste scopuri si motivele pentru care le prelucram.

Daca aplicati pentru un anumit post sau posturi, informatiile pe care vi le solicitam sunt determinate de cerintele din tara in
care se afla postul, si nu neaparat de tara in care locuiti.

Pe langéa datele personale colectate direct de la candidati, obtinem informatii si din alte surse pentru a asigura o evaluare
cuprinzatoare si un proces de recrutare eficient. Aceste surse suplimentare includ:

e Agentii de recrutare: Putem primi informatii despre candidati de la agentiile de recrutare care ne ajuta in procesul
de angajare.

¢ LinkedIn si alte platforme de social media: Putem colecta informatii disponibile publicului din profilurile candidatilor
de pe LinkedIn si alte platforme de socializare pentru a obtine informatii suplimentare despre experienta si
calificarile lor profesionale.

e Furnizori terti: Putem angaja furnizori terti pentru a efectua verificari ale antecedentelor si pentru a verifica
informatiile furnizate de candidati. Acesti furnizori colecteaza si furnizeaza date relevante pentru istoricul de
angajare al candidatului, calificarile si adecvarea la rol.

Unele date cu caracter personal pe care le prelucram sunt mai sensibile. Putem colecta oricare dintre urmatoarele tipuri de
"date cu caracter personal sensibile":

« informatii medicale sau despre starea de sanatate, inclusiv informatii privind tratamentul medical, starea mentala
sau fizica a unei persoane, plata pentru diagnostic sau tratament medical sau diagnosticul pus de un profesionist
din domeniul sanatatii;
informatii referitoare la orientarea sexuala;
originea rasiala sau etnica;
opinii politice, convingeri filosofice sau religioase;
apartenenta sindical3;
informatii referitoare la antecedente penale reale sau presupuse;

Prelucram datele cu caracter personal sensibile numai in scopurile specifice impuse de legislatia aplicabila si numai in
scopul de a stabili daca vom intra intr-o relatie contractuald sau de angajare cu dumneavoastra. Prelucrdm datele cu
caracter personal sensibile numai in conformitate cu legislatia aplicabild. Este posibil sa fim nevoiti sa solicitam acest tip
de informatii, de exemplu, in cazul in care va recrutam pentru a lucra intr-o tara in care trebuie sa respectam legislatia anti-
discriminare, in cazul in care trebuie s& verificdm antecedentele penale ale candidatilor sau in cazul in care informatiile
despre starea dumneavoastra fizica sau mentala sunt necesare pentru a lua in considerare adaptarile necesare pentru
procesul de recrutare si/sau pentru rolul postului ulterior.



Scop

Date cu caracter personal care pot fi
prelucrate

Motive pentru prelucrare

Prelucrarea candidaturii dvs. si
contactarea dvs. cu privire la
candidatura dvs., inclusiv identificarea
si evaluarea candidatilor pentru o
eventuala angajare.

Informatii de contact (cum ar fi numele,
adresa, adresa de e-mail sau numarul de
telefon) , data nasterii, sexul, istoricul de
angajare (inclusiv angajatorii anteriori si
titlurile/posturile  de munca), istoricul
educational, transcrierile  academice,
realizarile, rezultatele testelor, referintele,
feedback-ul  angajatorului, referintele
angajatorului, alte detalii incluse 1in
cererea/curriculumul dumneavoastra si
alte informatii generale relevante pentru
candidatura dumneavoastra si rolurile pe
care le puteti solicita.

Este posibil sa colectam date cu caracter
personal despre dumneavoastra care ne
sunt transmise de alte persoane, cum ar fi
in cazul in care utilizati un serviciu de
recrutare sau o platforma social media si
faceti publice datele dumneavoastra cu
caracter personal intr-un mod care sa ne
invite pe cei care le utilizeaza sa va
contacteze.

Interesele legitime ale
Conduent de a gestiona
cererile de locuri de munca

Identificarea si evaluarea candidatilor
pentru viitoarele roluri care pot deveni
disponibile.

Informatii de contact (cum ar fi numele,
adresa, adresa de e-mail sau numarul de
telefon) , data nasterii, sexul, istoricul de
angajare (inclusiv angajatorii anteriori si
titlurile/posturile  de munca), istoricul
educational, transcrierile  academice,
realizarile, rezultatele testelor (de
exemplu, teste de aptitudini, de
competente si lingvistice), referintele,
feedback-ul  angajatorului, referintele
angajatorului, alte detalii incluse 1n
cererea/curriculumul dumneavoastra  si
alte informatii generale relevante pentru
candidatura dumneavoastra si rolurile pe
care le puteti solicita.

Este posibil sa colectam date cu caracter
personal despre dumneavoastra care ne
sunt transmise de alte persoane, cum ar fi
in cazul in care utilizati un serviciu de
recrutare sau o platforma social media si
faceti publice datele dumneavoastra cu
caracter personal intr-un mod care sa ne
invite pe cei care le utilizeazd sa va
contacteze.

pentru posturi Tn cadrul
Conduent

Interesele legitime ale
Conduent de a gestiona

cererile de locuri de munca
pentru posturi Tn cadrul
Conduent

Pastrarea inregistrarilor in legatura cu
recrutarea si angajarea, inclusiv

Informatii de contact (cum ar fi numele,
adresa, adresa de e-mail sau numarul de
telefon) , data nasterii, sexul, istoricul de

Interesele legitime ale
Conduent de a gestiona
cererile de locuri de munca




Scop

Date cu caracter personal care pot fi
prelucrate

Motive pentru prelucrare

cererile anterioare adresate entitatilor
Conduent.

angajare (inclusiv angajatorii anteriori si
titlurile/posturile  de munca), istoricul
educational, foile matricole, realizarile,
rezultatele testelor, referintele, feedback-
ul angajatorului, referintele angajatorului,
alte detalii incluse in cererea/curriculumul
dumneavoastra si alte informatii generale
relevante pentru candidatura
dumneavoastra si rolurile pe care le puteti
solicita.

Este posibil sa colectam date cu caracter
personal despre dumneavoastra care ne
sunt transmise de alte persoane, cum ar fi
in cazul in care utilizati un serviciu de
recrutare sau o platforma social media si
faceti publice datele dumneavoastra cu
caracter personal intr-un mod care sa ne
invite pe cei care le utilizeaza sa va
contacteze.

Imbunatatirea procesului nostru de
recrutare si angajare si sporirea
capacitati noastre de a atrage
candidati de succes.

Informatii de contact (cum ar fi numele,
adresa, adresa de e-mail sau numarul de
telefon), data nasterii, sexul, istoricul
profesional si educational, realizarile,
rezultatele testelor, referintele, feedback-
ul angajatorului, referintele angajatorului si
alte informatii generale relevante pentru
candidatura dvs. si rolurile pe care le puteti
cauta.

Orice feedback furnizat de dvs. in legatura
cu procesul dvs. de recrutare, de exemplu
ca raspuns la un sondaj.

Putem, de asemenea, sa analizam datele
cu caracter personal de mai sus sau sa le
agregam sau sa le anonimizam in vederea
analizei pentru a ne imbunatati procesele
de recrutare.

pentru posturi Tn cadrul
Conduent

Obligatie legala

Interesele legitime ale
Conduent de a gestiona

cererile de locuri de munca
pentru posturi Tn cadrul
Conduent

Asigurarea conformitatii cu cerintele
legale, inclusiv verificarea dreptului
dumneavoastra de a lucra in tara in
cauza, precum si cu cerintele sau
practicile  privind diversitatea  si
incluziunea.

Datele dumneavoastra de contact, inclusiv
numele, numarul de telefon de contact,
adresa de e-mail. Orice informatii
necesare pentru efectuarea verificarilor
privind dreptul la munca, cum ar fi copii ale
documentelor de identitate, detalii privind
statutul dumneavoastra de imigrant/viza si
statutul de rezident.

In masura prevazutd sau permisd de

legislatia  locala, informatii  privind
nationalitatea, originea rasialad si etnica,
sexul, orientarea sexuala, religia,

handicapul, varsta si alti indicatori de
diversitate.

Interesele legitime ale
Conduent de a asigura
diversitatea fortei sale de
munca si egalitatea de sanse
Obligatie legala

Interes public

in ceea ce priveste datele cu
caracter personal sensibile:

In cazul in care prelucrarea

este necesara 1n scopul
indeplinirii  obligatiilor  si
drepturilor dumneavoastra

sau ale noastre in legatura cu
ocuparea fortei de munca, in




Scop

Date cu caracter personal care pot fi
prelucrate

Motive pentru prelucrare

este
sau

masura Tn  care

autorizata prin lege
conventie colectiva; sau
In cazul in care prelucrarea
este necesara in scopul
stabilirii, formularii sau
apararii unor pretentii legale.

Efectuarea de verificari
antecedentelor penale, astfel
permite legislatia aplicabila.

ale
cum

In masura prevdzutd sau permisd de
legislatia locala si in cazul in care este
necesar pentru un anumit rol, informatii
referitoare la antecedente penale reale
sau presupuse.

Interesele legitime ale
Conduent de a-si proteja
interesele comerciale, de a
asigura integritatea
personalului sau si de a
evalua adecvarea candidatilor
pentru roluri

Consimtamant, in cazul n
care este prevazut de
legislatia aplicabila

Interes public

in ceea ce priveste datele cu
caracter personal sensibile:

In cazul In care ne-ati dat
consimtamantul
dumneavoastra
acest sens; sau
In cazul in care prelucrarea
este necesara in scopul
stabilirii, formularii sau
apararii unor pretentii legale.

explicit in

Monitorizarea diversitatii si a egalitatii

de sanse

In méasura prevdzutd sau permisd de

legislatia  locala, informatii  privind
nationalitatea, originea rasiala si etnica,
sexul, orientarea sexuald, religia,

handicapul, varsta si alti indicatori de
diversitate.

Interesele legitime ale
Conduent de a asigura
diversitatea fortei sale de
munca si egalitatea de sanse
pentru angajati / potentiali
angajati

Consimtamant

Interesul public

In ceea ce priveste datele cu
caracter personal sensibile:

In cazul in care prelucrarea

este necesara in scopul
indeplinirii  obligatiilor  si
drepturilor dumneavoastra

sau ale noastre in legatura cu
ocuparea fortei de munca, in
masura Tn care este
autorizata prin lege sau
conventie colectiva;

In cazul in care prelucrarea
este necesara in scopul
stabilirii, formularii sau
apararii unor pretentii legale;
sau




Scop

Date cu caracter personal care pot fi
prelucrate

Motive pentru prelucrare

Interesul public.

Protejarea drepturilor noastre legale,
in masura autorizata sau permisa de
lege.

Orice alte informatii relevante sau potential
relevante pentru un litigiu sau o procedura
judiciara care ne afecteaza, sau informatii
pe care suntem obligati sa le colectdm in
temeiul legislatiei aplicabile.

Interesele legitime ale
Conduent de a se ocupa de
astfel de litigii si proceduri
Obligatie legala

Situatii de urgenta in care sanatatea
sau siguranta uneia sau mai multor
persoane poate fi pusa in pericol.

Datele dvs. de contact pentru a putea
facilita comunicarea, asigurarea
continuitatii activitatii, protejarea sanatatii
si sigurantei angajatilor si a altor persoane,
protejarea proprietatii companiei,
facilitarea comunicarii in caz de urgenta.

In aceste scopuri, putem detine, de
asemenea, informatii de contact in caz de
urgentd si informatii privind rudele
dumneavoastra cele mai apropiate.

Obligatie legala

Interesele legitime ale
Conduent de a asigura
siguranta si  bunastarea
personalului si a altor

persoane
Interese vitale

in ceea ce priveste datele cu
caracter personal sensibile:

In cazul in care prelucrarea

este necesara in scopul
indeplinirii  obligatiilor  si
drepturilor  dumneavoastra

sau ale noastre in legatura cu
ocuparea fortei de munca, Tn
masura In care este
autorizatd prin lege sau
conventie colectiva; sau

In cazul in care prelucrarea
este necesara in scopul
stabilirii, formularii sau
apararii unor pretentii legale.

Temei juridic

Tabelul de mai sus se refera la diferite criterii pe care, in conformitate cu legislatia privind protectia datelor, ne putem baza
atunci cand prelucrdm datele dumneavoastra cu caracter personal. In unele contexte, se aplicd mai mult de un criteriu. Am
rezumat aceste criterii ca fiind Contractul, Obligatia legala, Interesul legitim, Consimtamantul, Interesul public si Interesul
vital si prezentam mai detaliat semnificatia acestor termeni in tabelul de mai jos:

Termen Teren pentru prelucrare Explicatie

Contract Prelucrarea necesara pentru | Aceasta acopera indeplinirea obligatiilor noastre contractuale
executarea unui contract cu | si exercitarea drepturilor noastre contractuale. De exemplu,
dumneavoastra sau pentru a lua | pentru a incheia un contract de munca cu dumneavoastra.
masuri la cererea dumneavoastra
inainte de Tincheierea  unui
contract

Obligatie Prelucrarea necesard pentru | Ne asiguram ca ne respectam obligatile legale si de

legala respectarea obligatilor noastre | reglementare. De exemplu, legile si reglementarile privind
legale imigratia si/sau ocuparea fortei de munca.

Interese Prelucrarea necesard pentru | Noi sau o parte tertd avem interese legitime Tn desfasurarea,

legitime interesele legitime ale noastre | gestionarea si administrarea eficienta si adecvata a activitatilor
sau ale unei terte parti. noastre respective si, in legatura cu aceste interese, in

prelucrarea datelor dumneavoastra.




Termen Teren pentru prelucrare Explicatie

Datele dumneavoastra nu vor fi prelucrate pe aceasta baza in
cazul in care interesele noastre sau ale unei parti terte sunt
depasite de interesele, drepturile si libertatile dumneavoastra.

Consimtamant | V-ati dat consimtamantul specific In general, prelucrarea datelor dumneavoastra in legatura cu
pentru prelucrarea datelor | recrutarea/angajarea dumneavoastra nu va fi conditionata de
dumneavoastra consimtamantul dumneavoastra. Cu toate acestea, pot exista
situatii in care va putem solicita consimtaméantul pentru
prelucrarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal. In
cazul in care v-am solicitat consimtamantul pentru prelucrarea
datelor dumneavoastra cu caracter personal, aveti dreptul de a
va retrage consimtamantul in orice moment.

Interes public Prelucrarea este necesara pentru | 1n general, prelucrarea datelor dvs. nu va fi efectuata pe baza
Tndeplinirea unei sarcini specifice | acestui motiv, dar pot exista unele cazuri limitate in care acest
n interes public lucru se va aplica. De exemplu, aceasta ar acoperi, de

asemenea, protectia sanatatii publice si protectia impotriva
amenintérilor transfrontaliere grave la adresa sanatatii, atat
timp cét legile relevante permit acest lucru (cum ar fi Tn timpul
COVID-19 sau al altor pandemii viitoare).

Interese vitale Prelucrarea este necesara pentru | In general, nu vom prelucra datele dvs. din acest motiv, dar pot
a proteja viata cuiva. exista ocazii rare in care va fi necesar sa facem acest lucru, de
exemplu, daca trebuie sa prelucram datele cu caracter
personal pentru a va salva viata si a va administra un tratament
medical de urgenta.

In cazul in care prelucrdm date cu caracter personal din categorii speciale despre dumneavoastra, pe langa faptul ca ne
asiguram ca se aplica unul dintre motivele de prelucrare mentionate mai sus, ne vom asigura ca se aplica si unul sau mai
multe dintre motivele suplimentare de prelucrare a datelor cu caracter personal din categorii speciale prevazute de legislatia
privind protectia datelor. Acestea sunt prezentate mai jos:

e In cazul in care v-ati dat consimtamantul explicit;

e In cazul in care prelucrarea este necesara in scopul indeplinirii obligatiilor si drepturilor dumneavoastré sau ale
noastre in legatura cu ocuparea fortei de munca, in masura in care este autorizatad prin lege sau conventie
colectiva;

e In cazul in care prelucrarea se referé la date despre dumneavoastré pe care le-ati facut publice(de exemplu, daca
le spuneti colegilor ca sunteti bolnav);

e In cazul in care prelucrarea este necesara in scopul stabilirii, formulérii sau apararii unor pretentii legale; sau

e In cazul in care prelucrarea este necesara din motive de interes public major, in masura in care se bazeaza pe
legislatia locala.

In cazul in care va solicitim sa furnizati date cu caracter personal pentru a respecta o cerinta legala sau pentru a executa
un contract cu dumneavoastra, vom clarifica acest lucru la momentul respectiv si va vom informa daca furnizarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal este obligatorie sau nu (precum si cu privire la posibilele consecinte in cazul in care
nu furnizati datele dumneavoastra cu caracter personal).

Daca aveti intrebari sau aveti nevoie de informatii suplimentare cu privire la temeiul juridic pe baza caruia colectam si
utilizam datele dumneavoastra cu caracter personal, va rugam sa ne contactati folosind datele de contact furnizate mai jos.

Cui dezvaluim datele dumneavoastra cu caracter personal
Putem dezvalui datele dumneavoastra cu caracter personal catre:
o recrutorilor si intervievatorilor externi care lucreaza in tara n care se afla postul pentru care candidati, precum si
recrutorilor si intervievatorilor care lucreaza in diferite tari din cadrul grupului Conduent de companii globale;
e persoane care indeplinesc functii administrative si functii legate de tehnologia informatiei in cadrul Conduent,
pentru a-si indeplini sarcinile de serviciu;
o terti furnizori de servicii care ne pot ajuta sa prelucram datele dumneavoastra cu caracter personal, cum ar fi
furnizorii de aplicatii pentru sistemele software de recrutare, sistemele de urmarire a candidatilor si sistemele de
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comunicatii ale tehnologiei informatiei (cum ar fi furnizorii de platforme de e-mail si furnizorii de servicii de interviuri
video online);

o terti furnizori de servicii care ne pot asista in recrutarea talentelor, administrarea si evaluarea examinarii si testarii
inainte de angajare (care pot include teste de aptitudini sau interviuri online sau telefonice, precum si pentru a ne
imbunatati practicile de recrutare).

o clienti, daca este necesar, in contextul furnizarii de servicii sau ca parte a operatiunilor noastre comerciale.

Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi, de asemenea, dezvaluite entitatilor succesoare sau potential succesoare
si consilierilor financiari si juridici Tn cazul unei reorganizari, fuziuni, vanzari, asocieri in participatiune, cesiuni sau alte
transferuri sau cesiuni ale intregii noastre activitati sau ale oricarei parti a acesteia.

Este posibil sa ni se ceara sa dezvaluim anumite date cu caracter personal altor parti terte: (i) in conformitate cu legea; (ii)
pentru a ne proteja drepturile legale in masura in care legea o autorizeaza sau o permite; sau (iii) intr-o situatie de urgenta
in care sanatatea sau siguranta unui candidat sau a unei alte persoane poate fi pusa in pericol.

Transferuri internationale

Fiind o companie globala, este posibil sa fie necesar sa transferam datele dvs. cu caracter personal astfel incat acestea sa
fie accesibile persoanelor care lucreaza pentru afiliatii Conduent si tertilor care se afla in alte tari decét tara in care va aflati.
Este posibil ca unele dintre aceste tari s& nu ofere acelasi nivel de protectie a datelor dumneavoastra cu caracter personal
ca tara in care va aflati sau din care au fost colectate initial datele dumneavoastra cu caracter personal. Atunci cand astfel
de transferuri sunt efectuate sau avute in vedere, vom lua masuri pentru a ne asigura ca aceste date cu caracter personal
sunt transferate numai in conformitate cu legislatia aplicabila.

Tnainte de a trimite datele dvs. cu caracter personal in alta tara, vom lua masuri pentru a ne asigura ca transferul respecta
legea. De exemplu, acest lucru poate include: (i) asigurarea faptului ca destinatarul se afla intr-o tara al carei cadru juridic
privind protectia datelor ofera o protectie adecvata; (ii) baza pe clauze contractuale standard aprobate, si anume Clauzele
contractuale standard aprobate de Comisia Europeana pentru transferurile de date din Uniunea Europeana sau, pentru
transferurile din Regatul Unit, Addendumul din Regatul Unit sau Acordul international de transfer de date aprobat de Biroul
Comisarului pentru Informatii.

Pastrarea datelor

In cazul in care acceptati o oferta de angajare la noi, orice date cu caracter personal relevante colectate in timpul perioadei
anterioare angajarii pot deveni parte a dosarului dumneavoastra personal si vor fi pastrate in conformitate cu cerintele
legale specifice aplicabile in tara in care lucrati.

In cazul in care nu v& angajam, putem totusi continua sa pastram si sa utilizam datele dumneavoastra cu caracter personal.
Perioada de timp va varia in functie de tara din care aplicati si/sau Tn care cautati un loc de munca. Datele vor fi pastrate in
scopuri juridice, de reglementare si de conformitate corporativa, pentru a apara reclamatii, pentru a analiza practicile noastre
de recrutare de talente si pentru a va lua in considerare pentru potentiale roluri viitoare, in functie de preferintele
dumneavoastra si de locatia (locatiile) in care va cautati un loc de munca.

Puteti alege sa va alaturati grupului nostru de talente, astfel incat sa putem pastra datele dvs. personale pentru a va lua Tn
considerare pentru viitoare oportunitati de angajare. Va puteti retrage din grupul nostru de talente in orice moment,
contactandu-ne dupa cum este descris in sectiunea Cum sa ne contactati din prezenta notificare.

Securitate

Utilizam masuri tehnice, organizatorice si fizice menite s& protejeze integritatea, confidentialitatea, securitatea si
disponibilitatea datelor cu caracter personal. Printre alte masuri, numai personalul autorizat al Conduent si al furnizorilor
nostri de servicii tertiari care au o nevoie legitima de a cunoaste au acces la datele cu caracter personal, iar acesti angajati
si furnizori de servicii tertiari sunt obligati sa trateze aceste informatii ca fiind confidentiale, acolo unde este caz.

Drepturile dumneavoastra

Luam masuri rezonabile pentru a va pastra datele cu caracter personal exacte, complete si actualizate in scopurile pentru
care sunt colectate si utilizate. De asemenea, am implementat masuri menite s asigure ca prelucrarea datelor
dumneavoastra cu caracter personal respecta prezenta notificare si legislatia aplicabila.

Daca aveti intrebari sau comentarii cu privire la prelucrarea de catre noi a datelor dvs. cu caracter personal, va rugam sa
contactati echipa noastra de protectie a datelor utilizadnd detalile din sectiunea Cum sa ne contactati din prezenta
notificare.



Va puteti exercita drepturile disponibile in temeiul legislatiei aplicabile privind protectia datelor dupa cum urmeaza:

o Dreptul de a accesa, actualiza sau sterge datele dumneavoastra cu caracter personal
Daca doriti s accesati, sa corectati sau sa va actualizati datele cu caracter personal, va rugam sa incercati mai
intdi sa faceti acest lucru prin intermediul aplicatiilor self-service care va sunt disponibile. Daca nu aveti deja
acces la datele dumneavoastra cu caracter personal si doriti sa primiti acces la aceste date cu caracter personal;
sau daca doriti sa stergeti orice astfel de date cu caracter personal si nu puteti face acest lucru prin intermediul
aplicatiilor self-service, va rugam sa ne contactati.

¢ Dreptul de a va opune sau de a restrictiona prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal
Va puteti opune sau ne puteti cere sa restrictionam prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal. Va rugam sa
retineti ca este posibil s& avem in continuare obligatii legale independente de a pastra unele sau toate datele
dvs. cu caracter personal pentru perioadele de timp impuse de lege sau de conformitatea interna.

¢ Dreptul de a transfera datele dumneavoastra catre un alt operator
In anumite circumstante, ne puteti solicita sa va furnizam, dumneavoastra sau altcuiva, datele dumneavoastra
intr-un format structurat, utilizat in mod obisnuit si care poate fi citit automat.

¢ Dreptul de a va retrage consimtamantul
Daca am colectat si prelucrat datele dumneavoastrd cu caracter personal pe baza consimtamantului
dumneavoastra, atunci va puteti retrage consimtamantul in orice moment. Retragerea consimtamantului dvs. nu
va afecta legalitatea oricarei prelucrari pe care am efectuat-o inainte de retragerea dvs. si nici nu va afecta
prelucrarea datelor dvs. cu caracter personal efectuatd pe baza unor motive legale de prelucrare, altele decét
consimtamantul.

¢ Dreptul la control uman atunci cand luam decizii automatizate
In timpul procesului nostru de recrutare, este posibil s& utilizdm programe de testare automata pentru a
determina daca indepliniti criteriile noastre de selectie. Va vom informa intotdeauna daca acesta este cazul in
timpul procesului de selectie. Va vom explica informatiile pe care le colectam, de ce sunt relevante si cum
afecteaza acestea rezultatul candidaturii dumneavoastra. Veti avea intotdeauna ocazia sa discutati rezultatele
testelor cu echipa noastra de recrutare.

Cookie-uri si alte tehnologii de urmarire

Putem utiliza module cookie si alte tehnologii de urmarire in activitatile noastre de recrutare a talentelor, cum ar fi, eventual,
pentru a oferi persoanelor o experienta online personalizata si, in anumite domenii si in anumite conditii, pentru a gasi si
selecta candidati sau pentru a reorienta candidatii, potentialii candidati sau pentru a invita fostii angajati s& se intoarca sa
lucreze cu noi.

Noi, sau alte retele afiliate, putem utiliza module cookie, dispozitive web, pixeli, GIF-uri transparente, scripturi sau alte
tehnologii similare ("Tehnologii de urmarire™) care pot fi stocate pe si accesate de pe dispozitivele dumneavoastra care pot
fi incarcate sau citite de pe anumite site-uri web, aplicatii sau servicii pe care le putem utiliza pentru recrutarea potentialilor
candidati.

In cazul in care utilizam tehnologii de urmarire pe un site sau serviciu, vom furniza o notificare corespunzitoare si va vom
oferi posibilitatea de a renunta la tehnologiile de urmarire neesentiale.

Recrutori externi si aplicatii de la terti

Daca se permite altfel, toti recrutorii externi sau alte parti terte care ne pot transmite datele personale ale candidatilor in
scopul recrutarii trebuie sa informeze candidatul ale carui date personale vor fi transmise cu privire la practicile noastre de
confidentialitate si s& obtind toate consimtamintele necesare inainte de transmiterea acestor date personale. Recrutorii
externi si tertii care transmit astfel de date ale candidatilor declara ca au obtinut toate consimtamintele corespunzatoare de
la persoana ale carei date cu caracter personal sunt transmise pentru a ne permite sa utilizam datele cu caracter personal
in scopurile prezentate.



Cum sé ne contactati

Daca aveti intrebari sau comentarii cu privire la aceasta notificare, la practicile noastre de prelucrare a datelor cu
caracter personal referitoare la recrutare sau daca doriti sa va exercitati drepturile sau solicitarile cu privire la datele
dumneavoastra cu caracter personal, va rugam sa contactati:

DSRHREMEA@conduent.com

Reclamatii
Daca doriti sa ne faceti o plangere cu privire la prelucrarea de catre noi a datelor dumneavoastra cu caracter personal,
puteti contacta responsabilul local cu protectia datelor.

Daca locuiti sau cautati de lucru in orice stat membru al Uniunii Europene sau Tn
Regatul Unit, va rugam sa contactati:

Fieldfisher LLP ConduentDPO@conduent.com

De asemenea, aveti dreptul de a va plange unei autoritati de protectie a datelor cu privire la colectarea si utilizarea de catre
noi a datelor dvs. cu caracter personal. Pentru mai multe informatii, va rugam sa contactati autoritatea locala de protectie a
datelor. Datele de contact pentru autoritatile de protectie a datelor din Uniunea Europeana pot fi gasite aici sau pot fi obtinute
contactand DPO pentru regiunea dumneavoastra si/sau Conduent Chief Privacy Officer la DataPrivacy@Conduent.com.

Operatorii Conduent

Entitatea sau entitatile Conduent care furnizeaza in mod direct datele dvs. personale pentru a fi luate in considerare pentru
un rol sunt operatorii datelor dvs. personale de candidat. Aceste entitati pot transfera datele dumneavoastra cu caracter
personal catre alte entitati Conduent, astfel incat acestea le pot utiliza fie in calitate de operator, fie in calitate de persoana
imputernicita de operator.

Actualizari ale prezentei notificari

Prezenta notificare poate fi actualizata din cand in cand pentru a reflecta modificarile necesare ale practicilor noastre de
confidentialitate. In astfel de cazuri, vom lua masuri rezonabile pentru a ne asigura ca primiti o notificare cu privire la orice
modificari importante ale prezentei notificari, in moduri si metode concepute Th mod rezonabil pentru a va transmite o
notificare si in orice alt mod, conform cerintelor legale aplicabile.

Data: Octombrie 2024
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