CONDUENT

Informacja o ochronie danych osobowych dla kandydatéow do pracy w europejskich spétkach stowarzyszonych firmy Conduent

Firma Conduent rozumie, jak wazna jest Paristwa prywatnos¢. Niniejsza informacja o ochronie danych w procesie rekrutacji (,,Informacja”)
opisuje, w jaki sposdb obstugujemy i przetwarzamy Panstwa dane osobowe w zwigzku z naszymi procesami i programami rekrutacji.

Niniejsza Informacja dotyczy wytacznie danych osobowych oséb ubiegajacych sie o prace, potencjalnych kandydatéw do pracy oraz
naszych opcjonalnych programéw i wydarzen rekrutacyjnych. Nie dotyczy naszych pracownikdéw, niezaleznych wykonawcéw, ktérzy nie
sktadajg indywidualnej aplikacji ani nie sg delegowani w ramach bezposredniego wsparcia kadrowego, naszych klientéw ani innych
danych osobowych gromadzonych przez firme Conduent w innych celach.

Gromadzone przez nas dane osobowe

Jezeli ubiegaja sie Panistwo o konkretne stanowisko lub stanowiska, rodzaj danych osobowych, ktérych wymagamy od Panistwa lub
ktére musimy zgromadzi¢ na mocy prawa, wynika z wymogéw kraju, w ktédrym znajduje sie dane stanowisko, a niekoniecznie kraju
Panistwa zamieszkania.

Zazwyczaj gromadzimy dane osobowe bezposrednio od Panstwa, gdy ubiegaja sie Panstwo o stanowisko w naszej firmie, na przyktfad:
imie i nazwisko, adres, dane kontaktowe, wczesniejsze doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie, osiggniecia, wyniki testow, referencje,
opinia od pracodawcy oraz inne ogdlne informacje istotne dla Paristwa kandydatury i stanowiska, o ktére sie Parnistwo ubiegajg. Mozemy
gromadzi¢ dotyczace Panstwa dane osobowe przekazane nam przez innych, na przyktad jezeli korzystajg Panstwo z serwisu
rekrutacyjnego lub platformy mediéw spotecznosciowych i publikujg swoje dane osobowe w sposéb umozliwiajgcy nam korzystanie
z tych danych w celu skontaktowania sie z Pafistwem.

Niektdre z przetwarzanych przez nas danych osobowych sg bardziej wrazliwe. Mozemy gromadzi¢ dowolne dane sposrdod nastepujacych
»wrazliwych danych osobowych”:

e informacje medyczne lub informacje o stanie zdrowia, facznie z informacjami dotyczacymi leczenia medycznego, stanu
zdrowia psychicznego lub fizycznego, ptatnosci za diagnozy lub leczenia medyczne badz diagnozy lekarskiej;

e informacje o ubezpieczeniu lub o niepetnosprawnosci, tacznie z numerami identyfikacyjnymi ubezpieczenia medycznego,
informacje o szkodowosci i historia szkodowosci;

e informacje dotyczace orientacji seksualnej;

e pochodzenie rasowe lub etniczne;

e opinie polityczne, poglady filozoficzne lub przekonania religijne;

e przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych;

e informacje zwigzane z faktyczng lub domniemanga przesztoscig przestepcza.

Przetwarzamy wrazliwe dane osobowe wytgcznie w okreslonych celach wymaganych na mocy obowigzujgcego prawa oraz wytgcznie w celu
ustalenia, czy nawigzany zostanie z Panstwem stosunek pracy lub czy zawarta zostanie z Panstwem umowa. O ile wiasciwe prawo nie wymaga
lub nie zezwala inaczej, bedziemy przetwarzaé wrazliwe dane osobowe wytgcznie za Paristwa wyrazng zgody. Mozemy wymagac tego rodzaju
informacji na przyktad w przypadku, gdy uczestniczg Paristwo w rekrutacji do pracy w kraju, w ktérym musimy przestrzegac przepiséw o zakazie
dyskryminacji, gdy potrzebujemy zweryfikowania niekaralnosci kandydatow lub gdy informacje na temat Panstwa stanu fizycznego lub
psychicznego s niezbedne do odpowiedniego dostosowania procesu rekrutacji i/lub pdzniejszego stanowiska.



Wykorzystywanie Panstwa danych osobowych

Gromadzimy i wykorzystujemy Panstwa dane osobowe w uzasadnionych celach zwigzanych z zarzgdzaniem zasobami ludzkimi
i prowadzeniem dziatalnosci firmy, w tym:

e zidentyfikowanie i ocena kandydatow do potencjalnego zatrudnienia, a takze do przysztych stanowisk, ktére mogg stac¢
sie dostepne;

e prowadzenie dokumentacji w zwigzku z rekrutacjg i zatrudnieniem;

e zapewnienie zgodnosSci z wymogami prawa, w tym z wymogami i praktyka w zakresie réznorodnosci i integracji;

o weryfikacja niekaralnosci w zakresie dozwolonym na mocy obowigzujacego prawa;

e ochrona naszych praw w zakresie dozwolonym badz zatwierdzonym na mocy prawa lub

e sytuacje awaryjne, w ktérych zdrowie lub bezpieczenstwo jednej lub wielu oséb moze by¢ zagrozone.

Mozemy réwniez analizowa¢ Panstwa dane osobowe badZz dokonywac ich tgczenia lub anonimizacji w celu doskonalenia naszego
procesu rekrutacji i zatrudnienia oraz zwiekszenia naszych mozliwosci pozyskiwania skutecznych kandydatow.

Podstawa prawna

Nasza podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych w ramach procesu rekrutacji obejmuje:

e nasze prawnie uzasadnione interesy zgodnie z opisem zawartym w powyzszym punkcie Wykorzystywanie Paristwa danych
osobowych, o ile nie s3g one podrzedne w stosunku do Panstwa intereséw w zakresie ochrony danych lub podstawowych
praw i swobdd;

e w celu przestrzegania wymogow obowigzujgcego prawa, facznie z przepisami ustawowymi i wykonawczymi dotyczacymi
imigracji i/lub pracy;

e w celu podjecia krokéw przed zawarciem z Paristwem umowy o prace, gdy rozwazana jest Paiistwa kandydatura;

e w sytuacji gdy dane zostaty przez Panistwa upublicznione;

e za Panstwa zgoda. Jezeli prosimy o Panstwa zgode na przetwarzanie Panstwa danych osobowych, majg Paristwo prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie;

e w celu ochrony praw i intereséw Grupy Spotki, naszych pracownikow, kandydatéw i innych osdéb, zgodnie z wymogami
i w zakresie dozwolonym na mocy obowigzujacego prawa.

Jezeli prosimy Panstwa o udostepnienie danych osobowych w celu spetnienia wymogu prawnego lub zawarcia z Panstwem umowy,
zaznaczymy to wyraznie w danym przypadku i poinformujemy Panistwa, czy udostepnienie Paristwa danych osobowych jest obowigzkowe
(a takze o mozliwych konsekwencjach nieudostepnienia Panstwa danych osobowych).

W razie pytan lub potrzeby uzyskania dodatkowych informacji na temat podstawy prawnej gromadzenia i wykorzystywania Panstwa
danych osobowych prosimy o kontakt z nami z wykorzystaniem danych kontaktowych wskazanych ponizej.

W jaki sposéb ujawniamy Panstwa dane osobowe

Mozemy ujawniaé Panstwa dane osobowe:

e zewnetrznym podmiotom prowadzgcym rekrutacje, pracujgcym w kraju, w ktérym znajduje sie stanowisko, ktérego dotyczy Panstwa
kandydatura, a takze podmiotom prowadzgcym rekrutacje w réznych krajach w ramach grupy globalnych spétek Conduent;

e osobom realizujgcym funkcje administracyjne i funkcje informatyczne w firmie Conduent do celéw wykonywania ich pracy;

e dostawcom zewnetrznym, ktérzy mogg pomaga¢ nam w przetwarzaniu Panstwa danych osobowych, takim jak dostawcy
aplikacji dla systeméw oprogramowania rekrutacyjnego, systemow monitorowania kandydatéw oraz informatycznych
systemow komunikacyjnych (takim jak dostawcy platformy e-mail i dostawcy ustug rozmoéw wideo online);

e dostawcom zewnetrznym, ktdrzy moga pomagac nam w rekrutowaniu talentéw, administrowaniu oraz ocenie badan i testow
przed zatrudnieniem (co moze obejmowac testy zdolnosci bgdZz rozmowy online lub rozmowy telefoniczne), oraz w celu
doskonalenia naszych praktyk rekrutacyjnych.



Panstwa dane osobowe mogg by¢ réwniez ujawniane podmiotom bedgcym nastepcami lub potencjalnymi nastepcami oraz doradcom
finansowym i prawnym w przypadku reorganizacji, fuzji, sprzedazy, utworzenia spotki joint venture, cesji bgdz innego przeniesienia lub
zbycia catosci badz dowolnej czesci naszej dziatalnosci.

Mozemy by¢ zobowigzani do ujawnienia okreslonych danych osobowych innym stronom trzecim: (i) na podstawie wymogow prawa; (ii)
w celu zapewnienia ochrony naszych praw w zakresie dozwolonym lub zatwierdzonym na mocy prawa lub (iii) w sytuacji awaryjnej, w
ktorej zagrozone moze byé zdrowie lub bezpieczenstwo kandydata badz innej osoby.

Transgraniczne przekazywanie danych

Jako firma globalna mozemy potrzebowacd przekazania Panstwa danych osobowych w celu udostepnienia ich osobom pracujgcym dla
spotek stowarzyszonych firmy Conduent oraz stronom trzecim znajdujacym sie w krajach inny niz Panistwa kraj. Niektdre z tych krajow
moga nie zapewniac takiego samego poziomu ochrony Paristwa danych osobowych jak kraj, w ktérym Panstwo sie znajdujg lub w ktérym
Panstwa dane osobowe zostaty poczatkowo zgromadzone. W przypadku realizowania lub rozwazania takiego przekazywania danych
podejmiemy kroki w celu zapewnienia przekazywania Paristwa danych osobowych wyfacznie zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Przed wystaniem Panstwa danych osobowych do innego kraju podejmiemy kroki w celu zapewnienia zgodnosci przekazywania danych
z prawem. Mogg to by¢ na przyktad nastepujgce dziatania: (i) upewnienie sie, ze odbiorca znajduje sie w kraju, w ktérym obowigzujg
ramy prawne w zakresie ochrony danych zapewniajgce odpowiednig ochrone; (ii) odbiorca posiada certyfikat Tarczy Prywatnosci; (iii)
zawarcie umowy zapewniajgcej ochrone Panstwa danych osobowych; (iv) przekazywanie Panstwa danych zgodnie z wigzgcymi regutami
korporacyjnymi; (v) Panstwa zgoda.

Przechowywanie danych

Jezeli przyjmg Panstwo oferte zatrudnienia w naszej firmie, wszelkie istotne dane osobowe zgromadzone w trakcie okresu przed
zatrudnieniem moga zosta¢ wtgczone do Parnstwa akt personalnych i beda przechowywane zgodnie z okreslonymi wymogami prawnymi
obowigzujacymi w kraju Panstwa zatrudnienia.

Jezeli nie zatrudnimy Panstwa, mozemy nadal przechowywac i wykorzystywac Panstwa dane osobowe. Czas przechowywania rézni
sie w zaleznosci od kraju, w ktérym sktadajg Paristwo aplikacje i/lub ubiegajg sie Paristwo o prace. Dane bedg przechowywane w celu
zapewnienia zgodnosci z wymogami prawa, regulacji i zasad korporacyjnych, w celu obrony roszczen, analizy naszej praktyki
pozyskiwania talentdw oraz potencjalnego rozwazenia Panstwa kandydatury na inne stanowiska w przysztosci w zaleznosci od
Panstwa preferencji oraz miejsca (miejsc), w ktérym ubiegaja sie Panstwo o prace.

Moga Panstwo zdecydowac sie na dofgczenie do naszej puli talentéw, aby umozliwié¢ nam przechowywanie Paristwa danych osobowych
w celu uwzglednienia Panstwa kandydatury w przysztosci. Moga Paristwo wycofa¢ swoje dane z naszej puli talentéow w dowolnym
momencie, kontaktujac sie z nami w sposdb opisany w punkcie Kontakt z nami w niniejszej Informacji.

Jezeli nie wyrazajg Panstwo zgody na dotgczenie do naszej puli talentéw, generalnie dokonamy usuniecia Panstwa danych osobowych
lub usuniecia z nich elementéw umozliwiajgcych identyfikacje w ciggu 6 miesiecy po uptywie okresu, przez jaki jestesmy zobowigzani
do ich przechowywania zgodnie z wymogami, o ile wtasciwe prawo nie stanowi inacze;j.

Bezpieczenstwo

Stosujemy techniczne, organizacyjne i fizyczne $rodki w celu zapewnienia ochrony integralnosci, poufnosci, bezpieczenstwa
i dostepnosci danych osobowych. Miedzy innymi: do danych osobowych dostep otrzymuje wytacznie upowazniony personel firmy
Conduent i naszych zewnetrznych dostawcéw ustug z uzasadniong potrzebg dostepu do informacji, a ponadto tacy pracownicy
i dostawcy zewnetrzni sg zobowigzani do zachowania poufnosci tych informacji w razie potrzeby. Mimo tych srodkdéw ostroznosci nie
mozemy zagwarantowac, ze zadne osoby nieupowaznione nie uzyskajg dostepu do Panstwa danych osobowych.

Panstwa prawa
Podejmujemy stosowne kroki w celu zapewnienia zgodnosci ze stanem faktycznym, kompletnosci i aktualnosci Panstwa danych

osobowych do celéw, w ktérych sg gromadzone i wykorzystywane. WdrozyliSmy rowniez srodki majgce na celu zapewnienie zgodnosci
naszego przetwarzania Panistwa danych osobowych z niniejsza Informacjg i obowigzujgcym prawem.



W razie pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych prosimy o kontakt z naszym zespotem HR ds.
ochrony danych; informacje kontaktowe sg dostepne w punkcie Kontakt z nami w niniejszej Informacji.

Mogg Panstwo korzystac z nastepujgcych praw przystugujgcych Panstwu na mocy obowigzujacych przepiséw o ochronie danych:

e Prawo do dostepu, aktualizowania lub usuwania swoich danych osobowych

Jezeli s Panistwo zainteresowani uzyskaniem dostepu, sprostowaniem lub zaktualizowaniem swoich danych osobowych,

w pierwszej kolejnosci nalezy sprobowad skorzysta¢ w tym celu z samoobstugowych aplikacji, ktére sg dla Paristwa dostepne.
Jezeli nie majg Panstwo jeszcze dostepu do swoich danych osobowych i sg Paiistwo zainteresowani otrzymaniem dostepu do
nich lub jezeli sg Panstwo zainteresowani usunieciem takich danych osobowych, nie majac mozliwosci skorzystania w tym
celu z samoobstugowych aplikacji, prosimy o kontakt.

e Prawo do sprzeciwu lub ograniczenia przetwarzania Panstwa danych osobowych

Maja Panstwo prawo do sprzeciwu lub zwrdcenia sie do nas o ograniczenie przetwarzania Panstwa danych osobowych. Prosimy
o zwrdcenie uwagi na fakt, ze mozemy nadal mie¢ niezalezne zobowigzania prawne w zakresie przechowywania czesci lub wszystkich
Panstwa danych osobowych przez okres wymagany na mocy prawa lub regulacji wewnetrznych.

e Prawo do przeniesienia Panstwa danych do innego administratora

W pewnych okolicznosciach majg Panstwo prawo do zwrdcenia sie do nas o przekazanie Panistwa danych Panstwu lub
innemu podmiotowi w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajgcym sie do odczytu maszynowego.

e Prawo do wycofania zgody

Jezeli gromadzimy i przetwarzamy Paristwa dane osobowe za Paristwa zgodg, mogg Paristwo wycofaé zgode w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania realizowanego przed wycofaniem zgody ani na
przetwarzanie Panstwa danych osobowych realizowane wedtug zgodnych z prawem podstaw przetwarzania innych niz zgoda.

e Prawo do weryfikacji przez cztowieka w przypadku zautomatyzowanego podejmowania decyzji

Podczas naszego procesu rekrutacji mozemy korzystaé z automatycznego oprogramowania testujgcego w celu ustalenia, czy
spetniajg Panstwo nasze kryteria rekrutacyjne. W takim przypadku zawsze poinformujemy Panstwa podczas procesu aplikacji.
Objasnimy Panstwu, jakie informacje sg przez nas gromadzone, dlaczego jest to wazne i w jaki sposdb wptywa to na rezultat
Panstwa aplikacji. Zawsze bedg Panstwo mie¢ mozliwos¢ omdwienia wynikow swoich testdw z naszym zespotem rekrutacyjnym.

Pomagajgc w ochronie Panstwa prywatnosci i bezpieczenstwa, przed udzieleniem Paninstwu dostepu do Panstwa danych osobowych
podejmiemy zasadne kroki w celu zweryfikowania Panstwa tozsamosci. Podejmiemy odpowiednie starania na rzecz niezwtocznego
zbadania, zrealizowania lub innego zareagowania na Panstwa zapytania zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa.

W zaleznosci od okolicznosci i zapytania mozemy nie mie¢ mozliwosci udzielenia dostepu do danych osobowych lub spetnienia Paristwa
zadania w inny sposéb; na przyktad w sytuacji, gdy przedstawienie Panstwa danych osobowych moze spowodowaé ujawnienie
tozsamosci innej osoby. Zastrzegamy sobie prawo do naliczenia odpowiedniej optaty za spetnienie Panstwa zgdania w zakresie
dozwolonym na mocy obowigzujgcego prawa i/lub odmowy spetnienia Panstwa zgdania, jezeli bedzie nieuzasadnione, nadmierne lub
w inny sposdb nieakceptowalne na mocy obowigzujgcego prawa.

Pliki cookie i inne technologie sledzenia

Mozemy korzystac z plikdw cookie i innych technologii Sledzenia w ramach naszych dziatan zwigzanych z rekrutowaniem talentéw,
na przyktad w celu potencjalnego umozliwienia poszczegdlnym osobom spersonalizowanego dostepu online oraz, w niektérych
obszarach i na okreslonych warunkach, w celu znajdowania i pozyskiwania kandydatéw lub ponownego targetowania kandydatow,
potencjalnych kandydatow lub zaproszenia bytych pracownikéw do powrotu do pracy w naszej firmie.



My lub inne spotki stowarzyszone mozemy korzystac z plikdéw cookie, znacznikéw nawigacyjnych, pikseli, czystych GIF-6w, skryptéw lub
innych podobnych technologii (,technologie sSledzenia”), ktére mogg by¢ przechowywane w Panstwa urzgdzeniach z mozliwoscia
uzyskania dostepu, tadowane lub wczytywane z okreslonych stron internetowych, aplikacji lub ustug, z ktérych mozemy korzysta¢ do
rekrutowania potencjalnych kandydatow.

Jezeli korzystamy z technologii $ledzenia w ramach danej strony lub ustugi, informujemy o tym w odpowiedni sposéb, umozliwiajac
Panistwu rezygnacje z technologii sledzenia, ktére nie sg niezbedne.

Przekazywanie danych przez zewnetrzne podmioty rekrutacyjne i strony trzecie

Pod warunkiem odpowiedniej zgody wszystkie zewnetrzne podmioty rekrutacyjne lub inne strony trzecie, ktére moga przekazywacd
nam dane osobowe kandydatow do celéw rekrutacji, muszg poinformowac kandydata, ktérego dane osobowe s3g przekazywane,
o naszych praktykach w zakresie ochrony danych, a takze uzyskac niezbedne zgody przed przekazaniem takich danych osobowych.
Zewnetrzne podmioty rekrutacyjne i strony trzecie przekazujgce takie dane kandydata oswiadczajg, ze uzyskaty wszelkie wtasciwe
zgody od osoby, ktérej dane osobowe sg przekazywane, aby zezwoli¢ nam na wykorzystywanie danych osobowych w celach
zwigzanych z ich przekazaniem.

Kontakt z nami

W razie pytan lub uwag dotyczacych niniejszej Informacji, naszych praktyk w zakresie przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z rekrutacja lub w razie potrzeby skorzystania z Paistwa praw badz zadan dotyczacych Parstwa danych osobowych prosimy o kontakt:

DSRHREMEA@Conduent.com

Skargi

W razie potrzeby ztozenia do nas skargi dotyczgcej przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych prosimy o kontakt
z lokalnym inspektorem ochrony danych.

Osoby mieszkajgce lub ubiegajgce sie o prace w dowolnym
panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej badz Norwegii,
Liechtensteinie, Islandii lub Wielkiej Brytanii proszone sg
o kontakt z:

Fieldfisher LLP

ConduentDPO@conduent.com

Faks: +49 40 / 278

Majg Panstwo réowniez prawo do wniesienia skargi do organu ochrony danych na temat gromadzenia i wykorzystywania przez nas
Panstwa danych osobowych. W celu uzyskania dodatkowych informacji prosimy o kontakt z lokalnym organem ochrony danych.
Dane kontaktowe organdéw ochrony danych w Europejskim Obszarze Gospodarczym mozna znalez¢ tutaj lub uzyskaé poprzez kontakt
z 10D wtasciwym dla Panstwa regionu i/lub Dyrektorem ds. Ochrony Danych w firmie Conduent.

Administratorzy w firmie Conduent
Administrator jest generalnie podmiotem decydujgcym o sposobie wykorzystywania, gromadzenia, zabezpieczenia i ujawnienia danych

osobowych. Podmiot przetwarzajgcy generalnie pomaga administratorowi w przetwarzaniu danych osobowych, ale nie korzysta z uprawnien
do niezaleznego podejmowania decyzji dotyczacych wykorzystywania, gromadzenia, zabezpieczenia i ujawnienia danych osobowych.


https://edpb.europa.eu/about-edpb/board/members_en
mailto:DSRHREMEA@Conduent.com
mailto:ConduentDPO@conduent.com

Podmiot lub podmioty Conduent, bezposrednio pozyskujgce Panstwa dane osobowe jako kandydata na dane stanowisko,
sg administratorami w odniesieniu do Panstwa danych osobowych jako kandydata. Podmioty te mogg przekazywac Panstwa dane
osobowe do innych podmiotéw Conduent w celu wykorzystywania ich w charakterze administratora lub podmiotu przetwarzajacego.

Aktualizacje niniejszej Informacji

Niniejsza Informacja moze by¢ okresowo aktualizowana w celu odzwierciedlenia niezbednych zmian w naszej praktyce ochrony danych.
W takich przypadkach podejmiemy zasadne kroki, aby zapewnic¢ Panstwu otrzymanie powiadomienia o wszelkich istotnych zmianach
niniejszej Informacji, w sposob i przy uzyciu metod dostosowanych odpowiednio do przekazania Pafstwu powiadomienia oraz w inny

sposob zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa.

Data: czerwiec 2020 .



