CONDUENT

Notificare ce include prevederile cu privire la gestionarea datelor cu caracter personal pentru solicitanti si candidati la locurile de
munca din cadrul societatilor afiliate Conduent in Europa.

Conduent intelege importanta confidentialitatii pentru dumneavoastra. Notificarea cu privire la confidentialitatea recrutarii
(,Notificare”) descrie modul in care gestiondm si protejdm datele dumneavoastra cu caracter personal in cadrul proceselor si
a programelor noastre de recrutare.

Notificarea are ca obiect doar datele cu caracter personal ale solicitantilor, candidatilor potentiali pentru locurile de munca si
a programelor si evenimentelor noastre optionale de recrutare. Aceasta nu se aplica angajatilor nostri, antreprenorilor independenti
care nu aplica in mod individual la un loc de munca sau care devin fortd de munca directa datorita cresterii personalului, clientilor nostri
sau oricaror date cu caracter personal pe care Conduent le colecteaza in alte scopuri.

Date cu caracter personal pe care le colectam

La depunerea candidaturii pentru o anumita pozitie sau pozitii, tipurile de date cu caracter personal pe care vi le solicitam sau pe care
le colectdm in virtutea legii sunt stabilite in functie de cerintele tarii in care se afld aceasta functie si nu neapdrat ale tarii in care locuiti.

Va colectam, de obicei, date cu caracter personal in momentul in care solicitati o pozitie in compania noastra, precum numele, adresa,
informatii de contact, experienta profesionala si datele privind studiile, realizari, rezultate la teste, referinte, feedback-ul angajatorului,
precum si alte informatii generale relevante pentru solicitarea dumneavoastra si functiile pe care vi le doriti. Este posibil sa colectam
date cu caracter personal pe care ni le-ati furnizat prin intermediul altor parti, precum un serviciu de recrutare sau retele de socializare
pe care le folositi si unde va publicati datele cu caracter personal pentru a ne invita sa va contactam.

Unele date cu caracter personal pe care le prelucram sunt mai sensibile. Putem colecta oricare dintre urmatoarele tipuri de ,,Date sensibile
cu caracter personal”:

e informatii medicale sau starea de sanatate, inclusiv informatii privind tratamentul medical al individului, conditia sa fizica si
psihica, platile pentru diagnosticul sau tratamentul medical, sau diagnosticul pus de un specialist din domeniul medical;

e informatii privind asigurarea sau invaliditatea, inclusiv evidenta privind toate cererile de despagubiri inaintate;

e informatii referitoare la orientarea sexual3;

e originea etnica si rasiala;

e opinii politice, convingeri filosofice sau religioase;

o afilierea la sindicate;

e informatii privind antecedentele penale reale sau presupuse;

Procesam datele sensibile cu caracter personal doar in scopurile specifice stabilite de legislatia in vigoare si doar pentru a hotari daca
sa intemeiem o relatie de angajare sau de natura contractualda cu dumneavoastra. Prelucram datele sensibile cu caracter personal doar
daca v-ati acordat in mod explicit consimtamantul, in cazul in legislatia in vigoare nu are alte prevederi sau cerinte in acest sens. Este
posibil sa va solicitam acest tip de informatii daca, de exemplu, va recrutam pentru o pozitie intr-o tara unde trebuie sa respectam legile
fmpotriva discriminarii, daca trebuie sa verificam antecedentele penale ale candidatilor, sau daca informatiile privind conditia fizica sau
psihica sunt necesare pentru a avea in vedere adaptari ale procesului de recrutare si/sau ale functiei respective.

Utilizarea datelor dumneavoastra cu caracter personal

Colectam si utilizam datele dumneavoastra cu caracter personal in scopul intereselor legitime pentru managementul resurselor umane
si a companiei, printre care:
e identificarea si evaluarea candidatilor pentru un loc de munca potential, precum si pentru alte pozitii care ar putea fi
disponibile;
e pastrarea evidentei in ceea ce priveste recrutarea si angajarea;



asigurarea conformitatii cu prevederile legale, inclusiv cerintele si practicile privind diversitatea si incluziunea;
desfasurarea verificarilor privind antecedentele penale Th masura in care legea in vigoare o permite;
protejarea drepturilor noastre legale in mdsura in care legislatia autorizeaza sau permite acest lucru; sau
situatii de urgentd in care sandtatea sau siguranta unuia sau mai multor indivizi pot fi puse in pericol.

De asemenea, va putem analiza, agrega sau anonimiza datele cu caracter personal pentru a ne Imbunatati procesul de recrutare
si angajare, si pentru a ne mari posibilitatile de a atrage candidati de succes.

Temei legal

Temeiul legal care ne permite sa va prelucram datele cu caracter personal ca parte a procesului nostru de recrutare este reprezentat de:

interesele noastre legitime descrise in sectiunea de mai sus Utilizarea datelor dumneavoastrd cu caracter personal, in mdsura in
care acestea nu sunt anulate de interesele dumneavoastra pentru protectia datelor sau de drepturile si libertatile fundamentale;
respectarea legilor in vigoare, inclusiv legile si prevederile privind imigratia si sau angajarea;

stabilirea relatiilor, Thainte a a ne angaja intr-o relatie contractuala de angajare cu dumneavoastra, atunci cand sunteti luat in
considerare pentru a fi angajat;

circumstantele Tn care ati facut deja publice aceste date;

situatiile pentru care ne-ati acordat consimtamantul. Aveti dreptul de a va revoca oricand consimtamantul acordat, cu privire
la situatiile unde vi s-a cerut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

protejarea drepturilor siintereselor grupului din care fac parte compania, angajatii, aplicantii si alte parti, in functie de cerintele
si drepturile acordate de legislatia in vigoare.

n cazul in care va solicitdm furnizarea datelor cu caracter personal pentru a indeplini cerintele legale sau pentru a incheia un contract cu

dumneavoastrd, va vom indica acest lucru in mod explicit la momentul potrivit si vom mentiona dacad dezvaluirea acestor date este sau

nu obligatorie (precum si posibilele consecinte in situatia in care nu ne furnizati aceste date cu caracter personal).

Daca aveti intrebari sau daca doriti mai multe informatii privind temeiul legal pe baza caruia colectam si utilizam datele dumneavoastra

cu caracter personal, va rugam sa ne contactati folosind datele indicate mai jos.

Cum dezvidluim datele dumneavoastra cu caracter personal

Putem dezvalui datele dumneavoastra cu caracter personal catre:

responsabili externi pentru recrutare sau intervievare care opereaza in tara unde se afla pozitia pentru care candidati,
precum si responsabili externi pentru recrutare sau intervievare care opereaza in alte tari in cadrul grupului a nivel global de
companii Conduent.

persoane cu functii administrative sau legate de tehnologia informatiilor la Conduent pentru a-si putea indeplini sarcinile.
furnizori de servicii terti care ne-ar putea ajuta in prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, precum furnizori
de aplicatii pentru sisteme de software de recrutare, sisteme de urmarire a candidaturilor si sisteme de comunicatii informatice
(precum furnizorii platformelor de e-mail sau furnizorii de servicii pentru interviurile video online).

furnizori de servicii terti care ne-ar putea sprijini in recrutarea candidatilor, administrarea si evaluarea selectiei si testarii
inaintea angajarii (care ar putea include teste de aptitudini, interviuri online sau prin telefon si imbunatatirea practicilor
de recrutare).

Datele dumneavoastra cu caracter personal pot fi dezvaluite entitatile succesoare sau care pot fi succesoare, consultantilor financiari si
juridici Tn cazul unei reorganizari, fuziuni, vanzari, joint venture, cesiune sau alt timp de transfer sau dispozitia a unei parti sau a totalitatii
companiei noastre.

Este posibil sa fim nevoiti sa dezvaluim datele dumneavoastra cu caracter personal partilor terte: (i) in virtutea cerintelor legale;
(ii) pentru a ne proteja drepturile legale in masura in care legislatia autorizeaza sau permite acest lucru; sau (iii) in situatii de urgenta
cand sanatatea si siguranta unui candidat sau unei alte persoane poate fi pusa in pericol.



Transferuri internationale

n calitatea noastrd de companie la nivel global, este posibil sa fie nevoie sa transferam datele dumneavoastra cu caracter personal
pentru a le face accesibile persoanelor care lucreaza la societatile afiliate Conduent sau tertelor parti care se afla in alte tari decat cea
in care va aflati dumneavoastra. Este posibil ca unele dintre aceste tari sa nu ofere acelasi nivel de protectie a datelor dumneavoastra
cu caracter personal ca cel al tarii Tn care va aflati sau in care datele dumneavoastra cu caracter personal au fost colectate initial.
Cand se realizeazad sau se iau in considerare astfel de transferuri, vom lua toate masurile pentru a asigura ca transferul datelor
dumneavoastra cu caracter personal se face doar in conformitate cu legislatia in vigoare.

fnainte de a trimite datele dumneavoastra cu caracter personal citre o altd tard, vom lua masurile necesare pentru a asigura ca
transferul este in conformitate cu legislatia. Acestea pot include, de exemplu, urmatoarele: (i) asigurarea ca destinatarul se afla intr-o
tara cu un cadru legal pentru protectia datelor si care oferd protectie corespunzatoare; (ii) destinatarul este certificat cu Scutul de
confidentialitate; (iii) incheierea unui contract prin care se garanteaza protectia datelor dumneavoastrd cu caracter personal;
(iv) transferul datelor dumneavoastra in conformitate cu normele corporatiste obligatorii; (v) consimtdmantul dumneavoastra.

Pastrarea datelor

Daca ati acceptat o oferta de angajare in compania noastra, orice date cu caracter personal relevante, colectate in perioada de dinaintea
angajarii, pot fi incluse in inregistrarile care privesc persoana dumneavoastra si vor fi pastrate in conformitate cu cerintele legale
specifice in vigoare in tara unde se afla postul dumneavoastra.

Chiar daca nu va angajam, putem pastra si folosi in continuare datele dumneavoastra. Perioada de timp va fi diferita in functie de tara
de unde aplicati si/sau unde doriti s3 va angajati. Datele vor fi pdstrate pentru conformitate cu legislatia, reglementarea si regulile
corporatiste pentru protejarea in fata plangerilor, pentru a analiza practicile de recrutare a candidatilor si pentru a va avea in vedere
pentru alte pozitii in viitor, in functie de preferintele dumneavoastra si locul (locurile) unde doriti sa va angajati.

Puteti opta pentru a va inscrie in baza noastra de date de candidati pentru a va pdstra datele cu caracter personal si a va avea in vedere
pentru oportunitati viitoare de angajare. Va puteti retrage din baza noastra de date de candidati oricand, contactandu-ne asa cum se
indica in sectiunea Cum ne puteti contacta din aceasta Notificare.

Daca nu va acordati consimtamantul pentru a face parte din baza noastra de date de candidati, va vom sterge sau elimina identificarea
datelor dumneavoastra cu caracter personal in cel mult 6 luni dupa implinirea perioadei in care suntem obligati sa le pastram pentru
asigurarea conformitatii, daca legea in vigoare nu are alte prevederi.

Securitatea

Folosim masuri tehnice, organizatorice si fizice concepute pentru a proteja integritatea, confidentialitatea, securitatea si disponibilitatea
datelor dumneavoastra cu caracter personal. Printre aceste masuri, doar personalul autorizat din cadrul Conduent si furnizorii de servicii
terti care necesita acest lucru in mod legitim, au acces la datele dumneavoastra cu caracter personal. Acesti angajati si furnizori de
servicii terti trebuie s trateze aceste informatii drept confidentiale, atunci cand este cazul. n ciuda acestor masuri de precautie,
nu putem sa garantam ca persoane neautorizate nu vor obtine acces la datele dumneavoastra cu caracter personal.

Drepturile dumneavoastra
Luam masuri rezonabile pentru a pastra datele dumneavoastra cu caracter personal corecte, complete si actualizate, in scopurile pentru
care au fost colectate si utilizate. De asemenea, am implementat masuri menite sa asigure ca prelucrarea pe care o efectuam asupra

datelor dumneavoastra cu caracter personal este in conformitate cu aceasta Notificare si cu legislatia in vigoare.

Daca aveti intrebari sau comentarii cu privire la prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal, contactati echipa pentru protectia
datelor din cadrul departamentului de resurse umane, folosind informatiile din sectiunea Cum ne puteti contacta din aceasta notificare.



Va puteti exercita drepturile care va sunt acordate in virtutea legislatiei in vigoare privind protectia datelor, precum:

o Dreptul de a va accesa, actualiza si elimina datele cu caracter personal.

Daca doriti sa va accesati, corectati sau actualizati datele cu caracter personal, va rugam sa incercati sa faceti acest lucru prin
orice aplicatie autonoma (self-service) pusa la dispozitia dumneavoastra. Daca nu aveti acces la datele dumneavoastra cu
caracter personal, dar doriti sa primiti accesul la acesta sau dacad doriti sa le stergeti si nu puteti face acest lucru prin
intermediul aplicatiilor autonome, va rugam sa ne contactati.

e Dreptul de a va opune sau de a restrictiona prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal

Va puteti opune sau ne puteti cere sa restrictionam prelucrarea datelor dumneavoastra cu caracter personal. Aveti in vedere ca este
posibil sa avem inca obligati legale separate pentru a pastra anumite sau totalitatea datelor dumneavoastra cu caracter personal pentru
perioadele prevazute de lege sau de normele noastre interne.

o Dreptul de a va transfera datele catre un alt responsabil cu prelucrarea

Tn anumite situatii, ne puteti solicita sa vd punem la dispozitie, dumneavoastra sau altcuiva, date dumneavoastra intr-un
format structurat, utilizat in mod curent si prelucrabil automat.

o Dreptul de a va retrage consimtamantul

Daca v-am colectat sau prelucrat datele cu caracter personal in baza consimtamantului dumneavoastra, va puteti retrage
acest consimtamant oricand doriti. Retragerea consimtamantului nu va afecta legalitatea oricarei prelucrari pe care am
efectuat-o in prealabil, si nu va afecta nici prelucrarea datelor dumneavoastra facuta in virtutea temeiurilor legale pentru
prelucrare, altele in afara consimtamantului.

e Dreptul reviziunii umane in luarea deciziilor automate

n timpul procesului de recrutare, putem folosi software-uri de testare automata pentru a stabili dacd indepliniti criteriile de
recrutare. Daca este cazul, va vom informa despre acest lucru in timpul procesului dumneavoastra de candidatura. Va vom
explica informatiile pe care le colectdm, pentru ce sunt relevante si cum afecteaza ele rezultatul candidaturii dumneavoastra.
Veti avea intotdeauna posibilitatea de a discuta rezultatele testului cu echipa noastra de recrutare.

Pentru a asigura protectia si securitatea datelor dumneavoastra, vom lua masurile corespunzatoare pentru a va verifica identitatea
fnainte de a va acorda accesul la datele dumneavoastra cu caracter personal. Vom intreprinde actiuni corespunzatoare pentru
a cerceta, respecta sau raspunde solicitarilor dumneavoastra, in virtutea legislatiei aplicabile.

n functie de circumstante si de cerere, este posibil si nu va putem permite si accesati datele cu caracter personal sau s& nu va indeplinim
in totalitatea cererea, atunci cand, de exemplu, furnizarea datelor dumneavoastra cu caracter personal poate dezvalui identitatea altei
persoane. Ne rezervam dreptul de a percepe o taxa pentru indeplinirea cererii dumneavoastra, in cazul in care legislatia in vigoare
o permite, si/sau declinarea cererilor dumneavoastra atunci cand legislatia le considera nefondate, excesive sau neacceptabile.

Module cookie si alte tehnologii de urmarire

Putem folosi module cookie sau alte tehnologii de urmarire in actiunile noastre pentru recrutarea candidatilor, pentru a oferi acestora
o experientd online personalizata si, in anumite domenii si conditii, pentru a gasi sau oferi candidati sau a ne adresa din nou candidatilor,
candidatilor potentiali, sau pentru a invita fosti angajati sa lucreze din nou alaturi de noi.

Noi, sau alte retele afiliate, putem folosi module cookie, semnale web, pixeli, date grafice (,clear GIFS”), script-uri sau alte tehnologii
similare (,,Tehnologii de urmarire”) care pot fi pastrate sau accesate de pe dispozitivul dumneavoastra, care s-au putut incarca sau citi
de pe anumite site-uri, aplicatii sau servicii pe care le folosim pentru recrutarea candidatilor potentiali.

Daca folosim tehnologiile de urmarire pe un site sau pe un serviciu, va vom instiinta in mod corespunzator si va vom oferi posibilitatea
de a refuza tehnologiile de urmarire care nu sunt esentiale.



Responsabili externi pentru recrutare si cererile de candidatura din partea partilor terte

Daca nu exista alte prevederi, toti responsabilii externi pentru recrutare si partile terte care pot transmite date cu caracter personal
in scopurile recrutarii, trebuie sa informeze candidatul ale carui date cu caracter personal vor fi trimise, cu privire la practicile noastre
privind confidentialitatea si sa obtind orice consimtamant necesar inainte de a transmite aceste date cu caracter personal.
Responsabilii externi pentru recrutare si partile terte care transmit astfel de date ale candidatilor isi asuma ca au primit toate
consimtamintele necesare, de la persoana ale carei date cu caracter personal vor fi transmise, care permit folosirea acestor date in
scopurile pentru care au fost trimise.

Cum ne puteti contacta

Daca aveti intrebari sau comentarii cu privire la aceasta Notificare, la practicile noastre privind prelucrarea datelor personale in timpul
recrutadrii sau doriti sa va exercitati orice drepturi sau cereri referitoare la informatiile dumneavoastra cu caracter personal, contactati

DSRHREMEA@Conduent.com

Plangeri

Daca doriti sa depuneti o plangere cu privire la modul in care v-am prelucrat datele cu caracter personal, puteti contacta
Responsabilul cu prelucrarea datelor.

Daca locuiti sau cautati un loc de munca in orice stat
membru al Uniunii Europene, Norvegia, Liechtenstein,
Islanda sau Regatul Unit, contactati:

Fieldfisher LLP

ConduentDPO@conduent.com

Fax: +49 40 / 278

De asemenea, aveti dreptul de a depune o plangere cu privire la colectarea sau utilizarea datelor dumneavoastra cu caracter personal,
in fata autoritatii pentru protectia datelor. Pentru mai multe informatii, contactati autoritatea locala pentru protectia datelor.

Datele de contact ale autoritatilor pentru protectia datelor din cadrul zonei economice europene pot fi consultate aici sau contactati
Responsabilul cu protectia datelor din regiunea dumneavoastra si/sau Directorul pentru protectia datelor din cadrul companiei
Conduent pentru a vi le oferi.

Operatorii de date din Conduent

n general, un operator de date este o entitate care se ocupé cu folosirea, colectarea, pastrarea si dezvaluirea datelor cu caracter
personal. Persoana imputernicita de operator ajuta operatorul in prelucrarea datelor, dar nu adopta decizii independente referitoare la
colectarea, folosirea, pastrarea si dezvaluirea datelor cu caracter personal.

Entitatea sau entitatile Conduent care transmit datele dumneavoastra cu caracter personal pentru ca dumneavoastra sa candidati la
0 anumita pozitie, sunt operatorii datelor dumneavoastra cu caracter personal. Aceste entitatii pot transfera datele dumneavoastra
cu caracter personal altor entitati Conduent, care le pot folosi in calitate de operator sau persoana imputernicita de operator.

Actualizari ale acestei Notificari

Aceastd Notificare poate fi actualizata din cand in cand pentru a reflecta schimbarile necesare privind practicile noastre de
confidentialitate. in aceste situatii, vom lua masurile necesare pentru a ne asigura ci sunteti informat cu privire la orice schimbéri ale
acestei notificari, in moduri sau prin metode corespunzatoare transmiterii notificarilor sau dupa cum prevede legislatia in vigoare,
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