CONDUENT

Polityka ochrony prywatnosci Infolinii ds. etyki

W Conduent dziata Infolinia ds. etyki, za posrednictwem ktérej mozna zgtaszaé
podejrzenia i zadawac pytania, korzystajgc z bezptatnych numeréw telefonu oraz
narzedzia internetowego. Ustuga ta swiadczona jest w imieniu Conduent przez Navex
Global i jest dostepna dla wszystkich pracownikéw, wykonawcow, sprzedawcow,
dostawcow i partnerow biznesowych spotki Conduent, a takze dla pozostatych
obywateli. Zgtoszenia przyjmowane za posrednictwem Infolinii ds. etyki sg traktowane
poufnie, a informacje udostepniane sg tylko w razie koniecznosci w celu
przeprowadzenia dochodzenia, zgtoszenia wynikow odpowiedzialnemu cztonkowi
kierownictwa i wdrozenia odpowiednich dziatah naprawczych. Uzytkownicy firmowej
Infolinii ds. etyki mogg réwniez zdecydowac sie na dokonanie zgtoszenia anonimowo.

O ile zgtoszenie na Infolinie ds. etyki nie zostato dokonane anonimowo, po dokonaniu
zgtoszenia zapisywane sg imie i nazwisko oraz dane kontaktowe osoby zgtaszajgcej
wraz z podanymi informacjami dotyczgcymi zgtaszanej kwestii. Po zgtoszeniu problemu
mogg zostac¢ zebrane dodatkowe informacje o osobie zgtaszajgcej i innych osobach w
celu zbadania incydentu. Zapisane zostang takze rezultaty dochodzenia, co moze
rowniez obejmowac udokumentowanie danych osobowych 0s6b fizycznych, w tym
informacji o podjetym postepowaniu dyscyplinarnym lub sgdowym oraz o wynikach
takiego postepowania.

Dane osobowe gromadzone w zwigzku ze zgtoszeniami na Infolinie ds. etyki mogg byc¢
udostepniane nie tylko firmie Navex Global, czyli dostawcy ustugi Infolinii ds. etyki, lecz
takze sgdom, policji lub innym organom s$cigania. W niektérych przypadkach osoba,
ktérej dotyczy zgtoszenie, moze réwniez zosta¢ poinformowana o danych zawartych w
zgtoszeniu w niezbednym zakresie i w ograniczonym celu przeprowadzenia
dochodzenia, chociaz nazwisko osoby, ktdra dokonata zgtoszenia, zasadniczo nie
bedzie ujawniane.

Dodatkowe informacje na temat wykorzystania przez nas danych osobowych:
- Jesli jestes pracownikiem, zapoznaj sie z naszg Politykg ochrony danych
osobowych pracownikow.
- Jesli jestes kandydatem, zapoznaj sie z naszg Politykg ochrony danych
osobowych kandydatow.
- Osoby trzecie mogg zapoznac¢ sie z naszg Politykg prywatnosci online.

Aby pomdc nam w utrzymaniu etycznego miejsca pracy, kazda osoba powigzana ze
spétkg Conduent jest zobowigzana do zgtaszania wszelkich podejrzen naruszenia
naszych zasad za posrednictwem Infolinii ds. etyki, w tym miedzy innymi podejrzen
dotyczacych: dziatan nielegalnych, nieprzestrzegania przepiséw prawnych,
nieprawidtowosci ksiegowych, bezprawnego ujawnienia lub wykorzystania poufnych
informacji spotki Conduent lub klienta, konfliktu intereséw, przyjmowania lub oferowania
prezentdéw niezgodnych z zasadami firmy, dyskryminacji lub napastowania, pracy
przymusowej, zatrudniania nieletnich lub bezpieczenstwa i higieny pracy.
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