CONDUENT

Skupina spoleénosti Conduent Group — Oznameni o spravé zpfistupriovani osobnich tdajti zaméstnancti a pracovnika

Toto oznameni prehledné stanovi, jakym zplisobem spolecnost Conduent Business Services, LLC a jeji pfidruZzené osoby (,,Conduent”,

”

»my”, ,nam”, ,nase”) shromazduje, vyuZiva, uchovava, chrani a zpfistupriuje osobni Udaje nasich pracovnikl, které souviseji se
zaméstnanim nebo pracovnim pomérem. V tomto oznameni se pojmem ,pracovnici” rozumi zaméstnanci jakychkoliv pfidruzenych
osob spole¢nosti Conduent, jakoZ i jednotlivi dodavatelé a docasni pracovnici, jejichz osobni Udaje dany subjekt spole¢nosti Conduent
shromazduje k administrativnim ¢innostem spojenym s pracovnim pomérem, jako je napf. pro u¢ely mzdové agendy a zabezpeceného
pfistupu k zatizenim v rdmci pracovniho poméru (,,vy”, ,vase”). Toto oznameni se vztahuje pouze na zde uvedené pracovniky, ktefi
pracuji ptimo pro subjekty Conduent a nevztahuje se na nase Cinnosti zpracovani u zaméstnancd, ktefi pracuji pro nase klienty;
soucasné se nevztahuje na naSe zpracovani vasich osobnich udajd tam, kde se zpracovavaji pro jiné ucely nez v souvislosti se
zaméstnanim nebo pracovnim pomérem (napfiklad, kdyz se dovolate do call centra, které vedeme pro klienta, nebo pokud nastoupite
do pracovniho poméru u klienta a vase osobni Udaje jsou vedeny jako udaje koncového uzZivatele sluzeb Conduent pouzivanych vasim
zaméstnavatelem). Toto oznameni konkrétné vyluéuje uchazece nebo Zadatele o zaméstnani nebo subdodavky, nebo pfimo jednotlivé
spottebitele nebo koncové zakazniky spole¢nosti Conduent nebo nasich klientd. Uéelem tohoto ozndmeni je poskytnout pracovnikiim
informace o osobnich Udajich ve snaze vyhovét prislusSnym pravnim predpisim v oblasti ochrany soukromi v jurisdikcich, v nichz
spolec¢nost Conduent provozuje svou ¢innost, jakoZ i vyhovét pozadavkim vlastnich zdsad a norem v oblasti ochrany soukromi.

Toto oznameni nenahrazuje Zzadné jiné oznameni nebo souhlasy poskytnuté subjektem Conduent, kde jsou pracovnici zaméstnani, ale
spiSe v rozsahu pripustném platnymi pravnimi predpisy doplfiuje stavajici ozndmeni, personalni zasady, a pracovni smlouvy. VSichni
pracovnici jsou povinni dodrZovat veSkeré pfislusné mistné platné zasady, normy, Skoleni a smlouvy. P¥i nastupu do pracovniho
poméru jste mohli obdrZet dalsi oznameni o ochrané osobnich Gdajl nebo jiné pisemné materialy. Tato stdvajici oznameni a materialy
jste povinni i nadale dodrZovat. Pokud bude toto oznameni v rozporu s mistné platnymi predpisy nebo schvalenymi zasadami nebo
smlouvami, maji oznameni a pfipadné souhlasy, schvdlené zasady nebo smlouvy, které vyZaduji mistni pravni predpisy nebo které byly
drive dorucené nebo uzavrené, prednost pred jakymikoliv protikladnymi podminkami tohoto oznadmeni.

Spolec¢nost Conduent usiluje o vhodnou ochranu osobnich Udaji pracovnikli. Osobni informace jsou informace, které samy o sobé,
nebo ve spojeni s jinymi udaji, identifikuji fyzickou osobu nebo je Ize k jeji identifikaci pouZzit.

Jaké osobni udaje o pracovnicich shromazdujeme?

V ramci naboru a fizeni pracovnikll shromazdujeme, vyuzivame, chranime a v nékterych pripadech i zpfistupriujeme rdzné druhy
osobnich Gdaju, jako je jméno, obchodni a osobni adresa, Cislo sluzebniho telefonu (véetné mobilniho telefonu vlastnéného a
poskytnutého spolecnosti anebo tam, kde je to pfipustné a kde k tomu muZete poskytnout souhlas, ¢islo vaseho mobilniho telefonu,
ktery pouzivate k préci), pracovni e-mail, datum a misto narozeni, pohlavi, rodinny stav, fotografii (naptiklad pro bezpec¢nostni oznaceni
nebo pokud se ji rozhodnete poskytnout do videi spoleénosti nebo on-line systéml), osobni Gidaje osob zavislych na vasi péci, kontaktni
Udaje pro pfipady nouze, udaje Ucastnikll nebo opravnénych osob, pokud se poskytuji pro Ucast v planech benefitl, statni prislusnost,
trvaly pobyt, identifikatory pracovniho povoleni, imigracni Udaje, bankovni udaje (Cisla Gctl, udaje o elektronickych prevodech
finanénich prostfedk(), zdznamy o pracovni dobé (odpracované hodiny/dny, zdznamy o absencich, dovolené), zadosti o dovolenou
nebo udaje o Cerpani, datum nastupu do pracovniho poméru, datum ukonceni pracovniho poméru, mzdové Udaje (mzda, srazky,
darfiové Udaje), udaje o vzniku/zaniku Géasti na benefitech, pojistné naroky / platebni Gdaje, zdravotni zaznamy ¢i jiné podklady pro
dovolenou (osoby zavislé na pédi, zdravotni nebo fyzicky stav), popis aktudlni pozice, funkce, odbor/oddéleni, nadfizeny (nadftizeni),
pfimi podtizeni, zaméstnanecké identifikacni ¢islo, stav a druh pracovniho poméru, podminky pracovniho poméru, pracovni smlouva,
pracovni historie, doba trvani sluzby, dldchodovy narok, povysSeni, disciplindarni zdznamy, Udaje obsazené v Zadostech a
resumé/Zivotopisech, Udaje o predchozim zaméstnani, profesni reference, vzdélani, profesni kvalifikace, jazykova vybava a dalsi
prislusné dovednosti, idaje o posouzeni vykonnosti — véetné cilli a hodnoceni, Skoleni a disciplinarnich fizeni.



Nékteré osobni Udaje, které shromazdujeme, vyuzivame, chranime a zpfistupniujeme, jsou vice citlivé a v nékterych oblastech svéta
mohou byt oznacovany jako ,zvlastni kategorie” Udajd. V tomto oznameni se citlivymi osobnimi udaji rozumi osobni udaje, které
obsahuji nasledujici idaje, odhaluji je anebo jsou s nimi spojeny:

> jedinecné identifikatory organ( statni spravy jako je napfiklad cislo pasu, ¢islo socidlniho zabezpeceni
nebo socidlniho pojisténi, danové identifikacni Cislo, registracni Cislo ciziho statniho prislusnika, Cislo
fidi¢ského opravnéni, narodni nebo statni identifikacni ¢islo/kdd nebo obdobné kody organu statni spravy
kdekoliv na svété;

> ¢isla osobnich finanénich uctd, véetné Cisel kreditni/debetni karty anebo bezpecnostni kéd, autentizaéni
kody, pristupové kody, data expirace, nebo hesla, kterda mohou identifikovat osobni finanéni ucet dané
osoby, nebo k nému povolit pfistup;

> hesla, PINy, nebo jiné pfistupové kody k pocitacliim, elektronickym zafizenim, finanénim Gctiim, on-line
Uctdm nebo sluzbam;

> Iékafské udaje nebo Udaje o zdravotnim stavu, véetné Udajl o lééebném reZimu fyzické osoby, dusevni
nebo fyzické kondici, platbé za Iékarskou diagndzu nebo lé¢bu, nebo diagndze stanovené zdravotnikem;

> Udaje o pojisténi nebo invalidité, véetné identifikacnich Cisel zdravotniho pojisténi, narokd a historie
naroku;

Y

biometrické Udaje, jako jsou rysy v obliceji, otisky prstl nebo snimky zornice;

Y

Gvérové hodnoceni a dalSich informace o Uvéruhodnosti (vCetné bonity, Gvérové kapacity, charakteru,
obecné povésti, osobnich vlastnostech nebo zpUsobu Zivota);

Udaje o sexudlnim Zivoté, sexualnim chovani nebo sexudlni orientaci;

rasovy nebo etnicky plvod;

politické nazory, filozofické presvédceni nebo nabozenské vyznani;

¢lenstvi v odborovych organizacich

Udaje o provérovani informaci poskytnutych uchaze¢em o zaméstnani;

informace o skute¢né nebo udajné krimindIni historii;

genetické udaje; nebo

VV VYV VVYVYYV

jakékoliv dalsi udaje, které by podle svého obsahu anebo v kontextu zpracovani mohly zpUsobit fyzické
osobé vazné nepfijemnosti nebo Ujmu, pokud by se staly predmétem neopravnéného zpracovani nebo
zpfistupnéni, véetné jakychkoliv informaci, které osoba nebo subjekt poskytujici tyto Gdaje oznaci pfi
jejich poskytnuti za citlivé, a jakékoliv dalsi udaje, s nimiZ je nutno podle mistné platnych predpisG
nakladat jako s citlivymi.

Shromazdujeme, vyuzivame, chranime a zpfistupriujeme citlivé osobni tdaje, pokud to vyzZaduji pfislusné pravni pfedpisy a pouze pro
konkrétni ucely, k nimZ musi byt pouZity, a to pouze pro realizaci pracovnépravniho poméru anebo pro poskytovani a administrativni
zpracovani benefitl ve vas prospéch a ve prospéch vasich opravnénych osob v planech benefit(, jichz se mizZete Gcastnit. Pokud
platné pravni pfedpisy nevyZaduji nebo nepfipousti néco jiného nebo pokud ke spravé pracovnépravniho poméru neni zapotiebi nebo
povoleno néco jiného, budeme citlivé osobni Udaje zpracovavat pouze s vasim vyslovnym souhlasem.

Jakym zplisobem shromaZdujeme osobni tdaje o pracovnicich?

Vase osobni Gdaje vétsinou shromaZzdujeme pfimo od vas v okamziku, kdy ndm je poskytnete za Gi¢elem vzniku nebo trvani pracovniho
poméru s nami. Udaje o vas shromazdujeme i od tietich osob v souladu s pozadavky prisluinych predpisd, a nasimi pozadavky v oblasti
dodrZovani pravnich predpisd. MulzZeme napfiklad shromaZzdovat Gdaje o vas kvili kontrole kriminalni historie (tam, kde je to
pfipustné) nebo referenci, provérovani udaji poskytnutych uchazeCem o zaméstnani, provérovani zakazanych osob, nebo od
poskytovatell vzdélavani, vyuky nebo odvétvovych sdruZzeni (jako napfiklad Udaje o vasich certifikacich, Skoleni v oblasti splfiovani
poZzadavkd, nebo profesni kvalifikaci). Nékteré z téchto Udajl Ize ziskat z verejnych dostupnych zdroji. Pfedmétnymi Udaji obecné



budou vase jméno, adresa, datum narozeni, predchozi pracovni historie, informace o provérovani Gdajl poskytnutych uchaze¢em o
zaméstnani anebo dalsi Udaje, které jsou dostatecné k vasi identifikaci a zajisténi, Ze nedojde k vasi zdméné s jinou osobou stejného
jména.

Pro¢ shromaZdujeme a chrdnime osobni udaje pracovnikii?

Vase osobni Udaje a citlivé osobni Udaje shromazdujeme, vyuzivame, chranime a zpfistupfiujeme pfedevsim ke vzniku, realizaci a fizeni
pracovnépravniho nebo subdodavatelského vztahu, nebo k ochrané vasich Zivotné dlleZitych zajmud (napfiklad pfi shromazdovani a
vyuZzivani zdravotnich idajd a kontaktnich Gdajl pro pfipad nouze). Pokud se rozhodnete neposkytnout nam personalni osobni Udaje,
které jsme povinni na zdkladé tohoto oznameni pro ucely zaméstnaneckého nebo pracovnépravniho vztahu shromazdovat, je mozné,
Ze nemusime byt schopni vam poskytnout pfistup do fyzickych mist nebo elektronickych systémd, které mohou byt nezbytné pro
vykon vasi prace. Nasledkem toho nemusime byt schopni s vdmi pracovni pomér uzavfit nebo vas v pracovnépravnim poméru vést.
Nékteré informace mohou ke zpracovani vyzadovat konkrétni vyslovny souhlas. V takovém pfipadé obdrzite dalsSi oznameni o
zpristupnéni udajd pro rdzna poufZiti nebo systémy a budete mit moznost udélit svlij souhlas dobrovolné. O dlsledcich neposkytnuti
takového souhlasu budete informovani. Vétsina vasich osobnich Gdaji se zpracovava z riznych dlivod( véetné nasledujicich:

Bézna personalni administrativa

Rizeni pracovnich &innosti pracovnikii obecné zahrnuje nabor/schiizky nebo odvoldni, hodnoceni vykonnosti,
povyseni, planovani nastupnictvi, vedené mzdové agendy a zpracovani vydaju, disciplinarni fizeni, ndbor pracovnikd,
fizeni prace, zpracovdni agendy sluZebnich cest.

Vedeni benefitu

Vedeni benefitl, vCetné penzi a planl sporeni, penzijniho pripojisténi, akciovych plan(, bonust, Zadosti o dovolenou
a jejich zpracovani, Zivotniho pojiSténi, zdravotniho pojiSténi, pojiSténi zraku, zubniho pojisténi nebo dalsich
programi zaméstnaneckych benefitd.

Skoleni
Vedeni Skoleni, vzdélavani a rozvoje pracovnik(.
Spliiovani pozadavk

Zajistovani Skoleni, vzdélavani, seminar a programu zvySovani povédomi v oblasti compliance. Realizace 3etfeni,
prijimani a vyfizovani stiznosti, vedeni etického vykaznictvi (které mize zahrnovat hlaseni informatord), kazeriska
opatieni. Provéfovani osob v compliance seznamech, pokud to vyZzaduji platné pravni predpisy s cilem urcit, zda se
dana osoba nenachazi na seznamu zakazanych osob, nebo zda nemuze pracovat pro konkrétniho klienta nebo v
internich funkcich. Splnovani pozadavk(l zasad, dohod kolektivniho vyjednavani a pravnich pozadavk, jako jsou
srazky dané z pfijmu a sociadlniho pojisténi, poZadavkll v oblasti vedeni zaznam( a reportingu (véetné splfiovani
zdravotnich a antidiskriminacnich poZadavkd, a poZadavk( v oblasti benefitll), provadéni auditl, splfiovani
pozadavku kontrol statni spravy a dalSich poZzadavk( organ( statni spravy nebo jinych organt verejné moci, reakce
na soudni fizeni jako jsou predvolani, uplatiiovani zakonnych prav a ndpravnych prostfedkil, obhajoba v soudnim
fizenim a fizeni internich stiznosti.

Komunikace a mimoradné udalosti



Usnadnéni komunikace na pracovisti, v domovech a na cestach, se zajisténim kontinuity obchodni ¢innosti, ochrany
zdravi a bezpecnosti zaméstnancl a dalSich osob, ochrany majetku spolecnosti, usnadnéni komunikace pfi
mimoradnych udalostech.

Poskytnuti a vedeni technologickych zdrojt

Sprava poskytovani a vyuzivani informacéné-technologickych zdrojd, jako jsou pocitace, telefony, datové nosice,
softwarové aplikace, e-mail, celosvétové adresare, instant messaging (chat) a dalsi systémy elektronické
komunikace, faxy, tiskarny, a dalsi obchodni systémy a umoznéni omezeného pfistupu k témto prostiredkim pro
nezbytné fungovani téchto systému, které jim umozni pracovat a zajisti bezpecnost systému.

Sledovani vyuZiti idaji zpracovavanych prostiednictvim technologickych a dalsich prostiedkd

Sprava systém0 a procesU navrzenych k monitoringu vyuZiti technologickych a dalSich prostredkd, véetné vsech
elektronickych zafizeni, soubord, aplikaci, elektronické komunikace, a materiald v papirové podobé.

Elektronické anebo fyzické sledovani pracovnich procesti

Zkoumani pracovnich procesu, jako je vyuziti technologickych prostfedkl a omezeni vyuziti téchto systému anebo
sledovani fyzickych pracovnich oblasti, pracovnich procestli a pohybu osob prostfednictvim technologické nebo lidské
interakce (vCetné zabezpedeni pfistupu prostfednictvim oznaceni, technologii zachyceni obrazu nebo zvuku), tam,
kde to pfipoustéji pravni pfedpisy, a v rozsahu, v jakém to pFipoustéji.

Zajistovani nastrojl socialni interakce mezi pracovniky

Poskytovani systému nebo platforem pro pracovniky k vzajemné interakci anebo komunikaci, jako jsou intranetové
stranky, sluzby socialnich siti nebo jiné sluzby.

Financni Fizeni a rozpoctovani

K analyze nakladl, zpracovani financnich progndz, auditli, méreni a porovnavani odmén a benefitl, ke srazkam a
Uhraddm dani, strukturovdni obchodni ¢innosti, a daldi realizaci €innosti finanéniho Fizeni, které vyplyvd z

personalniho fizeni.
Zpracovani tdajl o dusevnim a fyzickém zdravotnim stavu pracovnikd

Ke zpracovani udaji o dusevnim a fyzickém zdravotnim stavu, véetné informaci o platbach za lécbu nebo stanoveni
diagnozy k vedeni benefitl, Zadostech o dovolenou, zdravotnich a wellness programech, rekreacich, stravovani a
stravovacich omezenich, ubytovani a souvisejicich pozadavcich, ¢i jinych udaja.

Zpracovani informaci, které vyplyvaji z provérovani informaci poskytnutych pracovniky nebo uchazeci, vcetné
vyhledavani v zaznamech trestd, pokud to pripoustéji platné pravni predpisy.

Zpracovani informaci, které se tykaji fuzi, akvizic, reorganizaci, prodejti nebo odprodeji podniku.

Osobni udaje pracovniki sdilime mezi subjekty spolecnosti Conduent a se tietimi osobami..



Spolec¢nost Conduent v nékterych pripadech sdili osobni Gdaje pracovnikl mezi svymi ptidruzenymi osobami pro veskeré ucely, které
jsou stanoveny v tomto ozndmeni. Seznam pridruZenych osob spolecnosti Conduent, které mohou pfistupovat k osobnim udajam
pracovnikd, je pfipojen k tomuto ozndmeni.

Osobni udaje pracovnikl rovnéz sdilime s rliznymi tfetimi osobami k vedeni pracovnépravniho nebo dodavatelského vztahu pro ucely
popsané v tomto oznameni; a kdyZ je to nezbytné v pripadé prodeje, reorganizace, flze, akvizice, postoupeni nebo odprodeje celého
podniku spole¢nosti Conduent nebo jeho &asti. Tito externi poskytovatelé maji pfistup k osobnim Gdajim o pracovnicich vyhradné
pro Ucely poskytovani sluzeb, jejichz realizaci byla tato tfeti osoba povéfena. Podnikame prfimérené kroky k zajisténi, aby tyto treti
osoby prijaly a vedly v platnosti opatfeni v oblasti zabezpeceni a ochrany soukromi, jez jsou v souladu s timto oznamenim a pozadavky
na informacni bezpe¢nost a ochranu soukromi spole¢nosti Conduent. Sjedndme vhodné pisemné zavazky, které budou na téchto
poskytovatelich poZadovat vedeni osobnich Gdajd v souladu s timto ozndmenim.

Takové treti osoby lze vyuzivat pro takové tcely, jako je zajistovani obecného informacniho systému o lidskych zdrojich, véetné vyuZiti
systému Oracle Human Capital Management (interné znamého jako GEMS — ktery nam umoznuje vést obecné pracovnépravni vztah),
za Ucelem podpory pfi poc¢atecnim zaskoleni pracovnik(, realizaci provérovani informaci poskytnutych uchazeci, vyplaté a zpracovani
mezd, Fizeni vykonnosti pracovnikl, ndboru, povySovani, a ukonceni pracovniho poméru, vedeni benefitli a fizeni plan( benefitl
(napriklad zdravotnich, didchodovych a pro pfipad invalidity), k zajisténi elektronickych a tisténych komunikacnich systéma (jako je e-
mail, instant messaging a jiné).

Osobni tdaje pracovnikl sdilime mezi pfidruzenymi osobami spolecnosti Conduent a tfetimi osobami pouze, pokud a do té miry, jaké
existuje potreba tyto informace znat.

Osobni Udaje mizeme zpfistupnit tfetim osobam na jinych pravnich zakladech, véetné:

» k plnéni nasich zakonnych povinnosti, a to véetné pripadd, kdy je to nezbytné k dodrZeni zdkona, predpisu
nebo smlouvy, nebo v reakci na soudni pfikaz, spravni nebo soudni fizeni, zejména vcetné predvolani,
prezkumu ze strany organu statni spravy nebo pfikazu k domovni prohlidce;

» vreakcina zakonnou Zadost organt verejné moci (véetné narodni bezpecnosti nebo pro ucely tkond organl
¢innych v trestnim fizeni);

» pokud je to nezbytné k zahdjeni, realizaci nebo obhajobé pred potencidlnim, hrozicim nebo skutecné
probihajicim soudnim fizenim;

» tam, kde je to nezbytné k ochrané Zivotné dulezitych zajmu jiné osoby;

> v souvislosti s prodejem, postoupenim nebo jinym pfevodem celého podniku nebo jeho ¢asti;

» svasim pisemnym souhlasem.

Osobni udaje pracovniki pfeddvame celosvétové.

Subjekty spole¢nosti Conduent provozuji svou ¢innost v mnoha zemich po celém svété. Jako spolecnost s celosvétovou pUsobnosti
mulzZeme byt nuceni predavat vase osobni Udaje tak, aby byly pfistupné a dostupné lidem, ktefi pracuji pro pridruzené osoby
spolecnosti Conduent a tfetim osobam, které jsou umistény v jinych zemich nez v zemi, v niz se nachazite vy. Nékteré z téchto zemi
se nemuseji povaZovat za stdty se stejnou mirou ochrany vasich osobnich Udaji jako stat, v némzZ se nachazite nebo v némz byly vase
osobni Udaje plvodné shromazdény. Pokud budeme takové predavani provadét nebo zamyslet, pfijmeme kroky k zajisténi predavani
osobnich udajd vyhradné v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

Pokud budeme nuceni provést takova predani, at pfidruzené osobé spoleénosti Conduent nebo tfeti osobé, pfijmeme kroky, jez zajisti,
aby pfijemce pfistupu k témto osobnim Udajim uplatiioval Ucinna kontrolni opatfeni v oblasti zabezpeceni, ochrany soukromi a
smluvni kontrolni mechanismy k pfimérené ochrané téchto udaji. Tam, kde je to vhodné, prijmeme pred predanim vasich osobnich



udaju kroky, které zajisti jednu nebo vice z nasledujicich skutecnosti: (i) pfijemce se nachazi v zemi, kterd ma pravni ramec v oblasti
ochrany osobnich Udajq, jez zajistuje odpovidajici ochranu; (ii) pfijemce ma certifikaci $titu na ochranu soukromi (Privacy Shield); (iii)
uzavieme vhodna schvélena smluvni ustanoveni umoznujici predani; (iv) uplatiiujeme vidi prijemci zavazna firemni pravidla pro typ
predmétnych udajl a uZziti v ramci predani; (v) mame vas konkrétni souhlas (kde to vyzaduji pfislusné pravni predpisy pro tento typ
udaju); (vi) pfeddani udaju provadime na zakladé jiného zakonného UGcelu na zékladé platnych pravnich predpist, coz miZe zahrnovat
uzavieni nebo realizaci smluvniho zavazku ve vasem zajmu, ze zavaznych dlvod( ve vefejném zajmu, kvali prdvnim narokdim nebo
obhajobé pravnich zajma, k ochrané vasich Zivotné dulezitych zajm0 nebo zajm( vasich opravnénych osob v okamzZiku, kdy vy sami,
nebo tyto osoby nemlzZete poskytnout souhlas a, jinak, jak to vyZaduji uznavané mezinarodni pravni pozadavky.

Pokud nebudete informovani jinak a vyzvani k udéleni zvlastniho souhlasu s konkrétnim predanim, spole¢nost Conduent nepredd vase
osobni idaje mimo stat, v némz se nachazite, pokud pfijemce téchto udaji neucini pfimérené kroky k ochrané vasich osobnich udaja
v souladu s pozadavky v oblasti ochrany soukromi zemé, v niZ se nachazite, nebo pokud platné pravni predpisy nevyzaduji jinak nebo
nepripoustéji néco jiného.

Po jakou dobu uchovdvdme osobni udaje pracovnikii?

Osobni Udaje pracovnikd uchovdvame po celou dobu trvani jejich pracovniho poméru u nas, a po takovou dobu po ukonceni vaseho
pracovniho poméru, kterou vyzaduji pfislusné pravni predpisy anebo v souladu s dalSimi internimi zadsadami v oblasti compliance.
MUzZeme byt nuceni si ponechat daje zaméstnanct po rlznou dobu v zavislosti na pravnich predpisech zemé, jimiz se fidi vas pracovni
pomér u nas. Osobni Udaje tykajici se pracovnikl budeme uchovavat po pfimérenou dobu po zéniku pracovniho vztahu kvali reakcim
na Setfeni souvisejici se zaméstnanim nebo praci nebo k feSeni pravni zaleZitosti (napf. soudni nebo kazeriska rizeni), zdokumentovani
radného ukoncéeni zaméstnaneckého nebo pracovnépravniho poméru anebo poskytovani trvalych diichodovych nebo jinych benefitd
(napfiklad, kde mliZzeme nadale vést a poskytovat vdm benefity po ukonéeni pracovniho poméru u nas), a potvrzeni trvani pracovniho
pomeéru u nas.

Jakd jsou vase prdva a moZnosti tykajici se osobnich udaji pracovnikii?

Pokud mate néjaké otazky nebo pfipominky k naSemu zpracovavani osobnich Gdaji pracovnik(, obratte se na povéfence pro ochranu
osobnich udajl pro region, v ném?Z pracujete, ktery je uveden v oddilu Jakym zplisobem nds miZete kontaktovat tohoto oznameni.

Usilujeme o dodrZovani veskerych prav udélenych subjektim udajd na zakladé prislusnych a platnych pravnich predpisl. V zavislosti
na vasi poloze a predpisech platnych pro zpracovavani vasich osobnich Udaji mlzZete mit urcita prava. V rozsahu poZadovaném
platnymi pravnimi predpisy budeme dodrZovat nasledujici:

1. Pokud chcete ziskat pfistup, opravit nebo aktualizovat vase osobni Gdaje, pokuste se o to nejprve prostfednictvim
samoobsluznych aplikaci, k nimz vam byl udélen pfistup. Prihlaste se do téchto aplikaci a ptripadné aktualizujte vase
udaje v souladu s pfislusnymi pokyny v aplikaci.

2. Pokud jesté nemate pfistup ke svym osobnim tdajlim a chcete ziskat pristup nebo kopie téchto udajd; nebo, pokud
chcete tyto Udaje vymazat a nemUzete tak udinit prostfednictvim samoobsluznych aplikaci, obratte se na pfislusné
kontaktni skupiny uvedené v oddilu Jakym zplisobem nds miiZete kontaktovat tohoto oznameni Pokud jste na
zékladé téchto krokd nedospéli k ndlezitému vysledku, mizZete kontaktovat povéfence pro ochranu osobnich udaja
jmenovaného pro region, ve kterém aktudlné pracujete. Seznam povérencl pro vas region naleznete v oddilu Jakym
zpiisobem nds miiZete kontaktovat tohoto oznameni. Pokud neobdrZite pfijatelnou odpovéd od regiondiniho
povéfence, obratte se na hlavniho povéfence spoleénosti Conduent pro ochranu osobnich Udaj(, ktery je rovnéz
uveden v oddile Jakym zpilisobem nds miZete kontaktovat tohoto oznameni. Mate-li trvaly pobyt v zemi, ktera
vam pfiznava pravo na ziskani pfistupu k vasim osobnim personalnim tdajlim, vyvineme primérené Gsili k vyhovéni
vasi zZadosti v souladu s platnymi pravnimi predpisy, jehoZ soucasti miZe byt poskytnuti Udajl v pfimérené
pouzitelném formatu.



3. Mate-li trvaly pobyt v zemi, ktera vam pfizndva pravo vznést namitky ke zpracovani vasich osobnich personalnich
udaj, mizete vznést namitky k takovému zpracovavani a vyzvat nas, abychom zpracovani vasich osobnich udajt
omezili. Vezméte prosim na védomi, Ze i tak se na nds mohou vztahovat nezavislé pravni zavazky v oblasti splfiovani
pozadavku k uchovavani nékterych, nebo veskerych osobnich Gidajd po takovou dobu, po niZ to vyZzaduji pravni nebo
interni predpisy.

4. Pokud jsme shromazdili a zpracovavame vase osobni persondlni Gdaje na zadkladé vaseho souhlasu, potom muzZete
svlj souhlas kdykoliv odvolat. Odvolanim vasSeho souhlasu neni dotéena zdkonnost zpracovavani pred jeho
odvolanim, ani jim nebude dotfeno zpracovani vasich osobnich Udajli provadéné na zakladé jinych zdkonnych
dlvodul ke zpracovani nez vaseho souhlasu.

5. Mate prdvo vznést namitky ke shromazdovani a vyuzivani vasich osobnich Udaji k dozorovému uradu na ochranu
dozorovych Gfadu na ochranu osobnich tdajé v Evropském hospodaiském prostoru, ve Svycarsku a urcitych zemich
mimo Evropu lze ziskat kontaktovanim povérence pro ochranu osobnich Gdajl ve vasem regionu anebo hlavniho
povérence pro ochranu soukromi spole¢nosti Conduent)

Nezabyvdme se automatizovanym zpracovdni za ticelem k rozhodovdni nebo profilovani osobnich udaji pracovnikii

V soucasnosti nevyuzivame osobni Udaje pracovniki k pfijimani rozhodnuti,ktera na vas mohou mit vliv a ktera jsou vyhradné pfijimana
prostiednictvim automatizované Cinnosti zpracovani. Spolec¢nost Conduent vyuziva systém a aplikace elektronického zpracovani a
vyuZiva osobni Udaje o pracovnicich k pfijimani obchodnich rozhodnuti, véetné mzdovych naklad( a finan¢niho planovani, fuzi, akvizic,
odprodejl, odmén, povysovani a ukonceni pracovniho poméru. U jakychkoliv rozhodnuti, kterd mohou mit dopad na jednotlivé
pracovniky, nerealizujeme u téchto rozhodnutich takové tkony bez predchozi lidské kontroly podkladovych udajd zpracovanych v
automatizovanych systémech, ktera mlze poskytnout nezavisly usudek a vhled. Pfijmeme pfimérené kroky k zajisténi spravnosti,
Uplnosti a aktudlnosti Gdajl zpracovavanych v elektronickych systémech pouzivanych pfi téchto rozhodnutich.

Jakym zpiisobem nds miiZete kontaktovat.

Pokud mate néjaké otazky nebo prfipominky k tomuto ozndmeni, nebo nasi praxi v oblasti zpracovavani osobnich personalnich Gdajq,
nebo chcete uplatnit svd prava nebo vznést poZadavky v souvislosti se svymi osobnimi personalnimi Udaji, vyuZijte nasledujicich
kontaktd. Rovnéz se miZete obratit na povérence pro ochranu osobnich tdajli pro region pfislusny pro vasi praci.

Pokud chcete ziskat pfistup, opravit nebo aktualizovat vase osobni Udaje, nebo pokud chcete vznést namitky ke zpracovavani vasich
osobnich personalnich udajd nebo pozadovat vymaz nebo zablokovani svych osobnich idaji a nemUzete ziskat pristup prostfednictvim
samoobsluznych systém, zaslete svou Zadost s uvedenim jeji povahy (pristup, oprava, vymaz atd.), a jakékoliv specifické udaje, které
nam mohou pomoci reagovat na vasi Zadost do nasledujicich posStovnich schranek:

Pokud pracujete ve Stfedni nebo Jizni Americe nebo v Karibiku: DSRHRLATAM@Conduent.com
Pokud pracujete ve Spojenych statech nebo v Kanadé: DSRHRNA@Conduent.com
Pokud pracujete v Indii, asijsko—tichomotském regionu: DSRHRAPAC@Conduent.com
Pokud pracujete v Evropé, na Stfednim vychodé nebo v Africe: DSRHREMEA@Conduent.com

Dalsi otazky nebo pfipominky k tomuto oznameni nebo praxi nakladani s osobnimi Udaji pracovnikd spolecnosti Conduent, a z
jakychkoliv jinych divoda tykajicich ochrany osobnich Udaji pracovnikl mliZete smérovat na niZze uvedené povérence pro ochranu
osobnich udaju.
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Kontaktni tidaje povérenctli pro ochranu osobnich udaji:

Pokud pracujete v Némecku, kontaktujte (uvedte jméno spolecnosti, pro kterou pracujete):

Barbara Broers Datenschutzberatung Broers

Tel.: +49 (0) 4142 / 827 62 93 Unternehmensberatung fiir Datenschutz
Fax: +49 (0)4142 / 827 62 94 Buddenhof 5

info@dsb-broers.de 21635 Jork, Germany

Pokud pracujete v jiném clenském staté Evropské unie nez v Némecku, nebo pokud pracujete ve Spojeném
Kralovstvi, neboEvropském hospodaiském prostoru (,EHP“), obratte se na Evropskou kanceldf pro ochranu
soukromi:

Fieldfisher, LLC
ConduentDPO@Conduent.com

Pokud pracujete v jiné zemi nez v Némecku, zemich Spojeného kralovstvi, a EHP nebo ¢lenském staté Evropské unie,

kontaktujte:
Brian Clayton, Chief Privacy Officer Conduent Business Services, LLC
0O: +1 (856) 651-2814 100 Campus Drive
Brian.clayton@conduent.com Florham Park, NJ 07932

Sprdvci a zpracovatelé udajii

Nékteré staty uzndvaji koncepci spravcu a zpracovateld udajli. Spravcem udajl se obecné rozumi subjekt, ktery stanovi ucel
vyuZivani, shromazdovani, ochrany a zpristupfiovani osobnich idajl. Zpracovatel idaji obecné pomaha spravci zpracovavat
informace, ale nevykonavad samostatnou rozhodovaci pravomoc, pokud jde o shromazdovani, vyuZivani, ochranu nebo
zpfistupnovani osobnich udaja.

Pokud pracujete v zemi, ktera uznava koncepci spravcl a zpracovatell Udaju, subjekt spolecnosti Conduent, ktery vas ptimo
zaméstnava, je spravcem vasich osobnich persondlnich Udaji. Tento pfimy zaméstnavatel je opravnén preddvat vase osobni
Udaje jinym subjektim spolecnosti Conduent tak, aby je mohly dle vlastniho uvaZeni vyuZivat jako spravci nebo zpracovatelé
Udaju a k uZiti, které prijemce uzna v souvislosti s témito Udaji za vhodné. Pokud jde o osobni personalni udaje, bude
pravdépodobnym pfijemcem vasich osobnich persondlnich Gdaji v postaveni spolecného spravce Udajl vedle vaseho
pfimého zaméstnavatele Conduent Business Services, LLC, obchodni spolec¢nost se sidlem v USA. Spolec¢nost Conduent
Business Services, LLC bude tyto Udaje ziskdvat v souladu s ustanovenimi o predavani osobnich Udaji do zahranici
stanovenymi v tomto oznameni.

Zmény a aktualizace tohoto oznameni.

Toto oznameni Ize prlibézné aktualizovat tak, aby zohledriovalo nezbytné zmény v nasi praxi v oblasti ochrany soukromi. V takovych
pfipadech prijmeme vhodna opatreni, ktera zajisti, abyste obdrzeli informace o podstatnych zménach v tomto oznameni pfimérenym

zpUsobem pro doruceni tohoto oznameni, nebo jinak v souladu s poZadavky platnych pravnich predpisa.

Datum: 1. kvétna 2018
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SEZNAM PRIDRUZENYCH OSOB SPOLECNOSTI CONDUENT

Conduent Education Services, LLC

Conduent Business Services, LLC

Conduent Title Records Corporation

Conduent Government Records Srvs, Inc.
Conduent Enterprise Solutions, LLC

Conduent Care Management, Inc.

Conduent State & Local Solutions, Inc
Conduent Bus Proc Optimization Srvs, Inc
Conduent Human Services, LLC

Conduent Transport Solutions, Inc

Conduent Commercial Solutions, LLC

Conduent Credit Balance Solutions, LLC
Conduent Payment Integrity Solution Inc.
Conduent Bill Review Corporation

Conduent Customer Care Solutions, Inc.
Conduent Learning Services, Inc.

Conduent Image Solutions, Inc.

Conduent Unclaimed Property Systems, Inc.
Conduent Securities Services, Inc.

Conduent HR Consulting, LLC

Conduent HR Services, LLC

Conduent Health Administration, Inc.

Market Line S.A.

Conduent Business Services (Australasia) Pty. Ltd.
Wireless Data Services Pty Limited

Conduent Servigos de Terceirizagao de Processos de
Negdcios Ltda.

ACS HR Solucoes Servicos de Recursos Humanos do Brasil
Ltda.

Conduent do Brasil Servigos de Call Center Ltda.
Conduent HR Consultants Limited/Conseillers RH Conduent
Limitée

Conduent HR Solutions Canada Co.

CPAS Systems Inc.

Conduent Business Services Canada, Inc.
Conduent Solutions Chile SA

Affiliated Computer Services (Tianjin) Co., Ltd.
ML Colombia S.A.

ACS Czech Republics.r.o.

Conduent Solutions Dominican Republic, SAS
Affiliated Computer Services (Fiji) Limited
Conduent Business Solutions (France) SAS
Conduent Business Process Solutions S.A.S.
Affiliated Computer Services of Germany GmbH
Invoco Holding GmbH

Invoco Business Solutions GmbH

Invoco Multimedia GmbH

Invoco Technical Service GmbH

Invoco Helpline Communication GmbH

Invoco Communication Center GmbH

Invoco Customer Service GmbH

Invoco Media Sales GmbH

Invoco Service Center GmbH

Invoco Helpline GmbH

Invoco Services & Sales GmbH

Invoco Sales GmbH

Conduent Business Services de Guatemala S.A.

ACS HR Solutions Share Plan Services (Guernsey) Limited

Conduent Business Process Solutions Limited
Conduent Business Solutions (Hong Kong) Limited
Conduent Business Services India LLP

Conduent (Ireland) Limited

Conduent Business Solutions Italia S.p.A.
Conduent Business Services Italy S.r.l.

e-Services Group International (Jamaica) Limited
Conduent Solutions (Jamaica) Limited

Conduent Business Services Malaysia Sdn.Bhd
Conduent Solutions Mexico de R.L. de C.V
Conduent de Mexico S.A. de C.V.

ACS HR Solutions Nederland B.V.

Unamic/HCN B.V.

Conduent Business Services (Netherlands) B.V.
Market Line Peru S.A.C.

ACS Solutions Peru S.A.

Conduent Business Services Philippines, Inc.
Conduent Solutions Philippines, Inc. ROHQ
Affiliated Computer Services of Poland Sp. z o.0.
ACS Solutions Poland Sp. z o.0.

Conduent Business Services Romania S.r.l.
Conduent Business Process Solutions Limited
Conduent (Pty) Ltd

Affiliated Computer Services of Spain, S.L., Sociedad
Unipersonal

Affiliated Computer Services GmbH

Conduent Business Solutions AG

Unamic/HCN Misteri Hizmetleri Ltd. Sti.

Buck Consultants Limited

Buck Consultants (Healthcare)

Buck Consultants(Adm + Inv)Ltd

Conduent Parking Enforcement Solutions Limited
Wireless Data Services Limited

CVG Ltd.

Conduent Business Process Solutions Limited



