CONDUENT

Conduent Sirketler Grubu — Calisan ve Personel Kisisel Bilgi Yonetimi Agiklama Bildirimi

Bu bildirim Conduent Business Services, LLC ve bagl sirketlerinde (“Conduent”, “biz”) istihdam veya calisma iliskisi ile ilgili olarak
personelimizin kisisel bilgilerini nasil topladigimizi, kullandigimizi, sakladigimizi, muhafaza ve ifsa ettig§imizi anlatmaktadir. Bu
Bildirim’de kullanildigi sekliyle, “Personel” terimi, herhangi bir Conduent istiraki ¢alisanlarini, bunun yani sira, bordro veya tesislere
guvenlik girisi gibi istihdam iligkisini yonetmek igin bu Conduent kurulusu tarafindan kisisel bilgileri toplanan munferit yiikleniciler ve
sarth calisanlari kapsamaktadir (”siz”). Bu Bildirim yalnizca burada tanimlanan ve Conduent kuruluslari igin ¢alisan Personeller igin
gecerli olup, misterilerimiz adina galisanlar igin isleme faaliyetlerimiz icin gecerli degildir ve kisisel bilgilerinizin is ya da istihdam iliskisi
haricindeki diger amaglar icin islenmesi bakimindan gecerli degildir. (6rnegin, bir misteri icin yonettigimiz bir cagri merkezini ararsaniz
veya bir musteriile istihdam iliskisine girerseniz, kisisel bilgileriniz, isvereninizin Conduent servislerinin kullanimina iliskin nihai kullanici
olarak yonetilir ise). Bu Bildirim, istihdam veya taseronluk i¢in adaylari veya basvuru sahiplerini veya dogrudan Conduent’in veya
musterilerimizin tiim bireysel tiiketicilerini veya nihai kullanici musterilerini harig tutar. Bu Bildirim, Kisisel Verilere iliskin Personele,
ilgili veri gizliligi yasalarina ve Conduent’in kendi gizlilik politikalari ve standartlarina uygunlugunun yani sira faaliyet gosterdigi
Ulkelerinin diizenlemelerine uygunluk igin bir bildirim saglamayi amaglamaktadir.

Bu Bildirim, Personelin istihdam edildigi herhangi bir Conduent kurulusu tarafindan saglanan herhangi bir diger bildirimin veya onayin
yerini almaz, bunun yerine mevcut bildirimleri, personel politikalarini ve is sdzlesmelerini ylrurlikteki yasalar dogrultusunda izin
verildigi 6lglide tamamlamaktadir. Tiim Personel, ilgili tiim yerel politikalara, standartlara, egitimlere ve s6zlesmelere uymalidir. ise
alinirken baska veri koruma bildirimleri veya yazili materyaller almis olabilirsiniz. Mevcut bildirimler ve materyallere uymaya devam
etmelisiniz. Bu Bildirimin, yerel olarak gegerli herhangi bir yasa veya onaylanmis politika veya s6zlesmelerle gelismesi durumunda;
yerel yasalarin gerektirdigi ve/veya daha 6nce teslim edilen ve imza altina alinan bildirimler, onaylanmis politikalar veya s6zlesmeler
gecerli olacak ve bu Bildirimin herhangi bir gelisen sartindan 6ncelikli olacaktir.

Conduent, Personelin kisisel bilgilerini uygun sekilde muhafaza etmeye calisir. Kisisel bilgiler, tek basina veya diger bilgilerle
birlestirildiginde, bir bireyi tanimlayan veya tanimlamak icin kullanilabilecek bilgilerdir.

Personelden Hangi Kisisel Bilgileri Toplariz?

Personel ise alma ve yonetmenin bir pargasi olarak, isim, is ve kisisel adres, is telefonu numarasi (sirkete ait veya sirketge tahsis edilmis
cep telefonu ve/veya izin verildigi durumda is i¢in kullanmakta oldugunuz kisisel cep telefonu), is e-postasi, dogum tarihi ve yeri,
cinsiyet, medeni hal, fotograf (glivenlik yaka kartlari veya sirket videolarinda veya ¢evrimici sistemlerde saglamayi segmeniz halinde),
emeklilik planina katilim igin gerekli oldugu durumda bakmakla yikimlid oldugunuz kisilerin, acil durumda ulasilacak kisilerin,
lehtarlarin veya katilimcilarin detaylari, vatandaslik, ikamet, ¢alisma izni tanimlayicilari, gogmenlik bilgileri, banka bilgileri (hesap
numaralari, elektronik para transferi bilgileri), calisma siresi kayitlari (¢alisilan saat/gin, devamsizlik kayitlari, izinler), izin talep
ve/veya izin verme bilgileri, ise alim tarihi, fesih tarihi, bordro bilgisi (maas, stopaj, vergi bilgisi), emeklilik plani katiim/ayriima bilgileri,
sigorta 6deme talepleri/6deme bilgileri, tibbi veya diger izin destekleyici bilgiler (bakmakla yikimli olunan kisiler, tibbi veya fiziksel
kosullar), mevcut durumun, unvanin, birimin/boélimiin, amir(ler)in, astlarin bilgileri, calisan kimlik numarasi, istihdam durumu ve tir(,
istihdam sartlari, is s6zlesmesi, is gegmisi, hizmet siiresi, emeklilik uygunluk durumu, terfiler, disiplin kayitlari, bagvuru mektuplari ve
Ozgecmis / CV'de yer alan detaylar, 6nceki istihdam gegmisi, mesleki referanslar, egitim gegmisi, mesleki nitelikler, dil yeterliligi ve
diger ilgili beceriler, hedefler ve degerlendirmeler, egitim ve disiplin olaylari dahil olmak lizere— performans gdzden gecirme bilgileri
gibi cesitli kisisel bilgileri topluyor, kullaniyor, muhafaza ediyor ve kimi zaman ifsa ediyoruz.

Topladigimiz, kullandigimiz, muhafaza ettigimiz ve ifsa ettigimiz bazi kisisel bilgiler daha hassastir ve diinyanin bazi bélgelerinde bu
veriler “6zel kategoriler” olarak adlandirilabilir. Bu Bildirim’de kullanildig sekliyle, Hassas Kisisel Bilgiler, asagidakileri iceren, ortaya
¢ikaran ve/veya bunlarla birlestirilen kisisel bilgilerdir:



> pasaport numarasl, sosyal glvenlik veya sosyal sigorta numarasi, vergi mukellefi kimlik numarasi gibi
benzersiz devlet tanimlayicilari, yabanci kayit numarasi, ehliyet numarasi, diinya ¢capinda herhangi bir
devlet kurulusundan ulusal veya devlet kimlik numarasi/kodu veya benzeri kodlar;

> kredi/banka karti numaralari ve/veya herhangi bir gtivenlik kodu, kimlik dogrulama kodlari, erisim kodlari,
son kullanma tarihleri veya bir kisinin kisisel finansal hesabini tanimlayabilecek veya bunlara erisim izni
verebilecek parolalar da dahil olmak Gzere kisisel finansal hesap numaralari;

> bilgisayarlar, elektronik cihazlar, finansal hesaplar, ¢evrimici hesaplar veya hizmetler icin sifreler, PIN'ler
veya diger erisim kodlari;

> Bir bireyin tibbi tedavisi, zihinsel veya fiziksel durumu, tibbi tani veya tedavi igin 6deme veya bir saglik
hizmetleri uzmani tarafindan tani ile ilgili bilgileri iceren tibbi bilgi veya saghk durumu;

> saglik sigortasi kimlik numaralari, 6deme talepleri ve herhangi bir kayit dahil sigorta veya maluliyet bilgisi;

> yuz ozellikleri, parmak izleri veya retinal gorintller gibi biyometrik veriler;

> kredi notlari ve diger kredi degerliligi bilgileri (kredi durumu, kredi kapasitesi, karakter, genel itibar, kisisel
ozellikler veya yasam tarzi dahil);

> cinsel yasam, cinsel davranig veya cinsel yonelim ile ilgili bilgiler;

> irksal veya etnik kéken;

> politik gorusler, felsefi inanglar veya dini inanglar;

> sendika Uyeligi;

> arka plan kontrollerine iliskin bilgi;

> fiili veya itham edilen sug gegmisi ile ilgili bilgiler;

> genetik bilgi; veya

> Saglanirken hassas oldugu, bilgiyi saglayan kisi veya kurulus tarafindan belirtilen veya yerel olarak gecerli

yasalar dogrultusunda hassas olarak muamele edilmesi gerekli olan bilgiler dahil olmak (izere, igerigine
ve/veya isleme baglamina gore, yetkisiz bir isleme veya ifsa edilmeye maruz kalmasi durumunda bir kisiye
onemli 6l¢lide utang veya zarar verebilecek olan bilgiler.

Hassas Kisisel Bilgilerinizi, yalnizca istihdam iliskisinin ifasi icin ve/veya kaydolabileceginiz herhangi bir emeklilik planinda size ve
lehtariniza fayda saglamak ve yonetmek igin yalnizca gegerli oldugu durumda, belirli yasalara uygun olarak ve belirliamaglar igin toplar,
kullanir, muhafaza ve ifsa ederiz. Yururlukteki yasalar tarafindan aksi belirtiimedikge veya izin verilmedikce veya istihdam iliskisini
yonetmek amacl olmadikga, Hassas Kisisel Bilgilerinizi agik muvafakatinize istinaden isleyecegiz.

Personelin Kisisel Bilgilerini Nasil Toplariz?

Cogunlukla, bizimle istihdam iliskisini baslatmak veya siirdlirmek icin bize sagladiginiz zaman, kisisel bilgilerinizi dogrudan sizden almis
oluruz. Ayrica, yurirlikteki yasalarin gerektirdigi tGglinct taraflardan ve uyumluluk gereksinimlerimiz icin gerekli olan bilgileri de
toplariz. Ornegin, size yonelik sabika kaydina iliskin (izin verildigi durumlarda) veya referans kayitlari, gecmis taramasi, yasakli kimseler
icin uyum taramasi icin veya Ogretim, egitim veya sektor dernegi saglayicilarindan (sertifikalar, uyum egitimi veya mesleki nitelikler
hakkinda bilgi almak igin) bilgi toplayabiliriz. Bu bilgilerin bir kismi kamuya acik kaynaklardan elde edilebilir. Genel olarak, ilgili veri
tlrd sizin adiniz, adresiniz, dogum tarihiniz, 6nceki ¢calisma gegmisiniz, arka plan tarama bilgileriniz ve/veya sizi tanimlamak ve benzer
isime sahip baska bir kisi ile karistirlmadiginizdan emin olmak icin yeterli diizeydeki bilgiler olacaktir.

Neden bu Personel Kisisel Bilgilerini Topluyor ve Muhafaza Ediyoruz?

Kisisel bilgilerinizi ve Hassas Kisisel Bilgilerinizi, 6ncelikle isveren/calisan veya taseronluk iliskisini olusturmak, ifa etmek ve yonetmek
veyahut yasamsal ¢ikarlarinizi korumak igin (saglik ve acil durum iletisim bilgileri icin toplanarak kullanildiginda) topluyor, kullaniyor,
muhafaza ediyor ve agikliyoruz. istihdam veya calisma iliskiniz icin bu Bildirim kapsaminda topladigimiz personel kisisel bilgilerini



vermemeyi tercih ederseniz, isinizi yapabilmeniz icin gerekli olabilecek fiziksel yerlere ve elektronik sistemlere erisiminizi
saglayamayabiliriz; ve sonug olarak, sizinle ¢alisma iligkisini baglatamayabilir veya siirdiremeyebiliriz. Bazi bilgiler, agtk muvafakatiniz
talep edilerek islenebilir. Bu durumda, gesitli kullanimlar veya sistemler igin ek agiklama bildirimleri alacaksiniz ve size géniillii olarak
muvafakat verme firsati verilecektir. Bu izni vermemenizin sonuglarina iliskin bilgi sahibi olacaksiniz. Kisisel bilgilerinizin ¢ogu,
asagidakileri iceren gesitli nedenlerden dolayi islenir:

Olagan Personel idaresi

Genel olarak ise alma/atama veya ¢ikarma, performans incelemeleri, terfiler, ardil planlama, maas ve gider
islemlerinin yiritilmesi, disiplin, personel alimi, is yonetimi, is seyahati dizenlemeleri gibi personelin is faaliyetlerini
yonetmek.

Yan Haklar Yonetimi

Emeklilik ve tasarruf planlari, emeklilik fonlari, bagislar/6diller, ikramiyeler, izin talepleri ve izin isleme, hayat
sigortasi, saglk sigortasi, goz sigortasi, dis sigortasi veya diger c¢alisanlara saglanan yardimlar gibi yan haklarin
yonetimi.

Egitim
Egitim ve isglici 6grenimi ve gelisimini yonetmek.
Uyum

Uyum egitimi, 6grenimi, seminerleri ve farkindalik programlari saglamak. Sorusturmalar yiiritmek, sikayetleri almak
ve yonetmek, etik raporlama idaresine (ihbarcilarin bildirilmesi dahil olmak tizere), disiplin cezalarina ve tedbirlerine
bagvurmak. Kisilerin yasaklanmisg kisiler listesinde olup olmadigini belirlemek veya belirli misteri veya ig islevler igin
¢alisamama durumlarini belirlemek icin ilgili yasalarin gerektirdigi yerlerde uyum listelerine karsi tarama yapmak.
Politikalara, toplu pazarlik anlagsmalarina ve gelir vergisi ve devlet sigorta kesintileri, kayit tutma ve raporlama
yukamldlukleri gibi yasal gerekliliklere (saglik, yan haklar, ayrimcilik karsiti uyumluluk dahil) uyum saglamak,
denetimleri yuritmek, hikumet denetimlerine ve hilkumet veya diger kamu yetkililerinden gelen diger taleplere
uymak, mahkeme celbi, yasal haklar ve ¢6zim vyollarinin takibi, davalarin savunulmasi ve dahili sikayetlerin
yonetilmesi gibi yasal slireglere cevap vermek.

iletisim ve Acil Durumlar

is yerinde, evde ve kisiler seyahat eder iken iletisimi tesis etmek, is sirekliligini saglamak, calisanlarin ve digerlerinin
sagligini ve glivenligini korumak, sirket milkiini korumak, acil durumlarda iletisimi tesis etmek.

Teknoloji kaynaklarini saglamak ve yonetmek

Bilgisayar, telefon, medya depolama, yazilim uygulamalari, e-posta, genel dizin listeleri, anlik mesajlasma (sohbet)
ve diger elektronik iletisim sistemleri, fakslar, yazicilar ve diger is sistemleri gibi bilgi teknolojisi kaynaklarinin
saglanmasi ve kullanilmasinin yonetilmesi ve bu tir sistemlerin galismasina ve sistem glivenligini saglamasina izin
vermek gibi bu tir sistemlerin gerekli isleyisi icin bu kaynaklara erisimi saglamak ve kisitlamak.

Teknoloji ve diger kaynaklar araciligiyla islenen ve kullanilan bilgileri izlemek

Tim elektronik cihazlar, dosyalar, uygulamalar, elektronik iletisim ve basili materyaller dahil olmak lizere teknoloji
ve diger kaynaklarin kullanimini izlemek igin tasarlanmis sistem ve siiregleri ydnetmek.



is siireclerini elektronik ve/veya fiziksel olarak izlemek

Teknoloji kaynaklari gibi is stireclerinin kullanimini incelemek ve bu tir sistemlerin kullanimini sinirlandirmak veya
kisitlamak, ve/veya fiziksel gcalisma alanlarini, is streglerini ve insanlarin teknoloji veya insan etkilesimi yoluyla
hareketini (yaka karti glivenlik kontrolleri, video veya ses yakalama teknolojisi dahil) ytirtrliikteki yasalarin izin verdigi
Olcude gozlemlemek.

Personel arasinda sosyal etkilesim araglari saglamak

Personele, intranet siteleri, sosyal ag hizmetleri veya etkilesim ve/veya iletisim kurmasi icin sistemler ve platformlar
saglanmasi.

Finansal yonetim ve bitgeleme igin

Maliyetleri analiz etmek, mali projeksiyonlar, denetimler hazirlamak, tazminat ve yan haklari 6lgmek ve
karsilastirmak, vergileri kesmek ve 6demek, is faaliyetlerini yapilandirmak ve personel ydonetiminden kaynaklanan
mali yonetim faaliyetlerine katilmak.

Personelin zihinsel ve fiziksel saglk bilgilerini islemek

Tibbi tedavi 6demeleri veya yan haklar idaresi icin teshisler, izin talepleri, saghk programlari, rekreasyon, yemekler
ve diyet kisitlamalari, konaklama ve ilgili talepler veya diger ilgili bilgiler dahil olmak Uzere, zihinsel ve bedensel saglik
bilgilerinin islenmesi.

ilgili yasalarin izin verdigi durumlarda ve dlgiide, sabika kaydi aramalari dahil olmak iizere personel veya aday
ge¢mis kontrollerinden kaynaklanan bilgileri islemek.

Birlesme, sirket devirleri, yeniden yapilanmalar, satiglar veya is elden gikarmalari ile ilgili bilgileri islemek.

Personel Kisisel Bilgilerini, Conduent Kuruluglari ve Ugiincii Taraflarla Paylasiyoruz.

Conduent, bazen Kisisel Bilgilerinizi, bu Bildirim’de aksi belirtiimemis tim amaglar icin, istirakleri ile paylasir. Personelin kisisel
bilgilerine erisebilen Conduent istiraklerinin bir listesi bu Bildirime eklenmistir.

Bu Bildirim’de agiklanan amaglar igin ¢alisan veya sozlesme iligkisini ydnetmemize yardimci olmak igin ve gerektigi durumda bir
Conduent Isletmesi’nin tamaminin veya bir kisminin satisi, yeniden yapilanmasi, birlesmesi, sirket devri, temliki veya elden gikartmasi
durumlarinda Personelin kisisel bilgilerini cesitli Gglincu taraflarla paylasiyoruz. Bu gibi Gg¢linci taraf saglayicilar, Personelin kisisel
bilgisine yalnizca s6z konusu Uglincii tarafi gorevlendirmis oldugumuz hizmetleri gerceklestirmek amaciyla erisebilir. Bu Uglinci
taraflarin Personel kisisel bilgilerini bu Bildirim ve Conduent bilgi givenligi ve gizliligi gereklilikleri ile tutarh sekilde islemeleri igin
glivenlik ve gizlilik 6nlemlerini tesis etmesi ve bunlari siirdiirmesini saglamak adina makul adimlar atmaktayiz. Bu bildirimlere uygun
olarak kisisel bilgilerinizi yonetmek icin bu saglayicilarin talep ettigi uygun yazil yikimlillkleri s6zlesme altina alacagiz.

Bu gibi Gglincii taraflar, Oracle insan Sermayesi Ydnetim Sisteminin (genel olarak calisma iliskisini ydnetmemize izin veren GEMS —
olarak bilinir) kullanimi dahil, gcalisanlarimizin sirkete dahil edilmesine yardimci olmak, gegmis kontrolleri yapmak, bordrolari almak ve
islemek, Personel performansi, ise alim, terfi ve fesihleri yénetmek, yan haklari ydonetmek ve yan hak planlarini yonetmek (saglk,
emeklilik ve maluliyet gibi), elektronik ve yazil iletisim sistemlerine izin vermek (e-posta, anlik mesajlasma ve digerleri gibi) insan
kaynaklari genel bilgi sisteminin saglanmasi gibi amaclarla kullanilabilir.



Personele ait kisisel bilgileri, yalnizca Conduent istirakleri ve Uglincl taraflar arasinda, bdyle bir bilginin bilinmesine ihtiya¢ olma
durumu ve 6lgUsiinde paylasiriz.

Kisisel bilgileri, bunun yani sira asagidakileri de iceren diger yasal nedenlerle liglincii taraflara agiklayabiliriz:

» Yasa, yonetmelik veya s6zlesmeye uymak veya mahkeme kararina, idari veya adli siirece, mahkeme celbi,
hikumet denetimi veya arama emri dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak tzere cevap vermek dahil yasal
yuktumluliklerimizi yerine getirmek.

Kamu makamlarinin yasal taleplerine cevap vermek (ulusal glivenlik veya yasa uygulama amaclari dahil).
Gerektigi durumda, potansiyel, olasi veya fiili davalari agmak, kullanmak veya savunmak igin.

Baska bir kisinin hayati ¢ikarlarini korumak icin gerekli yerlerde.

isletmemizin tamami veya bir kisminin satisi, devri veya baska bir sekilde aktarilmasi ile baglantili olarak.

YV VYV VYV

Yazili muvafakatiniz dogrultusunda.

Personel Kisisel Bilgilerini Kiiresel olarak Aktariyoruz.

Conduent kuruluslari, diinyanin birgok tlkesinde faaliyet gosterir. Kiresel bir sirket olarak kisisel bilgilerinizi, bulundugunuz tlkeden
farkh Glkelerde bulunan Conduent istirakleri ve lclincu sahislar icin calisan kisilere erisilebilir olacak sekilde aktarmamiz gerekebilir.
Bu Ulkelerden bazilari, kisisel bilgileriniz icin bulundugunuz veya kisisel bilgilerinizin orijinal olarak toplandigi ilke ile ayni dizeyde
koruma saglamayabilir. Bu tlr aktarimlar yapildiginda ya da tasarlandiginda, bu kisisel bilgilerin sadece yirirlikteki yasalara uygun
olarak aktarildigindan emin olmak igin tasarlanmis adimlari atacagiz.

Conduent istiraki veya bir li¢clinci tarafa bu gibi aktarimlar yapmamiz gerekiyorsa, bu kisisel bilgilere erisimin alicisina, bu bilgileri
yeterli diizeyde korumak icin etkin bilgi gtivenligi, gizlilik ve sézlesme denetimleri uygulanmasini saglamak icin tasarlanmis adimlari
atacagiz. Kisisel bilgilerinizi aktarmadan 6nce ve uygulanabilir oldugunda, asagidakilerden birini veya daha fazlasini saglamak adina
tasarlanmis olan adimlari uygulariz: (i) Alici, yeterli koruma saglayan bir veri koruma yasal ¢ercevesine sahip oldugu tespit edilen bir
Ulkede bulunmaktadir; (ii) Alci, Gizlilik Kalkani onaylidir; (iii) aktarima izin veren, uygun onaylanmis sdzlesme maddelerini imza altina
almak; (iv) verilerin tlri ve aktarimda yer alan kullanimi igin aliciyla gegerli olan baglayici kurallar tesis etmek; (v) spesifik muvakatiniz
olmasi (bu veri tird icin yurirlikteki yasalarin gerektirmesi halinde); (vi) gecerli yasalar kapsaminda yasal olarak izin verilen baska bir
amag dogrultusunda aktarimi gergeklestirmek; bu amaglara, yarariniza, kamu faydasi icin, yasal hak talepleri veya yasal faydalari
savunmak igin, sizin veya onlarin muvafakat veremiyor oldugunuz durumda kendinizin veya lehtarlarinizin hayati ¢ikarlarinizi savunmak
veya bir sdzlesmesel ylikimlUluk tesis veya ifa etmek dahildir.

Aksi bildiriimedikce ve belirli bir aktarimla ilgili tarafinizdan belirli bir muvafakat istenmedigi stirece, bu bilginin alicisinin, kisisel
bilgilerinizi, bulundugunuz tlkenin gizlilik sartlarina uygun olarak korumak icin makul adimlari alamamasi halinde, Conduent, kisisel
bilgilerinizi bulundugunuz tlkenin disina aktarmayacaktir; bu hususun istisnasi, yasal olarak buna zorunlu kihnmak olacaktir.

Personel Kisisel Bilgilerini Ne Kadar Siire ile Sakliyoruz?

Personel ile ilgili kisisel bilgileri, bizimle birlikte galistiginiz stire boyunca ve yurirlikteki yasalarin gerektirdigi sekilde ve/veya diger
dahili uyum politikalarina uygun olarak isten ayrildiktan sonraki dénemler boyunca saklariz. Bizimle istihdam iliskiniz icin hangi
tlkelerin yasalarinin gecerli olduguna bagli olarak, calisan verilerini gesitli zaman dilimlerinde saklamamiz gerekebilir. istihdam
iliskisinin sona ermesinden sonra istihdam veya is ile ilgili sorulara cevap vermek veya herhangi bir hukuki meseleyi ele almak igin (or.
adli veya disiplin islemleri), istihdam ya da is iligkisinin uygun bir sekilde feshedildigini belgelemek ve/veya devam eden emeklilik ya da
diger yan haklari saglamak (6rnegin, bizimle isten ayrildiktan sonra size yan haklari saglamamiz durumunda) ve bizimle olan istihdam
iliskinizi dogrulamak adina makul bir siire icin Personel ile ilgili kisisel bilgileri tutacagiz.



Personel Kisisel Bilgilerinizle ilgili Haklariniz ve Secenekleriniz Nelerdir?

Personel kisisel bilgilerinizin islenmesiyle ilgili herhangi bir sorunuz veya yorumunuz varsa, litfen bu Bildirimin Bize Ulasin béliminde
yer alan, calistiginiz bolgedeki Veri Koruma Gorevlisi ile irtibat kurun.

ilgili ve yurirliikteki yasalar uyarinca veri sahiplerine verilen tiim haklara uymayi amachyoruz. Bulundugunuz yere ve kisisel
bilgilerinizin islenmesiyle ilgili yasalara bagl olarak, belirli haklara sahip olabilirsiniz. Yururlukteki yasalarin gerektirdigi 6lglde,
asagidakilere uyacagiz:

1. Kisisel bilgilerinize erismek, diizeltmek veya glincellemek istemeniz halinde, bunu litfen énce erisim izni verilen self-
servis uygulamalarini kullanarak deneyin. Litfen bu uygulamalara giris yapin ve bilgilerinizi, sz konusu uygulamaya
iliskin talimatlara uygun olarak gtincelleyin.

2. Kisisel bilgilerinize halihazirda erisim sahibi degilseniz ve bu bilgilere erisim veya bilgilerin kopyalarini edinmek
istiyorsaniz; veya, bu nitelikte bir bilgiyi silmek istiyor ve self-servis uygulamalari araciligiyla bunu yapamiyorsaniz,
litfen bu Bildirim igerisindeki Bize Ulasin boliminde belirtilen uygun iletisim gruplarina basvurun. Bu adimlar
aracihigiyla uygun aksiyonu alamazsaniz, mevcut durumda calismakta oldugunuz bélge icin gorevlendirilmis Veri
Koruma Gorevlisi ile irtibat kurabilirsiniz. Bdlgeniz icin VKG'lerinin bir listesi igin, lutfen bu Bildirimin Bize Ulasin
bollimiine bakin. Bolge VKG’lerinden kabul edilebilir bir yanit almazsaniz, lutfen bu Bildirimin Bize Ulasin bélimiinde
yer alan “Conduent Kidemli Gizlilik Yetkilisi” ile irtibat kurun. Size, sizinle ilgili personel kisisel bilgilerine erisim hakki
saglayan bir llkede ikamet ediyor iseniz, talebinize, ylrlrlikteki yasalara uygun olarak makul bir sekilde cevap
vermek igin, size makul olarak kullanilabilir formatta bu bilgileri saglamak dahil olmak {izere makul adimlari atacagiz.

3. Personelin kisisel bilgilerinin islenmesine itiraz etme hakki veren bir tlkede ikamet ediyor iseniz, bu tir islemelere
itiraz edebilir ve kisisel bilgilerinizin islenmesini kisitlamamizi talep edebilirsiniz.  Kanun veya dahili uyumun
gerektirdigi siire boyunca kisisel bilgilerinizin bir kismi veya tamamini saklamak adina bagimsiz yasal uyumluluk
yukamluliklerine sahip olabilecegimizi liitfen unutmayin.

4. Personel kisisel bilgilerini sizin muvafakatiniz dogrultusunda toplayip islemis olmamiz halinde, muvafakatinizi
istediginiz zaman geri gekebilirsiniz. Muvafakatinizi geri cekmeniz, gekmeden dnce yaptigimiz herhangi bir islemenin
yasalligini etkilemeyecegi gibi, ayni zamanda kisisel bilgilerinizin, muvafakat disindaki yasal isleme gerekgelerine bagli
olarak islenmedigi anlamina gelmeyecektir.

5. Kisisel bilgilerinizin toplanmasi ve kullanimi ile ilgili olarak bir veri koruma yetkilisine sikayette bulunma hakkina
sahipsiniz. Daha fazla bilgi icin liitfen yerel veri koruma yetkilinize basvurun. (Avrupa Ekonomik Bolgesi, isvicre ve
belirli Avrupa digindaki Ulkelerdeki veri koruma vyetkilileri igin iletisim bilgileri, bolgeniz VKG ve/veya Conduent
Kidemli Gizlilik Yetkilisi ile irtibat kurarak elde edilebilir.)

Personel Kisisel Bilgilerini iceren Karar Verme veya Profil Olusturma icin Otomatik isleme Yapmiyoruz.

Mevcut durumda, yalnizca otomatik islem faaliyetleri kullanmak suretiyle sizi etkileyebilecek kararlari vermek igin Personel kisisel
bilgilerini kullanmiyoruz. Conduent, elektronik islem sistemlerini ve uygulamalarini kullanir ve maas giderleri ve finansal planlama,
sirket birlesmesi, sirket devirleri, elden ¢ikarmalar, tazminatlar, terfiler ve fesihler de dahil olmak Gzere is kararlari vermek igin Personel
ile ilgili kisisel bilgilerini kullanir. Miinferit bir Personel lzerinde bir etkisi olabilecek herhangi bir karar i¢gin, dncelikle ilgili veri, karar
ve girdi saglayabilen insanlar tarafindan incelenen bir otomatik sistemde islenmeden bu kararlara iliskin herhangi bir eylemde
bulunmayacagiz. Bu kararlarda kullanilan elektronik sistemlerde islenen verilerin dogrulugunu, eksiksizligini ve giincelligini saglamak
icin tasarlanmis makul adimlari atacagiz.

Bize Ulasin



Bu Bildirim veya Personel kisisel bilgi isleme uygulamalarimiz hakkinda herhangi bir sorunuz veya yorumunuz olmasi halinde veya
Personel kisisel bilgilerinizle ilgili herhangi bir hak veya talepte bulunmak istiyorsaniz, litfen asagidaki kisilerle iletisime gegin.
Calistiginiz bolge icin gegerli VKG ile her zaman irtibat kurabilirsiniz.

Kisisel bilgilerinize erisim saglamak, diizeltmek, giincellemek istemeniz veya personel kisisel bilgilerinizin islenmesine itiraz etmek veya
kisisel bilgilerinizin silinmesini veya engellenmesini talep etmek istiyor ve self-servis sistemlerinden bunlara erisim saglayamiyorsaniz,
lutfen talebinizin niteligini (erisim, diizeltme, silme, vb.) ve yanitlamamiza yardimci olabilecek ayrintilari belirterek asagidaki e-posta
adreslerine talebinizi gonderin:

Orta, Guney Amerika veya Karayipler’de herhangi bir lokasyonda galisiyorsaniz: DSRHRLATAM@Conduent.com
ABD veya Kanada’da herhangi bir lokasyonda galisiyorsaniz: DSRHRNA@Conduent.com
Asya — Pasifik Bolgesi’'nde herhangi bir lokasyonda galisiyorsaniz: DSRHRAPAC@Conduent.com

Avrupa, Ortadogu veya Afrika’da herhangi bir lokasyonda calisiyorsaniz:
DSRHREMEA@Conduent.com

Bu Bildirim ya da Conduent’in is glicU kisisel bilgi isleme uygulamalari ile ilgili diger sorular ya da yorumlar; ve de is glici verilerinin
korunmasi ile ilgili diger sebepler icin, asagida listelenmis olan Veri Koruma Gérevlileri ile irtibat kurabilirsiniz.

VKG irtibat Kisileri:

Almanya’da calisiyorsaniz, litfen asagidaki kisi ile iletisime gegin (lutfen calistiginiz sirketin adini belirtin):

Barbara Broers Datenschutzberatung Broers

Tel.: +49 (0) 4142 / 827 62 93 Unternehmensberatung fir Datenschutz
Fax: +49 (0)4142 / 827 62 94 Buddenhof 5

info@dsb-broers.de 21635 Jork, Almanya

Almanya digsinda baska bir Avrupa Birligi Uyesi Ulkede veya Birlesik Krallik’ta veya Avrupa Ekonomik Bélgesinde
("EEA”) herhangi bir yerde ¢alisiyorsaniz, litfen asagida bilgileri yer alan Avrupa Veri Gizliligi ofisimiz ile irtibat kurun:

Fieldfisher, LLC
ConduentDPO@Conduent.com

Almanya disinda bagka bir Avrupa Birligi Gyesi ilkede veya Birlesik Krallik igerisindeki {ilkelerde veya herhangi bir EEA
veya Avrupa Birligi tyesi tGlkede calisiyorsaniz, litfen asagida bilgileri yer alan kisi ile irtibat kurun:

Brian Clayton, Kidemli Gizlilik Gorevlisi Conduent Business Services, LLC
O: +1 (856) 651-2814 100 Campus Drive
Brian.clayton@conduent.com Florham Park, NJ 07932

Veri Sorumlulari ve isleyicileri

Bazi Ulkeler kontrolor ve islemci kavramlarini kabul etmektedirler. Bir veri sorumlusu, genellikle kisisel bilgilerin kullanimi,
toplanmasi, korunmasi ve agiklanmasi konusunda takdir yetkisine sahip bir kurulustur. Bir isleyici, genellikle veri
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sorumlusunun bilgileri islemesine yardimci olur, ancak kisisel bilgilerin toplanmasi, kullanimi, korunmasi ve aciklanmasi
konusunda bagimsiz karar verme yetkisini kullanmaz.

Veri sorumlusu ve isleyici kavramlarini kabul eden bir llkede galisiyorsaniz, sizi dogrudan istihdam etmekte olan Conduent
birimi, Personel kisisel bilgilerinizin denetleyicisidir. Bu dogrudan isveren, Personel kisisel bilgilerinizi diger Conduent
istiraklerine aktarabilir, boylelikle takdir yetkisine ve alici kurulusun kullanimina bagh olarak ister bir veri sorumlusu ister bir
isleyici olarak bu verileri kullanabilirler. Personel kisisel bilgileri ile ilgili olarak, personel kisisel verilerinizi, Amerika Birlesik
Devletleri’'nde tesis edilmis olan bir tlizel kisi olan Conduent Business Services, LLC, dogrudan isvereniniz beraberinde personel
kisisel bilgilerinizin ortak veri sorumlusu sifati ile alacaktir. Conduent Business Services, LLC, bu bilginin, bu Bildirimde yer
alan, uluslararasi kisisel bilgi transferleri ile ilgili hikiimlere uygun olarak aktarilmasini saglayacaktir.

Bu Bildirimde yapilacak Degisiklikler ve Giincellemeler.

Bu Bildirim, gizlilik uygulamalarimizda gerekli degisiklikleri yansitmak amaciyla zaman zaman glincellenebilir. Bu gibi durumlarda, bu
Bildirim ile ilgili 6nemli degisikliklere iliskin bilgi almaniz adina tasarlanmis makul adimlari, size bildirimde bulunmak igin makul sekilde
tasarlanan ve yurirlikteki yasalarin gerektirdigi sekillerde ve yontemlerde atacagiz.

Tarih: 1 Mayis 2018



CONDUENT iSTIRAKLERININ LiSTESI

Conduent Education Services, LLC

Conduent Business Services, LLC

Conduent Title Records Corporation

Conduent Government Records Srvs, Inc.
Conduent Enterprise Solutions, LLC

Conduent Care Management, Inc.

Conduent State & Local Solutions, Inc
Conduent Bus Proc Optimization Srvs, Inc
Conduent Human Services, LLC

Conduent Transport Solutions, Inc

Conduent Commercial Solutions, LLC

Conduent Credit Balance Solutions, LLC
Conduent Payment Integrity Solution Inc.
Conduent Bill Review Corporation

Conduent Customer Care Solutions, Inc.
Conduent Learning Services, Inc.

Conduent Image Solutions, Inc.

Conduent Unclaimed Property Systems, Inc.
Conduent Securities Services, Inc.

Conduent HR Consulting, LLC

Conduent HR Services, LLC

Conduent Health Administration, Inc.

Market Line S.A.

Conduent Business Services (Avustralasya) Pty. Ltd.
Wireless Data Services Pty Limited

Conduent Servigos de Terceirizagao de Processos de
Negdcios Ltda.

ACS HR Solucoes Servicos de Recursos Humanos do Brasil
Ltda.

Conduent do Brasil Servigos de Call Center Ltda.
Conduent HR Consultants Limited/Conseillers RH Conduent
Limitée

Conduent HR Solutions Canada Co.

CPAS Systems Inc.

Conduent Business Services Canada, Inc.
Conduent Solutions Chile SA

Affiliated Computer Services (Tianjin) Co., Ltd.
ML Colombia S.A.

ACS Czech Republics.r.o.

Conduent Solutions Dominican Republic, SAS
Affiliated Computer Services (Fiji) Limited
Conduent Business Solutions (France) SAS
Conduent Business Process Solutions S.A.S.
Affiliated Computer Services of Germany GmbH
Invoco Holding GmbH

Invoco Business Solutions GmbH

Invoco Multimedia GmbH

Invoco Technical Service GmbH

Invoco Helpline Communication GmbH

Invoco Communication Center GmbH

Invoco Customer Service GmbH

Invoco Media Sales GmbH

Invoco Service Center GmbH

Invoco Helpline GmbH

Invoco Services & Sales GmbH

Invoco Sales GmbH

Conduent Business Services de Guatemala S.A.

ACS HR Solutions Share Plan Services (Guernsey) Limited

Conduent Business Process Solutions Limited
Conduent Business Solutions (Hong Kong) Limited
Conduent Business Services India LLP

Conduent (irlanda) Limited

Conduent Business Solutions Italia S.p.A.
Conduent Business Services Italy S.r.l.

e-Services Group International (Jamaika) Limited
Conduent Solutions (Jamaika) Limited

Conduent Business Services Malaysia Sdn.Bhd
Conduent Solutions Mexico de R.L. de C.V
Conduent de Mexico S.A. de C.V.

ACS HR Solutions Nederland B.V.

Unamic/HCN B.V.

Conduent Business Services (Hollanda) B.V.
Market Line Peru S.A.C.

ACS Solutions Peru S.A.

Conduent Business Services Philippines, Inc.
Conduent Solutions Philippines, Inc. ROHQ
Affiliated Computer Services of Poland Sp. z o.0.
ACS Solutions Poland Sp. z o.0.

Conduent Business Services Romania S.r.l.
Conduent Business Process Solutions Limited
Conduent (Pty) Ltd

Affiliated Computer Services of Spain, S.L., Sociedad
Unipersonal

Affiliated Computer Services GmbH

Conduent Business Solutions AG

Unamic/HCN Misteri Hizmetleri Ltd. Sti.

Buck Consultants Limited

Buck Consultants (Healthcare)

Buck Consultants(Adm + Inv)Ltd

Conduent Parking Enforcement Solutions Limited
Wireless Data Services Limited

CVG Ltd.

Conduent Business Process Solutions Limited



