CONDUENT

Avrupa Conduent istirakleri Tarafindan istihdam Edilmek Uzere Basvuranlar ve Adaylar
icin Kisisel Veri Yonetimi Bilgilendirme Bildirimi

Conduent, gizliliginizin sizin igin énemli oldugunun farkindadir. Bu ise Alim Gizlilik Bildirimi ("Bildirim"), ise alim siirecglerimiz
ve programlarimizla baglantili olarak kisisel verilerinizi nasil ele aldigimizi ve korudugumuzu agiklamaktadir.

Bu Bildirim yalnizca is bagvurusunda bulunanlarin, potansiyel ise alim adaylarinin ve istege bagli ise alim programlarimizin
ve etkinliklerimizin kisisel verileri icin gegerlidir. Calisanlarimiz, bireysel olarak basvuruda bulunmayan veya dogrudan
isglict personel takviyesi icin gdnderilen bagimsiz yukleniciler, misterilerimiz veya Conduent'in bagka amaclarla topladigi
diger kisisel veriler igin gecerli degildir.

Hangi kisisel verileri topluyoruz ve neden?

Sirketimizde bir goreve basvurdugunuzda genellikle kisisel verileri dogrudan sizden toplariz. Asagidaki tabloda kisisel
verilerinizi neden isledigimiz, bu amaclarla islenen veri tirlerine érnekler ve bunlari hangi gerekgelerle isledigimiz hakkinda
bilgi verilmektedir.

Belirli bir pozisyon veya pozisyonlar i¢in bagvurmaniz halinde, sizden talep ettigimiz bilgiler, ikamet ettiginiz tGlkenin degil,
pozisyonun bulundugu ulkenin gerekliliklerine gore belirlenir.

Dogrudan adaylardan toplanan kisisel verilere ek olarak, kapsamli bir degerlendirme ve etkili bir ise alim silreci saglamak
icin diger kaynaklardan da bilgi ediniyoruz. Bu ek kaynaklar sunlari icerir:

e Ise alim ajanslari: ise alim siirecimize yardimci olan ise alim ajanslarindan aday bilgileri alabiliriz.

e LinkedIn ve diger sosyal medya platformlari: Adaylarin mesleki deneyim ve nitelikleri hakkinda daha fazla bilgi
edinmek icin LinkedIn ve diger sosyal medya platformlarindaki profillerinden kamuya acik bilgiler toplayabiliriz.

e Uclincu taraf saticilar: Gegmis kontrolleri yapmak ve adaylar tarafindan saglanan bilgileri dogrulamak igin tGigtinci
taraf saglayicilari gorevlendirebiliriz. Bu tedarikgiler adayin istihdam gecmisi, nitelikleri ve role uygunlugu ile ilgili
verileri toplar ve saglar.

isledigimiz bazi kisisel veriler daha hassastir. Asagidaki "Hassas Kisisel Veri" tirlerinden herhangi birini toplayabiliriz:
e Bir bireyin tibbi tedavisi, zihinsel veya fiziksel durumu, tibbi teshis veya tedavi icin 6deme yapilmasi veya bir saglik
uzmaninin teshisine iliskin bilgiler dahil olmak tzere tibbi bilgiler veya saglik durumu;
Cinsel yénelime iliskin bilgiler;
Irksal veya etnik kdken;
Siyasi gorusler, felsefi inanglar veya dini inanglar;
Sendika uyeligi;
Gergek veya iddia edilen su¢ gegcmisine iligkin bilgiler;

Hassas Kisisel Verileri yalnizca yururlukteki yasalarin gerektirdigi belirli amaglar icin ve yalnizca sizinle bir istihdam veya
sdzlesme iligkisine girip girmeyecegimizi belirlemek amaciyla igleriz. Hassas Kisisel Verileri yalnizca yliriirliikteki yasalarin
izin verdigi sekilde igleriz. Bu tir bilgileri talep etmemiz gerekebilir; Ornegin, ayrimcilik kargiti yasalara uymamiz gereken
bir Glkede galismak Uzere sizi ise aliyorsak, adaylarin sabika gegmislerini taramamiz gerekiyorsa veya fiziksel veya zihinsel
durumunuzla ilgili bilgiler ise alim sireci ve/veya sonraki is rolu i¢in uygunluklari degerlendirmek igin gerekliyse.



Amag

islenebilecek kisisel veriler

islem igin gerekgeler

Bagvurunuzu igleme almak ve
potansiyel istihdam igin adaylari
belirlemek ve degerlendirmek de dahil
olmak Uzere bagvurunuzla ilgili olarak
sizinle iletisime gecmek.

iletisim bilgileri (adiniz, adresiniz, e-posta
adresiniz veya telefon numaraniz gibi) ,
dogum tarihi, cinsiyet, istihdam gec¢misi
(6nceki isverenler ve is unvanlar /
pozisyonlari  dahil), egitim geg¢misi,
akademik transkriptler, bagsarilar, test
sonuglari, referanslar, isveren geri
bildirimleri, isveren referanslari,
basvurunuzda / 6zgecgmisinizde yer alan
diger ayrintlar ve adayliginiz ve
isteyebileceginiz rollerle ilgili diger genel
bilgiler.

Bir ise alim hizmeti veya sosyal medya
platformu kullanmaniz ve kisisel verilerinizi
sizinle iletisime gegmeye davet edecek
sekilde yayinlamaniz gibi durumlarda,
baskalari tarafindan bize sunulan Kkisisel
verilerinizi toplamamiz mumkunddr.

e Conduent'teki pozisyonlar igin
is basvurularini yénetmek icin

Conduent'in
menfaatleri

mesru

Gelecekte uygun olabilecek roller icin
adaylarin belirlenmesi ve
degerlendiriimesi.

iletisim bilgileri (adiniz, adresiniz, e-posta
adresiniz veya telefon numaraniz gibi) ,
dogum tarihi, cinsiyet, istihdam gegmisi
(6nceki isverenler ve is unvanlar /
pozisyonlari  dahil), egitim gecmisi,
akademik transkriptler, basarilar, test
sonuglari (6rnegin yetenek, beceri ve dil
testleri),  referanslar, isveren  geri
bildirimleri, isveren referanslari,
basvurunuzda / ézgec¢misinizde yer alan
diger ayrintilar ve adayhginiz ve
isteyebileceginiz rollerle ilgili diger genel
bilgiler.

Bir ise alim hizmeti veya sosyal medya
platformu kullanmaniz ve kisisel verilerinizi
sizinle iletisime gegmemiz igin
kullanmamizi davet edecek sekilde
yayinlamaniz gibi durumlarda, bagskalari
tarafindan bize sunulan kisisel verilerinizi
toplamamiz mimkuindur.

e Conduent'teki pozisyonlar icin
is basvurularini yonetmek igin

Conduent'in
menfaatleri

mesru

Conduent  kuruluglarina  yapilan
onceki basvurular da dahil olmak
Uzere ise alma ve ise yerlestirme ile
ilgili kayit tutma.

iletisim bilgileri (adiniz, adresiniz, e-posta
adresiniz veya telefon numaraniz gibi) ,
dogum tarihi, cinsiyet, istihdam gegmisi
(6bnceki igverenler ve is unvanlan /
pozisyonlari  dahil), egitim gec¢misi,
transkriptler, basarilar, test sonuglari,
referanslar, isveren geri bildirimleri,
isveren referanslari, basvurunuzda /
6zgecmisinizde yer alan diger ayrintilar ve
adayliginiz ve isteyebileceginiz rollerle
ilgili diger genel bilgiler.

Bir ise alim hizmeti veya sosyal medya
platformu kullanmaniz ve kisisel verilerinizi

e Conduent'teki pozisyonlar icin
is basvurularini yonetmek igin

Conduent'in
menfaatleri
e Yasal yokumlaluk

mesru




Amag

islenebilecek kisisel veriler

islem igin gerekgeler

sizinle iletisime gegmeye davet edecek
sekilde yayinlamaniz gibi durumlarda,
baskalari tarafindan bize sunulan Kkisisel
verilerinizi toplamamiz mumkunddr.

ise alim ve ise yerlestirme siirecimizi
iyilestirmek ve basarili adaylari gekme

iletisim bilgileri (adiniz, adresiniz, e-posta
adresiniz veya telefon numaraniz gibi),

Conduent'teki pozisyonlar icin
is basvurularini yénetmek icin

kabiliyetimizi artirmak. dogum tarihiniz, cinsiyetiniz, is ve egitim Conduent'in mesru

gegmisiniz, basarilariniz, test menfaatleri

sonuglariniz, referanslariniz, igveren geri

bildirimleriniz, isveren referanslariniz ve

adayliginiz ve talep edebileceginiz rollerle

ilgili diger genel bilgiler.

ise alim siirecinizle ilgili olarak, érnegin bir

ankete yanit olarak tarafinizdan saglanan

her turlt geri bildirim.

Ayrica, ise alim slreclerimizi iyilestirmek

amaciyla yukaridaki kisisel verileri analiz

edebilir veya analiz i¢in bir araya getirebilir

veya anonimlestirebiliriz.
ilgili Ulkede calisma hakkinizin | Adiniz, irtibat telefon numaraniz, e-posta | ¢ Conduentin isglcindn
dogrulanmasi  ve  cesitllik  ve | adresiniz dahil olmak (zere iletisim cesitliligini ve firsat esitligini
kapsayicilik  gereklilikleri ~ veya | pilgileriniz. kimlik belgelerinin kopyalari, sadlamaya yénelik mesru
uygulamalari dahil olmak lzere yasal gdemenlik/vize durumunuzun ayrintilar ve menfaatleri
gerekliliklere uygunlugun saglanmasi. | jkamet durumunuz gibi calisma hakki | ® Yasal yukimlulik

e Kamu Yarari

kontrolleri yapmak i¢in gerekli olan her
tarl bilgi.

Yerel vyasalarin gerektirdigi veya izin
verdigi 6lglide, uyrugunuz, irksal ve etnik
kdkeniniz, cinsiyetiniz, cinsel ydneliminiz,
dininiz, engelliliginiz, yasiniz ve diger
cesitlilik belirtegleriniz hakkinda bilgiler.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ile ilgili
olarak:

Kanun veya toplu sdzlesme
tarafindan yetkilendirildigi
Olclide, islemenin sizin veya
bizim istihdamla ilgili
yukumlultklerimiz ve
haklarimiz igin gerekli oldugu
durumlarda; veya

islemenin  yasal taleplerin
olusturulmasi, yapilmasi veya
savunulmasi amaciyla gerekli
oldugu durumlarda.

Yurlrlikteki yasalarin izin  verdigi
sekilde cezai gec¢mis kontrollerinin
yapilmasi.

Yerel vyasalarin gerektirdigi veya izin
verdigi 6lcude ve belirli bir rol igin gerekli
oldugunda, fiili veya iddia edilen sug
gecmisine iligkin bilgiler.

Hassas Kisisel

Conduent'in ticari cikarlarini

korumak, personelinin
dirGstlgini  saglamak ve
adaylarin gorevlere

uygunlugunu degerlendirmek
icin mesru menfaatleri
Yurarlakteki yasalarin
gerektirdigi durumlarda riza
Kamu Yarari

Veriler ile ilgili

olarak:

Bunu yapmak icin bize acik
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Amag

islenebilecek kisisel veriler

islem igin gerekgeler

rizanizi verdiginiz
durumlarda; veya
Islemenin yasal taleplerin

olusturulmasi, yapilmasi veya
savunulmasi amaciyla gerekli
oldugu durumlarda.

Cesitlilik ve firsat esitliginin izlenmesi

Yerel yasalarin gerektirdigi veya izin
verdigi olctide, uyrugunuz, irksal ve etnik
kékeniniz, cinsiyetiniz, cinsel ydneliminiz,
dininiz, engelliliginiz, yasiniz ve diger
cesitlilik belirtegleriniz hakkinda bilgiler.

Conduent'in isglcindn
cesitliligini ve calisanlar /
calisan adaylari igin firsat

esitligini saglamaya yodnelik
mesru menfaatleri

Riza

Kamu yarari

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler ile ilgili
olarak:

Kanun veya toplu sbézlesme
tarafindan yetkilendirildigi
Olcide, sizin veya bizim
istihdamla ilgili
yukimlultklerimiz ve
haklarimiz  igin  islemenin
gerekli oldugu durumlarda;
islemenin  yasal taleplerin
olusturulmasi, yapilmasi veya
savunulmasi amaciyla gerekli
oldugu durumlarda; veya

o Kamu yarari.
Yasalarin izin verdigi veya | Bizi etkileyen bir anlagsmazlik veya yasal | ¢ Conduent'in bu tar
yetkilendirdigi Olglde yasal | islemle ilgili veya potansiyel olarak ilgili anlasmazliklar ve davalarla
haklarimizi korumak. diger bilgiler veya gegerli yasa geregi ilgilenmek icin mesru
toplamamiz gereken bilgiler. menfaatleri

Yasal yukumluluk

Bir veya daha fazla kisinin saglik veya
glvenliginin tehlikede olabilecegdi acil
durumlar.

iletigimi kolaylastirabilmemiz, is
surekliligini saglayabilmemiz, c¢alisanlarin
ve digerlerinin saghk ve glvenligini
koruyabilmemiz, sirket mulkiyetini
koruyabilmemiz ve acil durumlarda
iletisimi kolaylastirabilmemiz igin iletisim
bilgileriniz.

Bu amaglar dogrultusunda, acil durum
iletisim bilgilerinizi ve en yakin akrabanizin
bilgilerini de tutabiliriz.

Hassas Kisisel

Yasal yukumlilak
Conduent'in  personelin  ve
digerlerinin  glvenligini ve
refahini saglamak icin mesru
menfaatleri

Hayati ¢ikarlar

Veriler ile ilgili

olarak:

Kanun veya toplu sbézlesme
tarafindan yetkilendirildigi
olglde, islemenin sizin veya
bizim istihdamla ilgili
yukimlultklerimiz ve
haklarimiz igin gerekli oldugu
durumlarda; veya

islemenin  yasal taleplerin
olusturulmasi, yapilmasi veya
savunulmasi amaciyla gerekli
oldugu durumlarda.




Yasal dayanak

Yukaridaki tablo, veri koruma kanunu kapsaminda kisisel verilerinizi islerken dayanabilece@imiz cesitli gerekgelere atifta
bulunmaktadir. Bazi baglamlarda birden fazla gerekge gegerlidir. Bu gerekgeleri Sézlesme, Yasal YUkumlalik, Mesru
Menfaatler, Riza, Kamu Yarari ve Hayati Menfaatler olarak 6zetledik ve bu terimlerin ne anlama geldigini asagidaki tabloda

daha ayrintil olarak gdsterdik:

Dénem isleme igin zemin Aciklama

Soézlesme Sizinle bir sozlesme yapmak | Bu, sozlesmeden dogan gorevlerimizi yerine getirmeyi ve
veya bir sOzlesme yapmadan | sodzlesmeden dogan haklarimizi kullanmayi kapsar. Ornegin,
Once talebiniz Uzerine adimlar | sizinle bir is s6zlesmesi yapmak igin.
atmak igin gerekli islemler

Yasal Yasal yuktmlultklerimize uymak | Yasal ve duzenleyici yukumltltklerimize uymamizi saglamak.

Yukomlaluk icin gerekli isleme Ornegin, gé¢cmenlik ve/veya istihdam yasa ve yonetmelikleri.

Mesru Bizim veya ucglUncl bir tarafin | Biz veya Gglncu bir taraf, ilgili islerimizi etkin ve diizglin bir sekilde

Menfaatler mesru menfaatleri igin gerekli | ylritmek, yonetmek ve idare etmek ve bu c¢ikarlarla baglantili
isleme olarak verilerinizi islemek konusunda mesru menfaatlere sahibiz.

Bizim veya Uglincu bir tarafin menfaatleri sizin menfaatleriniz,
haklariniz ve 6zgurliklerinizden daha agir basiyorsa verileriniz bu
temelde islenmeyecektir.

Riza Verilerinizin iglenmesi igin 6zel | Genel olarak, ise aliminiz/istihdaminiz ile baglantil olarak
izin verdiniz verilerinizin islenmesi izninize bagh olmayacaktir. Ancak, kisisel

verilerinizi islemek icin onayinizi isteyebilecegimiz durumlar
olabilir. Kigisel verilerinizi islemek ic¢in izninizi talep ettigimiz
durumlarda, izninizi istediginiz zaman geri ¢ekme hakkina
sahipsiniz.

Kamu Yarari islemenin kamu yararina belirli | Genel olarak, verilerinizin islenmesi bu  gerekgeyle
bir gorevi yerine getirmek icin | iglenmeyecektir, ancak bunun gegerli olacagi bazi sinirli durumlar
gerekli olmasi olabilir. Ornegin, ilgili yasalar izin verdigi stirece (COVID-19 veya

gelecekteki diger salgin hastaliklar gibi) kamu saghginin
korunmasi ve saghga yoénelik ciddi sinir 6tesi tehditlere karsi
koruma da bu kapsama girer.

Hayati  ilgi | islem, birinin hayatini korumak | Genel olarak, verilerinizi bu gerekgeyle islemeyecegiz, ancak

Alanlari icin gereklidir. bunu yapmamiz gereken nadir durumlar olabilir, 6rnegin

hayatinizi kurtarmak ve acil tibbi tedavi uygulamak igin kisisel
verileri islememiz gerekirse.

Hakkinizda 6zel kategori kisisel verileri igliyorsak, yukarida belirtilen isleme gerekcelerinden birinin gegerli olmasini
saglamanin yani sira, veri koruma yasasi kapsaminda gerekli olan 6zel kategori kisisel verilerin islenmesi icin ek
gerekgelerden bir veya daha fazlasinin da gecgerli olmasini saglayacagdiz. Bunlar asagida belirtiimistir:

e Acik rizanizi verdiginiz durumlarda;

¢ Kanun veya toplu s6zlesme tarafindan yetkilendirildigi dlgude, sizin veya bizim istihdamla ilgili ykimlGlUklerimiz
ve haklarimiz igin igslemenin gerekli oldugu durumlarda;

e Islemenin, kamuya acikladiginiz sizinle ilgili verilerle ilgili oldugu durumlarda (6rnegin, is arkadaslariniza hasta
oldugunuzu séylemeniz durumunda);
islemenin yasal taleplerin olusturulmasi, yapiimasi veya savunulmasi amaciyla gerekli oldugu durumlarda; veya
islemenin yerel yasalara dayandidi élciide énemli kamu yarari nedenleriyle gerekli oldugu durumlarda.

Yasal bir gereklilige uymak veya sizinle bir sézlesme yapmak igin kisisel verilerinizi saglamanizi istersek, bunu ilgilizamanda
acikca belirtecegiz ve kisisel verilerinizin saglanmasinin zorunlu olup olmadigini (ve kisisel verilerinizi saglamadiginiz
takdirde olasi sonuglari) size bildirecegiz.

Kisisel verilerinizi topladidimiz ve kullandigimiz yasal dayanak hakkinda sorulariniz varsa veya daha fazla bilgiye ihtiyaciniz
varsa, lutfen asagida verilen iletisim bilgilerini kullanarak bizimle iletisime geciniz.



Kisisel verilerinizi kimlere ifsa ediyoruz?
Kisisel verilerinizi su kisilere ifsa edebiliriz:

e Basvurdugunuz pozisyonun bulundugu Ulkede calisan harici ise alim goérevlileri ve milakatgilarin yani sira
Conduent kuresel sirketler grubu biinyesindeki farkl tlkelerde ¢alisan ise alim gdrevlileri ve mulakatgilara;

o Conduent bunyesinde idari islevleri ve bilgi teknolojisi islevlerini yerine getiren bireylerin iglerini yapabilmeleri igin;

e Ise alim yazilim sistemleri igin basvuru saglayicilari, bagvuru takip sistemleri ve bilgi teknolojisi iletisim sistemleri
(e-posta platformu saglayicilari ve g¢evrimigi video milakat hizmeti saglayicilari gibi) gibi kigisel verilerinizi
islememize yardimci olabilecek Gglincu taraf hizmet saglayicilari;

e Yetenekleri ise almamiza, istihdam oncesi tarama ve testleri (yetenek testleri veya c¢evrimigi veya telefon
gOrusmeleri icerebilir) uygulamamiza ve degerlendirmemize ve ise alim uygulamalarimizi gelistirmemize yardimci
olabilecek uguncu taraf hizmet saglayicilar.

o Gerektiginde, hizmet saglama bagdlaminda veya ticari faaliyetlerimizin bir pargasi olarak musteriler.

Kisisel verileriniz, isimizin tamaminin veya bir kisminin yeniden diizenlenmesi, birlesmesi, satisi, ortak girisimi, devri veya
baska bir sekilde devri veya elden ¢ikarilmasi durumunda halef veya potansiyel halef kuruluslara ve mali ve hukuki
danismanlara da ifsa edilebilir.

Bazi kisisel verileri diger tgiincu taraflara ifsa etmemiz gerekebilir: (i) yasalarin gerektirdigi sekilde; (ii) yasalarin izin verdigi
veya yetkilendirdigi dlgliide yasal haklarimizi korumak igin; veya (iii) bir adayin veya bagka bir bireyin sagliginin veya
guvenliginin tehlikeye girebilecegi acil durumlarda.

Uluslararasi Transferler

Kuresel bir sirket olarak, kisisel verilerinizi Conduent istirakleri igin ¢alisan kisilere ve bulundugunuz tilkeden bagka tlkelerde
bulunan Ucguncu taraflara erisilebilmesi icin aktarmamiz gerekebilir. Bu ulkelerden bazilari, kisisel verileriniz igin
bulundugunuz veya kisisel verilerinizin orijinal olarak toplandigi Ulkeyle ayni diizeyde koruma saglamayabilir. Bu tir
aktarimlar yapildiginda veya 6ngoéruldigunde, s6z konusu kisisel verilerin yalnizca yurarlikteki yasalara uygun olarak
aktariimasini saglamak i¢in gerekli adimlari atacagiz.

Kisisel verilerinizi baska bir Glkeye gébndermeden dnce, aktarimin yasalara uygun olmasini saglamak igin gerekli adimlari
atacagiz. Ornegin, bu sunlari icerebilir: (i) alicinin yeterli koruma saglayan bir veri koruma yasal gergevesine sahip oldugu
tespit edilen bir lkede bulunmasini saglamak; (ii) onayli standart s6zlesme maddelerine, yani Avrupa Birligi'nden veri
aktarimlari igin Avrupa Komisyonu tarafindan onaylanan Standart S6zlesme Maddelerine veya Birlesik Krallik'tan aktarimlar
icin Bilgi Komiserligi Ofisi tarafindan onaylanan Birlesik Krallik Eki veya Uluslararasi Veri Aktarim Sézlesmesine glivenmek.

Veri Saklama
Bizimle ¢alisma teklifini kabul etmeniz halinde, istihdam dncesi dénemde toplanan ilgili kisisel veriler personel kayitlarinizin
bir parcasi haline gelebilir ve istihdam edildiginiz Glkede gegerli olan 6zel yasal gerekliliklere uygun olarak saklanacaktir.

Sizi ise almazsak, yine de kisisel verilerinizi saklamaya ve kullanmaya devam edebiliriz. Bu sire, basvurdugunuz ve/veya
is aradiginiz tlkeye bagl olarak degisecektir. Bu veriler yasal, dizenleyici ve kurumsal uyumluluk, hak taleplerini savunmak,
yetenek kazanimi uygulamalarimizi analiz etmek ve tercihlerinize ve is aradiginiz yer(ler)e bagli olarak sizi gelecekteki
potansiyel roller icin degerlendirmek amaciyla saklanacaktir.

Gelecekteki istihdam firsatlari icin sizi degerlendirmek Uzere kisisel verilerinizi saklayabilmemiz icin yetenek havuzumuza
katilmayi secebilirsiniz. Bu Bildirimin Bizimle Nasil lletisime Gecgebilirsiniz béliminde agiklandidi sekilde bizimle iletisime
gecerek istediginiz zaman yetenek havuzumuzdan gekilebilirsiniz.

Guvenlik

Kigisel verilerin butinligund, gizliligini, gtivenligini ve kullanilabilirligini korumak i¢in tasarlanmis teknik, organizasyonel ve
fiziksel 6nlemler kullaniriz. Diger 6nlemlerin yani sira, Conduent'in ve tglincl taraf hizmet saglayicilarimizin yalnizca mesru
olarak bilmesi gereken yetkili personelinin kisisel verilere erisimi saglanir ve bu galisanlarin ve Uglinci taraf hizmet
sagdlayicilarin, uygun oldugu durumlarda bu bilgileri gizli olarak ele almalari gerekir.

Sizin haklariniz

Kisisel verilerinizi, toplandiklari ve kullanildiklari amaglar dogrultusunda dogru, eksiksiz ve giincel tutmak igin makul adimlar
atiyoruz. Ayrica, kisisel verilerinizi islememizin bu Bildirime ve yUrurlikteki yasalara uygun olmasini saglamak igin
tasarlanmig dnlemler uyguladik.

Kisisel verilerinizi islememiz hakkinda herhangi bir sorunuz veya yorumunuz varsa, lutfen bu Bildirimin Bize Nasil
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Ulasabilirsiniz bolimindeki ayrintilari kullanarak veri koruma ekibimizle iletisime geginiz.
YururlUkteki veri koruma yasalari kapsaminda sahip oldugunuz haklari asagidaki sekilde kullanabilirsiniz:

¢ Kisisel verilerinize erigsme, bunlari giincelleme veya silme hakki

Kisisel verilerinize erismek, bunlari dizeltmek veya glincellemek isterseniz, litfen dnce size sunulan self-servis
uygulamalarini kullanarak bunu yapmayi deneyiniz. Kisisel verilerinize halihazirda erigiminiz yoksa ve bu kisisel
verilere erigsmek istiyorsaniz; veya bu tir kisisel verileri silmek istiyorsaniz ve bunu self servis uygulamalar
araciligiyla yapamiyorsaniz, litfen bizimle iletisime geginiz.

o Kisisel verilerinizin iglenmesine itiraz etme veya kisitlama hakki
Kigisel verilerinizin islenmesine itiraz edebilir veya kisittamamizi isteyebilirsiniz. Kigisel verilerinizin bir kismini
veya tamamini yasalarin veya dahili uyumlulugun gerektirdigi streler boyunca saklamak i¢in bagimsiz yasal
uyumluluk yukimltliklerimiz olabilecedini litfen unutmayiniz.

¢ Verilerinizi bagka bir kontrolore aktarma hakki
Bazi durumlarda, verilerinizi size veya bir baskasina yapilandiriimig, yaygin olarak kullanilan ve makine
tarafindan okunabilir bir formatta saglamamizi isteyebilirsiniz.

e Onayinizi geri gekme hakki
Kisisel verilerinizi izninize dayali olarak topladiysak ve islediysek, izninizi istediginiz zaman geri ¢ekebilirsiniz.
Onayinizi geri gekmeniz, geri g¢ekmenizden o©nce gergeklestirdigimiz herhangi bir iglemin yasaligini
etkilemeyecek veya kigisel verilerinizin onay disindaki yasal isleme gerekcelerine dayanarak islenmesini
etkilemeyecektir.

e Otomatik kararlar aldigimizda insan incelemesi hakki
ise alim siirecimiz sirasinda, ise alim kriterlerimizi karsilayip kargilamadiginizi belirlemek icin otomatik test
yazilimi kullanabiliriz. Basvuru sirecinde bdyle bir durumun s6z konusu olup olmadidini size her zaman
bildirecegiz. Topladigimiz bilgileri, bunlarin neden ilgili oldugunu ve basvurunuzun sonucunu nasil etkiledigini
size aciklayacagiz. Test sonuglarinizi her zaman ige alim ekibimizle gérisme firsatiniz olacaktir.

Cerezler ve diger izleme teknolojileri

Cerezleri ve diger izleme teknolojilerini, potansiyel olarak bireylere 6zellestiriimis bir gevrimici deneyim sunmak ve belirli
alanlarda ve belirli kosullar altinda adaylari bulmak ve kaynak saglamak veya basvuru sahiplerini, potansiyel basvuru
sahiplerini yeniden hedeflemek veya eski ¢alisanlari bizimle ¢alismaya geri ddinmeye davet etmek gibi yetenek kazanma
faaliyetlerimizde kullanabiliriz.

Biz veya diger ag istirakleri, potansiyel basvuru sahiplerini ise almak igin kullanabilecegimiz belirli web siteleri, uygulamalar
veya hizmetlerden yuklenebilen veya okunabilen cihazlarinizda depolanabilen ve cihazlarinizdan erisilebilen gerezler, web
isaretgileri, pikseller, agik GIF'ler, komut dosyalari veya diger benzer teknolojileri ("lzleme Teknolojileri") kullanabiliriz.

Bir sitede veya hizmette izleme Teknolojileri kullanirsak, uygun bildirimde bulunacagdiz ve size gerekli olmayan izleme
Teknolojilerini devre digi birakma firsati verecegiz.

Harici ise alim uzmanlar ve ligiincii taraf bagvurulan

Aksi takdirde, ise alim amaciyla bize basvuru sahibinin kisisel verilerini gdnderebilecek tim harici ise alim gdrevlileri veya
diger Gglincl taraflar, kisisel verileri gonderilecek basvuru sahibine gizlilik uygulamalarimiz hakkinda bilgi vermeli ve s6z
konusu kisisel verileri gdndermeden dnce gerekli onaylari almalidir. Bu tir basvuru sahibi verilerini génderen harici ise alim
gorevlileri ve Gglncl taraflar, kisisel verileri génderilen amaglar dogrultusunda kullanmamiza izin vermek igin kisisel verileri
gonderilen kisiden tim uygun izinleri aldiklarini beyan eder.



Bize Nasil Ulasabilirsiniz

Bu Bildirim, ise alimla ilgili kigisel veri isleme uygulamalarimiz hakkinda herhangi bir sorunuz veya yorumunuz varsa veya
kisisel verilerinizle ilgili herhangi bir hak veya talebi kullanmak istiyorsaniz, litfen iletisime gegin:
DSRHREMEA@Conduent.com

Sikayetler
Kisisel verilerinizi islememiz hakkinda bize sikayette bulunmak isterseniz, yerel Veri Koruma Gorevlisi ile iletisime
gecebilirsiniz.

Herhangi bir Avrupa Birligi liye Ulkesinde veya Birlesik Krallik'ta yasiyor veya is
ariyorsaniz, lutfen iletisime gegin:
Fieldfisher LLP ConduentDPO@conduent.com

Ayrica, kisisel verilerinizi toplamamiz ve kullanmamiz hakkinda bir veri koruma yetkilisine sikayette bulunma hakkina da
sahipsiniz. Daha fazla bilgi i¢in litfen yerel veri koruma yetkilinizle iletisime gecin. Avrupa Birligi'ndeki veri koruma
yetkililerinin iletisim bilgilerini burada bulabilir veya bdlgenizdeki DPO ve/veya DataPrivacy@ Conduent.com adresinden
Conduent Bas Gizlilik Yetkilisi ile iletisime gecerek edinebilirsiniz.

Conduent Kontrolorleri

Bir rol i¢in degerlendiriimek lGzere basvuran kisisel verilerinizi dogrudan temin eden Conduent kurulusu veya kuruluslari,
basvuran kisisel verilerinizin denetleyicileridir. Bu kuruluslar, kisisel verilerinizi diger Conduent kuruluslarina aktarabilir,
bdylece bunlari bir denetleyici veya bir isleyici olarak kullanabilirler.

Bu Bildirimdeki Gincellemeler

Bu Bildirim, gizlilik uygulamalarimizdaki gerekli degisiklikleri yansitmak icin zaman zaman glncellenebilir. Bu gibi
durumlarda, bu Bildirimdeki herhangi bir 6nemli degisikligin size bildirilmesi icin makul olarak tasarlanmis sekil ve
yontemlerle ve yurirlikteki yasalarin gerektirebilecedi sekilde bildirim almanizi saglamak igin tasarlanmis makul adimlari
atacagiz.

Tarih: Ekim 2024
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