Zuletzt aktualisiert: August 2025

Conduent Whistleblower Datenschutzhinweis

Dieser Hinweis zum Schutz der Privatsphare von Hinweisgebern ("Hinweis") gilt fir alle Personen (mit
Ausnahme von Conduent-Mitarbeitern oder anderen, die fir Conduent tatig sind), wie z. B.
Stellenbewerber, Verkaufer und Kundenkontakte, Nutzer unserer Website(s) und andere Mitglieder der
Offentlichkeit, die unsere Hotline nutzen (siehe den Abschnitt Einfilhrung unten). Firr die Zwecke dieser
Mitteilung wird diese Gruppe gemeinsam als "Mitglieder der Offentlichkeit" bezeichnet.
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10. Wie Sie uns kontaktieren konnen

Wir empfehlen lhnen, diesen Hinweis vollstandig zu lesen, um sicherzustellen, dass Sie vollstandig darlber
informiert sind, wie wir lhre personenbezogenen Daten erfassen, verarbeiten, weitergeben und schiitzen.
Wenn Sie jedoch nur auf einen bestimmten Abschnitt dieses Hinweises zugreifen méchten, kdnnen Sie auf

den entsprechenden Link oben klicken, um zu diesem Abschnitt zu springen.

1. Einfiihrung

Dieser Hinweis erldutert, wie Conduent und seine Tochtergesellschaften (zusammenfassend "Conduent”,
"wir", "uns”, "unser") lhre personenbezogenen Daten verarbeiten kdnnen, wenn Sie sich als Whistleblower
an uns wenden oder eine andere Art von Meldung Uber mutmalliche Verstdfle gegen Gesetze,
Unternehmensrichtlinien oder anderes Fehlverhalten Uber die Ethik-Hotline von Conduent (" Hotline ")
machen.
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Dieser Hinweis erganzt unsere Hinweise zum Datenschutz fiir Bewerber/Rekrutierung und zum
Datenschutz auf der Website. Weitere Informationen Gber die Quellen lhrer personenbezogenen Daten,
die Art und Weise, wie wir Ihre personenbezogenen Daten verarbeiten, und Ihre Datenschutzrechte finden
Sie in den entsprechenden Hinweisen fir Sie.

Conduent stellt die Hotline zur Verfiigung, damit Einzelpersonen ethische Probleme vertraulich per E-Mail
oder Telefon melden kdnnen. Dieser Service wird von Star Compliance ("Star Compliance™) im Namen
von Conduent angeboten und steht allen Mitgliedern der Offentlichkeit ("Sie") zur Verfiigung.

Bitte beachten Sie, dass die Gesetze einiger Lander eine anonyme Meldung nicht zulassen. lhre
personenbezogenen Daten werden jedoch vertraulich behandelt und nur wie in dieser Mitteilung
dargelegt oder wie anderweitig durch geltendes Recht oder Gerichtsbeschluss vorgeschrieben oder
zulassig offengelegt. Wenn Sie keine anonyme Meldung machen, entweder aus eigenem Ermessen oder
weil eine anonyme Meldung nach geltendem Recht nicht zuldssig ist, beachten Sie bitte, dass wir unter
Umstanden verpflichtet sind, lhre Identitat gegeniber der Person, der Sie die Meldung gemacht haben,
offen zu legen oder wie es das geltende Recht vorsieht.

Wir respektieren die Datenschutzrechte des Einzelnen und verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen
Umgang mit personenbezogenen Daten in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht. Wenn Sie
Anmerkungen oder Fragen zu dieser Mitteilung haben, wenden Sie sich bitte an uns, indem Sie die
Kontaktdaten unter der Uberschrift "Wie Sie uns kontaktieren kénnen" unten verwenden.

Zuriick zum Anfangq

2. Personenbezogene Daten, die wir im Zusammenhang mit Whistleblowing und unserer Hotline

erheben und verarbeiten

Wenn Sie eine Meldung Uber die Hotline machen, kdnnen wir, sofern diese nicht anonym ist,
personenbezogene Daten Uber Sie verarbeiten, wie in der nachstehenden Tabelle beschrieben. Wir
verarbeiten auch personenbezogene Daten (iber andere Personen, wenn Sie in lhrer Meldung Personen
nennen, die fir den von lhnen gemeldeten Sachverhalt relevant sind. So kdnnen Sie beispielsweise deren
Verhalten melden, oder die Person(en) kann (kdnnen) Zeuge eines Ereignisses sein, das Sie melden, oder
anderweitig involviert sein.

Im Anschluss an die Meldung eines Problems kdnnen weitere Informationen Gber Sie, Zeugen und/oder
andere Personen, die in die Meldung involviert sind, gesammelt und verarbeitet werden, um den Vorfall
zu untersuchen. Einige dieser Informationen kénnen auch aus anderen Quellen als Ihnen stammen, z. B.
durch Zeugenaussagen, Hintergrundiberprifungen und Zeugenaussagen. In jedem Fall werden wir dies
nur tun, wenn es zulassig ist und im Einklang mit dem geltenden Recht steht.

Das Ergebnis der Untersuchung wird ebenfalls aufgezeichnet, und dazu kdnnte die Dokumentation
personenbezogener Daten Uber Einzelpersonen gehdren, einschliellich der ergriffenen disziplinarischen
oder rechtlichen MaRnahmen und der Ergebnisse dieser Mallnahmen.

SEITE2 VON 10


https://www.conduent.com/data-protection-notices/candidate-data-protection-notice/
https://www.conduent.com/privacy-policy/

Daten-

Kategorien

Audio/Visuelle

Daten

Personliche Daten Beschreibung

Sprachaufzeichnungen, wenn Sie eine Meldung an unsere Telefon-

Hotline machen.

Quelle

e Automatische

Sammlung

Kommunikations

daten

Kontaktdaten und Inhalt von Mitteilungen, wenn Sie mit uns Uber
die Hotline oder in Mitteilungen wie dem E-Mail-Austausch oder
einem Gesprach im Zusammenhang mit einer Untersuchung

kommunizieren.

o Unmittelbar von
lhnen
o Automatische

Sammlung

Kontakt Daten

Privat- und Geschéaftsadresse, private und geschaftliche

Telefonnummer, private und geschéaftliche E-Mail-Adressen.

e Unmittelbar von

lhnen

Ethik-

Berichtsdaten

Uns gemeldete Informationen, die personenbezogene Daten Uber
Sie selbst und andere Personen enthalten kénnen, z. B. uber
Personen, die ein mutmaliliches Fehlverhalten begangen haben,

einschlieBlich (mutmalflicher) krimineller Aktivitdten oder Zeugen.

Informationen, die im Zusammenhang mit einer Untersuchung
gesammelt wurden, wie z. B. die Beschreibung des mutmallichen
die

Feststellung der Fakten und Umstande gesammelt wurden.

Fehlverhaltens, Zeugenaussagen und Beweise, zur

Schlussfolgerungen der Untersuchung.

e Automatische
Sammlung

e Unmittelbar von
Ihnen

e Dritte Parteien

Identitdtsdaten

Name oder Alias, Geschlecht.

¢ Unmittelbar von

lhnen

IT-Daten

Informationen, die fiur den elektronischen oder telefonischen
Zugang zur Hotline erforderlich sind (und Informationen, die
werden), wie z. B.

von/Uber diese Systeme gesammelt

Telefonnummern, IP-Adressen, Protokolldateien und
Anmeldeinformationen. Zu den IT-Daten kénnen auch der aus lhrer
IP-Adresse Aktivitaten Standort,

Geratekennungen, die mit Inrem Computer oder Gerat verbunden

oder lhren abgeleitete
sind, Mobilfunkanbieter und damit verbundene Informationen,
Aktivitatsprotokolle und andere Informationen Uber Aktivitaten, die
Sie auf Conduents Eigentum, Geraten, Konten, Systemen und

Netzwerken durchflihren, gehoéren.

o Automatische

Sammlung
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Sicherheit

Zugangsdaten

und

Wenn eine Untersuchung in unseren Raumlichkeiten stattfindet,
wie z.B. die Durchfihrung von Interviews oder Treffen in
Verbindung mit einer Untersuchung, kdnnen Aufnahmen von
(CCTV) in

gemeinsamen Bereichen in unseren Raumlichkeiten und in der

VideoUberwachungsanlagen offentlichen  oder
Nahe unserer Raumlichkeiten (wie z.B. auf Parkplatzen; in diesem
Fall kénnen die Aufnahmen Fahrzeugkennzeichen enthalten)
gesammelt werden. Andere Sicherheits- und Zugangsdaten, die in
unseren Raumlichkeiten gesammelt werden, kénnen auch andere
Informationen umfassen, die durch elektronische Mittel erhalten
werden, wie z.B. Sicherheitsaufzeichnungen (z.B. Aufzeichnungen
von Magnetkarten, Gebaudeeingangs- und -ausgangsdaten, zu
denen Conduent von Zeit zu Zeit Zugang hat) und, wenn Sie eine
Raumlichkeit in Verbindung mit einer Untersuchung besuchen,
physische oder elektronische Gastebuchinformationen, die Name,
Foto, Fahrzeugkennzeichen und die Person(en), die Sie besuchen,
enthalten.)

e Automatische
Sammlung

e Dritte (wenn sie flr
CCTV, Sicherheits-
und
Zugangssysteme

verwendet werden)

Sensible
personliche

Daten

Informationen, die Aufschluss Uber lhre rassische oder ethnische
Herkunft, religidse, politische oder philosophische Uberzeugungen,
genetische Daten, biometrische Daten zur eindeutigen
Identifizierung, Gewerkschaftszugehdrigkeit, Informationen Uber
lhre Gesundheit

Impfstatus),

(einschlieBlich psychische Gesundheit und

Behinderung, sexuelle Ausrichtung oder lhr

Sexualleben geben.

e Unmittelbar von
lhnen
e Dritte (z. B. von

Zeugen)

Allgemeinere Informationen Uber die Quellen personenbezogener Daten, die wir Gber Sie erheben und
verarbeiten, finden Sie in den entsprechenden Datenschutzhinweisen, die Sie Gber den obigen Abschnitt
"Einfuhrung" in dieser Mitteilung aufrufen kénnen.

Zuriick zum Anfang

3. Wie wir lhre personenbezogenen Daten (unsere Zwecke) fiir die Meldung von Missstidnden

verwenden und auf welcher Rechtsgrundlage wir sie verarbeiten
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In der folgenden Tabelle finden Sie nahere Angaben zu den Zwecken, zu denen wir lhre

personenbezogenen Daten

im Zusammenhang mit Whistleblowing verarbeiten,

sowie zu den

entsprechenden Rechtsgrundlagen fiir die Verarbeitung.

Zweck/Tatigkeit

Art der Daten

RechtmaBige Grundlage fiir die Verarbeitung

einschlieBlich des berechtigten Interesses

Betrieb der
Hotline und
Untersuchung
von Meldungen,
die Uber die
Hotline eingehen

Audio/Visuelle Daten
Kommunikationsdaten
Kontakt Daten

Ethik und Datenmeldung
Identitétsdaten

IT-Daten

Sicherheit und
Zugangsdaten

Sensible persénliche
Daten

(a) Erforderlich zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung.

Conduent betreibt die Hotline, um die gesetzlichen
Anforderungen zu erfillen. In der EU sind die relevanten
Gesetze die Richtlinie (EU) 2019/1937 zum Schutz von
Personen, die Verstolie gegen das Unionsrecht melden, in der
in nationales Recht umgesetzten Fassung. Im Vereinigten
Koénigreich sind die relevanten Gesetze der Public Interest
Disclosure Act 1998.

(b) Wenn dies fiir unsere berechtigten Interessen erforderlich
ist.

In einigen Fallen kénnen uber die Hotline Meldungen gemacht
werden, die nicht unter die oben erwahnten EU- und UK-
Gesetze fallen. Es kann jedoch sein, dass wir dennoch
Nachforschungen anstellen méchten und es in diesem Fall als
notwendig erachten, um unsere legitimen Interessen zu
untersuchen und Verhaltensweisen zu beheben, die uns oder
anderen schaden konnten, einschliel3lich der Falle, in denen
wir zivil- oder strafrechtlich haftbar gemacht werden kénnen
oder unsere Verhaltenskodizes oder Mitarbeiterrichtlinien und
-verfahren verletzt werden.

In Bezug auf sensible personenbezogene Daten (zuséatzlich zu
den oben genannten Rechtsgrundlagen):

(a) Erforderlich fiir die Erfiillung der Pflichten und die
Ausiibung bestimmter Rechte des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen oder der betroffenen Person auf dem Gebiet
des Arbeitsrechts und des Rechts der sozialen Sicherheit und
des Sozialschutzes.

(b) aus Griinden eines wesentlichen 6ffentlichen Interesses
erforderlich.

Rechtliche
Anspriiche

Audio/Visuelle Daten

Kommunikationsdaten

(a) Wenn dies fiir unsere berechtigten Interessen erforderlich
ist.
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Kontakt Daten

Ethik und Datenmeldung
Identitatsdaten

IT-Daten

Sicherheit und
Zugangsdaten

Sensible
Daten

persénliche

Im Laufe der Untersuchung kdnnen Rechtsverstofle behauptet
oder aufgedeckt werden, und in diesem Fall missen wir
moglicherweise personenbezogene Daten, die im Laufe der
Untersuchung erhoben wurden, fur die berechtigten
Interessen der Begriindung, Geltendmachung oder Abwehr
von Rechtsanspriichen verarbeiten.

(b) zur Begriindung, Geltendmachung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen.

Mdglicherweise missen wir sensible personenbezogene
Daten verarbeiten, um Rechtsanspriiche zu begriinden,
geltend zu machen oder zu verteidigen.

Einhaltung der
Berichtspflichten

Audio/Visuelle Daten

(a) Erforderlich zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung.

Eine Beschreibung der geltenden Gesetze finden Sie oben

Kommunikationsdaten
gegeniiber (unter dem Punkt "Betrieb der Hotline").
- Kontakt Daten
Dritten (b) Wenn dies fiir unsere berechtigten Interessen erforderlich
Ethik und Datenmeldung ist.
Identitatsdaten Eine Beschreibung der berechtigten Interessen finden Sie
IT-Daten oben (unter dem Punkt "Betrieb der Hotline").
Sicherheit und
Zugangsdaten In Bezug auf sensible personenbezogene Daten (zuséatzlich zu
Sensible persénliche den oben genannten Rechtsgrundlagen):
Daten (a) Erforderlich fiir die Erfiillung der Pflichten und die
Austlibung bestimmter Rechte des fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen oder der betroffenen Person auf dem Gebiet
des Arbeitsrechts und des Rechts der sozialen Sicherheit und
des Sozialschutzes.
(b) aus Griinden eines wesentlichen éffentlichen Interesses
erforderlich.
Zuriick zum Anfang
4. Mit wem wir lhre personlichen Daten teilen

Wir achten darauf, dass der Zugang zu personenbezogenen Daten, die uns im Zusammenhang mit dem
Betrieb der Hotline zur Verfligung gestellt oder auf andere Weise erhoben wurden, nur denjenigen gewahrt
wird, die diesen Zugang zur Erfullung ihrer Aufgaben und Pflichten bendtigen. Innerhalb der Conduent-
Gruppe kann dies zum Beispiel die Personalabteilung, die IT-Abteilung, die Sicherheitsabteilung und die

Rechtsabteilung sein.
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Dazu gehoéren auch unsere Drittanbieter, einschlieRlich unseres Hotline-Anbieters Star Compliance in
Verbindung mit dem Betrieb der Hotline, externe Ermittler und externe Rechtsberater.

Es kann auch erforderlich sein, dass wir personenbezogene Daten an eine zustandige
Strafverfolgungsbehdrde, eine Aufsichtsbehoérde, eine Regierungsbehérde oder ein Gericht weitergeben
mussen.

Zuriick zum Anfang

5. Wie wir lhre personlichen Daten sicher aufbewahren

Wir setzen geeignete technische und organisatorische MaRnahmen ein, um die personenbezogenen Daten

zu schitzen, die wir tber die Hotline oder im Zuge einer Untersuchung Uber Sie erheben und verarbeiten.

Zuriick zum Anfangq

6. Internationale Dateniibermittlung

Da wir international tatig sind, kénnen |hre personenbezogenen Daten in einigen Fallen an ein anderes
Unternehmen der Conduent-Gruppe Ubermittelt werden, das sich in einem anderen Land als lhrem
Wohnsitz befindet. Insbesondere kénnen personenbezogene Daten in Verbindung mit einer Untersuchung
an unsere Rechts- und IT/IS-Teams Ubermittelt werden, die unter anderem in Indien und den USA tatig
sind. In diesen Landern gelten moglicherweise andere Datenschutzgesetze als in Ihrem Land (und in

einigen Fallen ist der Schutz méglicherweise nicht so hoch).

Unser Hotline-Anbieter, Star Compliance, ist weltweit tatig. Das bedeutet, dass wir lhre

personenbezogenen Daten, die wir tber die Hotline erfassen, in jedem dieser Lander verarbeiten.

Wenn wir lhre personenbezogenen Daten in Lander und Gebiete auferhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums und des Vereinigten Konigreichs tUbermitteln, die offiziell als Lander anerkannt wurden,
die ein angemessenes Schutzniveau flr personenbezogene Daten bieten, stitzen wir uns auf die
entsprechenden  "Angemessenheitsbeschlisse" der  Europdischen  Kommission und die
"Angemessenheitsregelungen" (Datenbriicken) des Ministers im Vereinigten Kdnigreich. Wir Gbermitteln
personenbezogene Daten von Mitarbeitern, Kontaktpersonen und Kunden aus dem Europaischen
Wirtschaftsraum und dem Vereinigten Konigreich in Lander, in denen unsere Unternehmensgruppe tatig
ist, und stitzen uns dabei auf den Angemessenheitsbeschluss der Europaischen Kommission und die
Angemessenheitsvorschriften des Ministeriums (sofern vorhanden).

Fir den Fall, dass die Ubermittlung nicht einem Angemessenheitsbeschluss oder einer Verordnung
unterliegt, haben wir angemessene Sicherheitsvorkehrungen getroffen, um sicherzustellen, dass lhre
personenbezogenen Daten im Einklang mit dieser Datenschutzerklarung und den geltenden Gesetzen

geschiitzt bleiben. Die Garantien, die wir fir die Ubermittlung personenbezogener Daten verwenden, sind
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sowohl im Falle unserer Konzerngesellschaften als auch im Falle von Drittdienstleistern und Partnern die

Standardvertragsklauseln der Europdischen Kommission in der Fassung vom 4. Juni 2021 gemaf Artikel
46(2) unter Verwendung von Modul 1 fiir die Ubermittlung von Daten von einem fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen an einen anderen , Modul 2 fiir die Ubermittlung von Daten von einem fiir die Verarbeitung
Verantwortlichen an einen Auftragsverarbeiter, Modul 3 fir die Ubermittiung von Daten von einem
Auftragsverarbeiter an einen Auftragsverarbeiter und Modul 4 fiir die Ubermittlung von Daten von einem
Auftragsverarbeiter an einen fir die Verarbeitung Verantwortlichen, jeweils einschliel3lich des britischen

Zusatzes fiir die Ubermittlung von Daten mit Ursprung im Vereinigten Konigreich.

Unsere Standardvertragsklauseln, die von unseren Konzerngesellschaften und mit unseren
Drittdienstleistern und Partnern abgeschlossen wurden, kénnen auf Anfrage zur Verfligung gestellt werden.
Bitte beachten Sie, dass einige sensible Geschéftsinformationen in den Standardvertragsklauseln

geschwarzt sein kdnnen.
Fir Ubermittlungen von Star Compliance aus dem Européaischen Wirtschaftsraum und/oder dem
Vereinigten Konigreich in die USA stutzt sich Star Compliance auf ihre Data Privacy Framework-

Zertifizierung.

Zuriick zum Anfang

7. Vorratsspeicherung von Daten

Wir bewahren die personenbezogenen Daten, die wir von lhnen tber die Hotline oder auf andere Weise
im Zusammenhang mit einer Untersuchung erheben, so lange auf, wie wir ein laufendes legitimes
geschéftliches Bedurfnis daftr haben. Zum Beispiel, um geltende rechtliche Anforderungen zu erftllen
oder solange gesetzliche Verjahrungsfristen fir Rechtsanspriiche gelten.

Nach Ablauf des Zeitraums, in dem wir lhre personenbezogenen Daten aufbewahren missen, werden wir
sie entweder I6schen oder anonymisieren, oder, falls dies nicht méglich ist (z. B. weil lhre
personenbezogenen Daten in Backup-Archiven gespeichert wurden), werden wir sie sicher aufbewahren
und von jeder weiteren Verarbeitung isolieren, bis die L6schung mdglich ist.

Insbesondere speichern wir personenbezogene Daten in Ubereinstimmung mit unserer Richtlinie zur
Datenaufbewahrung.

Wenn Sie weitere Informationen tber die Aufbewahrungsfristen fur Ihre Daten wiinschen, wenden Sie sich
bitte an uns, indem Sie die Kontaktdaten unter der Uberschrift "Wie Sie uns kontaktieren kénnen" unten
verwenden.

Zurilick zum Anfang
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https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en

8. lhre Rechte in Bezug auf den Datenschutz

Personen, die sich im Vereinigten Konigreich und im EWR befinden, haben die folgenden
Datenschutzrechte. Wenn Sie eines dieser Rechte austiben moéchten, lesen Sie bitte die nachstehenden

Anweisungen oder wenden Sie sich an uns, indem Sie die unter der Uberschrift "Wie Sie uns kontaktieren

kénnen" angegebenen Kontaktdaten verwenden.

. Sie kénnen auf Ihre personenbezogenen Daten zugreifen, sie korrigieren, aktualisieren oder ihre

Léschung beantragen.

. Sie kénnen der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten widersprechen, uns auffordern, die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzuschranken, oder die Ubertragbarkeit Ihrer
personenbezogenen Daten verlangen, (d. h. Ihre Daten in einem lesbaren und standardisierten

Format Ubertragen .

. Wenn wir lhre personenbezogenen Daten mit lhrer Einwilligung erhoben und verarbeitet haben,

kénnen Sie Ihre Einwilligung jederzeit widerrufen , indem Sie die unter der Uberschrift "Wie Sie

uns kontaktieren" angegebenen Kontaktdaten verwenden . Der Widerruf lhrer Einwilligung beruhrt
weder die Rechtmaligkeit der Verarbeitung, die wir vor lhrem Widerruf durchgefiihrt haben, noch
die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, die auf der Grundlage anderer rechtmafiger

Verarbeitungsgrinde als der Einwilligung erfolgt ist.

. Sie haben das Recht, sich bei einer Aufsichtsbehoérde Uber die Erhebung und Verwendung lhrer
personenbezogenen Daten durch uns zu beschweren. Fir weitere Informationen wenden Sie sich
bitte an lhre ortliche Aufsichtsbehdrde. Kontaktinformationen fir Aufsichtsbehérden in Europa finden
Sie hier und fir das Vereinigte Konigreich hier. Bestimmte Aufsichtsbehérden kénnen verlangen,

dass Sie unser internes Beschwerdeverfahren ausschdpfen, bevor sie lhre Beschwerde prufen.

Wir beantworten alle Anfragen, die wir von Personen erhalten, die ihre Datenschutzrechte in

Ubereinstimmung mit den geltenden Datenschutzgesetzen ausiiben wollen.

Zurilick zum Anfang

9. Aktualisierungen dieses Datenschutzhinweises

Wir kénnen diesen Hinweis von Zeit zu Zeit aktualisieren, um auf sich andernde rechtliche, regulatorische,
technische oder geschaftliche Entwicklungen zu reagieren. Wenn wir diesen Hinweis aktualisieren, werden
wir geeignete MaRnahmen ergreifen, um Sie in Ubereinstimmung mit der Bedeutung der von uns
vorgenommenen Anderungen zu informieren.
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http://ec.europa.eu/justice/data-protection/article-29/structure/data-protection-authorities/index_en.htm
https://ico.org.uk/make-a-complaint/data-protection-complaints/data-protection-complaints/

Sie kénnen sehen, wann diese Mitteilung zuletzt aktualisiert wurde, indem Sie das Datum der letzten
Aktualisierung am oberen Rand dieser Mitteilung Uberprifen.

Zuriick zum Anfang

10. Wie Sie uns kontaktieren kénnen

Wenn Sie Fragen oder Bedenken bezuglich der Verwendung |hrer persénlichen Daten haben, wenden Sie

sich bitte an die folgenden Angaben:

Brasilien Livia Knoll
Datenschutzbeauftragter
DPO-Brasil@Conduent.com

Die Philippinen Ronald Jomocan
Datenschutzbeauftragter
DPOPhilippines@Conduent.com

Europadischer Wirtschaftsraum Fieldfisher LLP
Datenschutzbeauftragter

ConduentDPO@conduent.com

Vereinigtes Koénigreich Fieldfisher LLP
Datenschutzbeauftragter

ConduentDPO@conduent.com
Alle anderen Lander Nicole Bearce

Datenschutzbeauftragter

DataPrivacy@Conduent.com

Zurlick zum Anfang
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