CONDUENT

Conduent Sirketler Grubu - Calisan ve Personel Kisisel Verileri Aydinlatma Metni (Avrupa-Ortadogu-
Afrika Bolgesi)

Bu bildirim, Avrupa-Ortadogu-Afrika Bélgesinde (Avrupa Birligi, isvigre, Tiirkiye ve Birlesik Krallik dahil, kisaca “EMEA”),
bulunan Conduent Business Services, LLC grup sirketlerinin (“Conduent”, “biz”, “bizi”, “bizim”) Caligsanlarimiza ve diger
Personelimize iligkin Kigisel Verileri nasil isledigini ve uygun bir sekilde korudugunu aciklar. Bu bildirim ayrica,
Avrupa’daki Personelin davranisini izleyerek (6rnegin, glvenlik amaciyla BT sistemlerinin kullaniminin izlenmesi) veya
onlara mal ve/veya hizmetler (liciincl taraf kaynakli 6grenme Uriinlerinden yararlanma firsati gibi) sunarak EMEA’daki
veri koruma yasalarina tabi olan EMEA digindaki grup sirketlerinin Kisisel Verileri nasil igleyecegdini ve uygun sekilde
koruyacagdini aciklar. Bu bildirideki “Conduent”, “biz”, “bizi", “bizim” referanslarimiz, bu EMEA'da olmayan grup
varliklarinin yani sira tim EMEA grup varliklarini igerecektir. "Kisisel Veriler", kimligi belirli veya belirlenebilir gercek
kisiye iligkin her turla bilgidir. Bu Bildiride kullanildigi sekliyle, “Personel” terimi, herhangi bir Conduent bagh kurulusunun

galisanlarini, ayni zamanda bireysel yuklenicileri ve taseron isgileri (“siz”, “sizin”) igerir.

Conduent'teki roliinlzin kapsamina bagh olarak, ayri bildirimlere tabi olan birtakim ara¢ veya uygulamalar
(“uygulamalar”) kullanabilirsiniz. Goéreviniz kapsaminda kullandidiniz herhangi bir uygulamaya iligkin bir bildirim mevcut
ise, bu bildirim s6z konusu uygulamayi kullandiginizda size sunulacaktir.

Conduent’in Personelin Kigisel Verilerini nasil igsledigi ve korudugu hakkinda detayli bilgi icin lutfen Global Caligsan
Aydinlatma Metni'ni inceleyiniz.

Personelden Hangi Kigisel Verileri Topluyoruz?

Personel yonetiminin bir pargasi olarak hedefler ve degerlendirmeler, editim ve disiplin olaylari dahil olmak tzere adiniz,
is adresiniz ve kigisel adresiniz, is telefonu numaraniz (sirkete ait ve faturalanan cep telefonu ve/veya izin verilen ve
bunu sunmak i¢in rizaniz olan yerlerde is i¢in kullanilan kigisel cep telefonu numaraniz dahil olmak Uzere) is e-postasi,
dogum tarihi ve yeri, cinsiyet, medeni durum, fotograflar ve gorsel-isitsel kayitlar, CCTV gorintleri, yukimla kisilerin
bilgileri, acil durum irtibat kisileri, sosyal yardima kayit olmak i¢in sunuldugu takdirde katilimci veya fayda saglayan
bisilerin bilgileri, vatandaslik, ikametgah, ¢alisma izni tanimlayicilari, gé¢menlik bilgileri, bankacilik bilgileri, ¢alisma
suresi kayitlari, izin talebi ve/veya bagis bilgisi, ise alim tarihi, sonlandirma tarihi, bordro bilgileri, sosyal yardim bilgileri,
sigorta bilgileri, saglik bilgileri, tibbi veya diger izinlerin bilgileri, mevcut pozisyonun tanimi, gézetmen(ler), dogrudan
raporlar, ¢alisan kimlik numarasi, bilgi sistemi kimlik numaralari, calisma durumu ve tirl, calisma sartlar, is sézlesmesi,
is ve egitim gecmisi, emeklilik uygunlugu, promosyonlar, basvuru ve 6zge¢mis/CV’de yer alan bilgiler, mesleki
referanslar, mesleki yeterlilikler, dil yeterliligi ve diger ilgili beceriler, performans inceleme bilgileri gibi Kisisel Verilerin
cesitli turlerini isliyoruz.

istihdaminizla ilgili oldugu yerlerde, bazen daha hassas olan Ozel Nitelikli Kisisel Verileri isleriz. Bu Bildiride kullanildig
sekilde, Ozel Nitelikli Kigisel Veriler sunlardir: Kisilerin irki, etnik kékeni, siyasi diistincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkamiyeti ve
guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri. Ozel Nitelikli Kigisel Verileri yalnizca yurrlikteki
mevzuat uyarinca gerekli olan veya izin verilen durumlarda, veya agik rizaniz ile igleyecegiz. Liutfen bu paragrafta
listelenen Ozel Nitelikli Kisisel Veri kategorilerinin herhangi birini veya higbirini isleme koymayabilecedimizi unutmayin.

Yerel mevzuat izin verdigi durumlarda Conduent, ¢alisanlarimizin ve ziyaretgilerimizin saglk ve guvenliklerini temin
etmek amaciyla COVID-19’e iliskin risklerin engellenmesi ve yonetilmesiyle baglantili bazi kisisel verileri toplamaktadir.
Bu amag dogrultusunda adiniz, soyadiniz, pozisyonunuz, lokasyonunuz, pozitif veya negatif Covid teshisinize dair teyit
ve karantina/izolasyon gereksinimlerine tabi olup olmadiginiza dair verileri toplayabiliriz. Ayrica, isyerine giriste ates
Olcumi yapabiliriz, ancak ates dlgciminUze dair sayisal verileri kayit altina almayacagiz.

Personel Kisisel Verilerini Nerede Topluyoruz?

Kisisel Verilerinizi cogunlukla bizimle is iligkisini baslatmak veya surdirmek i¢cin sundugunuzda dogrudan sizden aliriz.
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Ayrica Uglinci taraflardan sizinle ilgili bilgi toplayabiliriz. Ornegin, sabika (izin verilebildigi yerlerde) veya referans
kontrolleri, gegmis sorgulama, yasakli kigiler icin uyum taramasi igin veya 6grenim, egitim veya endistri birligi
saglayicilarindan (6rnegin; sertifikalariniz, uyum egitiminiz veya mesleki nitelikleriniz hakkindaki bilgileriniz igin) sizinle
ilgili bilgiler toplayabiliriz.

Bu bilgilerden bazilari halka agik kaynaklardan da elde edilebilir. Genel olarak, s6z konusu verilerin tird adiniz,
adresiniz, dogum tarihiniz, 6nceki galisma gegmisiniz, sabika sorgu bilgileri ve/veya sizi tanimlamak ve benzer isimdeki
baska bir kisiyle karistiriimadiginizdan emin olmak icgin yeterli olan diger bilgiler olacaktir.

Ayrica tanitim amacli kullanilabilecek video kayitlari veya fotograflar gibi Conduent ile ilgili etkinliklerde de kisisel bilgiler
toplayabiliriz.

Kigisel Verilerinizi Islemenin Yasal Temeli Nedir?
Kisisel Verilerinizi ve Ozel Nitelikli Kigisel Verilerinizi su amaglarla igleriz:

1. isveren/calisan veya taseronluk iliskisini gerceklestirmek ve yoénetmek (érnegin, maas ve sosyal haklarin
6denmesinde kullanilan banka bilgileri)

2. Hayati ¢ikarlarinizi korumak (6rnegin, saglk ve acil durum irtibat bilgileri icin toplanip kullanildiginda)
3. Veri sorumlusu olarak mesru menfaatlerimiz (6rnegin, sizinle iletisim kurmak igin kullanilan is iletisim bilgileri)
4. Veri sorumlusu olarak hukuki yokomlaltklerimizi yerine getirebilmemiz (6rnegin, vergi ve denetim yikimlaltklerimiz).

5. Yurdrlikte mevzuat izin verdigi 6lclide, (i) kamu menfaatini korumak veya (ii) kamu saghgini korumak ve sinir étesi
ciddi saglik risklerine kargi 6énlem almak (6rnegin, mevcut Covid-19 pandemisi veya gelecekte meydana gelebilecek
diger pandemiler sirasinda)

6. Aclik ve net rizaniz alindigi durumlarda.

Bu durumda, ¢esitli kullanimlar veya sistemler i¢in ek aydinlatma bildirimleri alacak ve génulli olarak agik rizanizi verme
firsatina sahip olacaksiniz. Bdyle bir riza verilmemesinin sonuglari size bildirilecektir.

Kigisel Verilerin islenme Amaglari
Kisisel Verilerinizin gogu asagidakiler de dahil olmak tGzere gesitli nedenler igin islenir:
Personel idaresi

e Personelin is faaliyetlerini genellikle atama ve c¢ikarma, performans degerlendirmeleri, terfiler,
yedekleme planlamasi, maas yOnetimi ve gider isleme, disiplin, personel alimi, is yonetimi, is seyahati
dizenlemelerini yonetmek.

e izin taleplerinin, saglik ve sihhat programlarinin, dinlenme, égiinler ve beslenme kisitlamalarinin,
konaklama ve ilgili taleplerin veya benzerlerinin yonetilmesi.

e Egitim ve is glicl, 6grenme ve gelisimi ydnetmek; uyum egitimi, 6grenme, seminerler ve bilinglendirme
programlari sunmak.

e Emekli maaslari ve tasarruf planlari, emekli ayhdi, hisse senedi/prim, ikramiye, izin talepleri, sigorta
veya diger galisanlara saglanan yardim programlari dahil olmak Uzere sosyal yardimlarin yénetiimesi.

e Calisan egitim materyallerimizin, politikalarimizin ve prosedirlerimizin anketler, arastirmalar ve geri
bildirimler yoluyla gelistiriimesi ve iyilestirilmesi.

e Caligan katilimini artirmak amaciyla sirket i¢i motivasyonel faaliyetlerin gergeklestiriimesi (6rnegin,
profesyonel bagarilarinizin ve Conduent’e katilmanizin 6zel yildénimlerinin takdir edilmesi).
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Pazarlama

e Reklam fotograflari ve gorsel-igitsel kayitlar gibi yollar ile Conduent’in tanitimi.

e Conduent veya Conduent adina hareket eden hizmet tedarikgileri tarafindan sunulan teklif ve
hizmetlerin ¢alisanlara tanitiminin yapilmasi (6rnegin, online egitim hizmetlerinin tanitimi). Bazi
durumlarda, biz veya hizmet tedarikgilerimiz tanitim epostalarinin alinip alinmadiginin, ne zaman ve
ne siklikla okunduklarinin ve ne silreyle/hangi cihazdan/IP  adresinden/lokasyondan
goruntulendiklerinin takibini yapabiliriz. Bu bilgiler, tanitimlarin basarisinin analiz edilebilmesi ve
gelecekteki tanitimlarin gelistiriimesi bakimindan faydal olmaktadir.

Uygunluk Denetimi

o Teftig, sikayetleri almak ve isleme koymak, etik raporlama idaresi (sirket ici sikayet raporlari da olabilir),
disiplin suglari ve énlemleri.

e lgili yasalarin gerektirdigi durumlarda, Kkisilerin sakincali kisiler listelerinde olup olmadiklarini
sorgulama.

e Vergi indirimleri, kayit tutma ve raporlama yikimlGlikleri (saglik, sosyal haklar, ayrimciliga karsi
uyumluluk da dahil olmak tzere) gibi yasal yukimlaltklere, ilkelere ve toplu is s6zlesmelerine uyumlu
olmak, denetimlerin yapilmasi, devlet denetimlerine ve hikimetten veya diger kamu kurumlarindan
gelecek taleplere uyulabilmesi, yasal sireclerin sirdurilebilmesi ve i¢ sikayetlerin yonetimi.

e Conduent’in i¢ politikalari, standartlari ve prosedurlerine uyumun denetlenmesi.

Miisterilerimize Hizmet Sunmak ve Teknik Destek Saglamak

e Modsteri ihaleleri, teknik destek ¢alisanlarinin iletisim ve diger bilgilerinin paylagiimasi dahil olmak tUzere
is sureclerinin ifasi ve teknik destek sagdlanabilmesi, mal ve hizmet sunulmasi, musteri sorularina yanit
verilmesi, musteriye teknik destek saglanmasi ve Conduent Uriin ve hizmetleri ile ilgili haber ve
guncellemelerin paylasiimasi

Guvenlik

e Guvenlik amaciyla teknik kaynaklari ve bu kaynaklarin kullanimini izlemek
e Suc faaliyetinin énlenmesi dahil olmak tzere Conduent altyapisina, mulklerine, varliklarina ve ofis
ekipmanlarina erisimi (erisim kartlari araciligiyla) ve fiziksel glvenligi yonetmek ve korumak,

iletisim ve Acil Durumlar

e gyerinde, evde ve bireylerin seyahat ederken iletisimini kolaylagtirmak, is surekliligini saglamak,
¢alisanlarin ve digerlerinin sagligini korumak ve givenligini saglamak, sirket mallarini korumak, acil
bir durumda iletisimi kolaylastirmak.

Teknoloji kaynaklari sunmak ve bu kaynaklari yonetmek

e Telefonlar ve elektronik cihazlar, yazilim uygulamalari, global rehber listeleri, dosyalar, elektronik
iletisim, basili materyaller ve diger calisan igletme kaynaklari gibi bilgi teknolojisi kaynaklarinin
kullanimini yonetmek.

is siireglerini elektronik ve/veya fiziksel olarak izlemek

o igili yasa ile izin verildigi 6lgiide teknoloji kaynaklarinin kullanimini sinirlandirmak, kisitlamak ve
izlemek ve/veya fiziksel galisma alanlarini, is sureglerini ve insanlarin teknoloji veya insan etkilesimi
(yaka karti erigsimi guvenlik kontrolleri, video veya ses yakalama teknolojisi dahil) araciligiyla
hareketlerini gdzlemlemek.
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Finansal ydonetim ve bitcelendirme

e Maliyetleri analiz etmek, finansal tahminler, denetimler hazirlamak, tazminat ve sosyal yardimlari
olcmek ve karsilastirmak, vergileri durdurmak ve 6demek, is faaliyetlerini yapilandirmak veya Personel
yonetiminden ¢ikan finansal ydnetim faaliyetlerine katiimak.

Covid-19

e Devamsizliklarin kayit altina alinmasi veya iyi olup olmadidinizi kontrol etmek amaciyla irtibat kurmak

e COVID-19’un yayilmasini engellemek ve personelimiz ile ziyaretgilerimizin hastalanmasini engellemek
amaciyla denetim yapmak ve dnlemler almak

e Hastalk 6denegi ve diger 6demelerin uygun miktarda yapiimasini saglamak, hastalik izinlerini takip
etmek, ise donlste gereken destek ve rehberligin verilebilmesi.

e Covid-19 ile ilgili veriler, farkh ofislerimizdeki enfeksiyon durumunu takip edebilmemiz igin sirket igi
ybnetim amaglari gergevesinde toplu olarak da kullanilabilir.

i¢ is analitigi ve yonetim raporlamasi igin.

ilgili yasa ile izin verildigi sekilde ve izin verilen yerlerde adli sicil kayitlar da dahil olmak iizere sabika
kaydi sorgulamasi yapmak.

Birlesmeleri, satin almalari, yeniden oérgiitlenmeleri, satiglari veya is elden ¢ikarmalari gergeklestirmek.
Personelin Kigisel Verilerini Conduent Varhklari ve Ugiincii Taraflarla Paylasiyoruz.

Conduent sirketi, Personel Kisisel Verilerini bazen kendi bagl kuruluslari ve gesitli G¢lincl taraflar ile bu Bildirim’de
actklanan tim amaglar igin paylasir.

Gerektiginde, Kisisel Verilerinizi Conduent musterileriyle ya da drnegin; denetlendigimiz, musterinin isi icin ihaleye
girdigimiz, bir musteriye gorevlendirildiginiz, bir musteri tesisinde ¢alistiginiz veya musterilere sunulan hizmetlere dahil
oldugunuz durumlar da dahil olmak Uzere potansiyel misterilerle paylasabiliriz.

Kisisel verilerinizi sigorta brokerleri gibi Gglincu taraf hizmet saglayicilarla da paylasabiliriz.

Yerel mevzuat izin verdigi durumlarda, Covid-19 pandemisi ile iligkili olarak islenen kisisel veriler Conduent igerisinde
paylasilabilir, ancak bu verilere erisim kisitli olacak ve yalnizca bilinmesi gerektigi durumlarda, bilmesi gereken kisiler
ile paylasilacaktir. Bu paylagim, agirlikli olarak insan Kaynaklari, Kurumsal Giivenlik ve uygulanabilir oldugu durumlarda
dogrudan bolim mudurinuz icerisinde olacaktir.

Covid-19 ile ilgili veriler, farkli ofislerimizdeki enfeksiyon durumunu takip edebilmemiz icin sirket ici ydnetim amaclari
cercevesinde toplu olarak da kullanilabilir. Kisisel verileriniz, hukuki yuktimliliklerimizi yerine getirmemiz veya hayati
cikarlarinizin korunmasi igin gerekli olmasi durumunda saglik kuruluglari veya doktorlar ile de paylasilabilir.

Son olarak, Kisisel Verilerinizi; bir mahkeme emri, idari veya adli stire¢ veya kamu makamlari tarafindan herhangi bir
diger yasal istedi yanitlamak, (ulusal glvenlik ve kanun yaptirimi amagclari dahil olmak Uzere) yasal olarak yerine
getiriimesi gerektiginde kolluk kuvvetleri, mahkemeler veya diger kamu yetkilileriyle de paylagabiliriz.

Calisanlarin Kisisel Verilerini Global Olarak Aktariyoruz.

Conduent kuruluslari, diinyadaki birgok llkede faaliyet gostermektedir. Global bir sirket olarak, Kisisel Verilerinizi,
Conduent bagl sirketleri icin ¢alisanlar ve bulundugunuz tlkeden farkli Glkelerde bulunan Uglinci sahislar igin uygun
olacak sekilde aktarmamiz gerekebilir. Bu Ulkelerden bazilari Kisisel Verileriniz igin bulundugunuz Ulke veya Kisisel
Verilerinizin orijinal olarak toplandigi Ulke ile ayni dizeyde koruma saglamayabilir.
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Bu tur aktarimlar yapmamiz gerekirse, bu Kisisel Verilere erisim alicisinin bilgileri uygun sekilde korumak igin
tasarlanmis etkili kontrollere sahip olmasini saglamak igin tasarlanmis adimlar atacagiz. Kisisel Verilerinizi aktarmadan
once, asagidakilerden birini veya daha fazlasini saglamak icin tasarlanmis adimlar atacagiz: (i) alici, yeterli koruma
saglayan bir veri koruma yasal ¢ergevesine sahip oldugu tespit edilmis bir Glkede bulunur; (ii) aktarima izin veren, uygun
ve onaylanmis sézlesme hikUmlerine gireriz; (iii) 6zel onayinizi aliriz (ilgili yasalarin gerektirdigi veri tiruinde); (iv)
aktarimi, yurirlikteki yasalar uyarinca yasal olarak izin verilen bagka bir amagcla gerceklestiriyoruz. Ozellikle, Kisisel
Verileriniz icin yeterli diizeyde bir koruma saglamak amaciyla, Kisisel Verilerinizin Conduent bagh kuruluslari arasinda
aktarilmasini kapsayan bir grup ici veri aktarma anlagsmasi yaptik.

Caligsanlarin Kigisel Verilerini Ne Kadar Siire Tutuyoruz?

Calisanlar hakkindaki Kisisel Verileri, yurirlikteki yasalarin gerektirdigi sekilde yerel veri saklama politikalarina ve/veya
diger i¢ uygunluk politikalarina uygun olarak saklariz. Kisisel Verilerinizi; calisma ya da isle ilgili sorulara cevap vermek
ya da herhangi bir yasal meseleyle (6rnegin adli ya da disiplin islemleri) ilgilenmek igin, galisma ya da is iliskisinin uygun
sekilde sona ermesini belgelemek ve/veya size devam eden emeklilik ya da diger yardimlar saglamak (6rnegin, bizimle
calismaniz bittikten sonra size saglamaya devam edebilecegimiz faydalar gibi) ve bizimle ¢calismanizi dogrulamak igin,
is iligkisinin sona ermesinden sonra makul bir siire saklayacagiz.

Genel olarak, COVID-19 ile baglantili olarak islenen verilerinizi viris tehdidinin sona ermesini muteakip silecegiz. Ancak
séz konusu verinin IK devamsizlik kaydinizin bir parcasi oldugu durumlarda, bu veri yukarida belirtilen kurallar
cercevesinde muhafaza edilecektir. Ofislerimizde virlistin yayilmasini takip amach olarak anonim hale getirilen veya
maskelenen Kkisisel veriler, istatistiki amaclar cercevesinde, sirket ici idarenin salgina karsi verdigi tepkiyi
degerlendirebilmek ve gelecekte meydana gelebilecek salginlara karsi hazirlanmamiza yardim olmak amaciyla daha
uzun sure saklanabilir.

Calisanlarin Kisisel Verilerine iliskin Hak ve Secenekleriniz Nelerdir?

Kisisel Verilerinizin islenmesiyle ilgili herhangi bir sorunuz veya yorumunuz varsa, lutfen bu Bildirimin Bize Ulasin
bdélimunde verilen bilgileri kullanarak bizimle iletisime gecin.

iigili ve gegerli yasalar uyarinca veri konularina verilen tim haklara uymaya caligiyoruz. Yirlrlikteki yasalarin
gerektirdigi dlgide ve yerel kigisel veri glvenligi mevzuatl uyarinca sahip olabilecediniz haklara ek olarak, asagdidaki
haklara sahipsiniz:

1. Kisisel verilerinizi diizeltme, guincelleme, erisme, alma veya silme haklarina sahipsiniz. Bdyle bir talebiniz olmasi
durumunda, litfen dncelikle erisiminiz olan self servis uygulamalari kullanmaya galisin.

2. Kisisel verilerinizin iglenmesine itiraz etme ve bizden Kkisisel verilerinizin islenmesini kisittamamizi isteme
hakkina sahipsiniz. Ancak, bundan bagimsiz olarak kisisel verilerinizin hepsini veya bir kismini hukuki
yukumluluklerimiz ¢cercevesinde, mevzuat veya i¢ uyum prosedurlerimizce belirlenen sireler boyunca saklamak
zorunda olabiliriz.

3. Kisisel verilerinizi acik rizaniza istinaden toplamis ve islemigsek, rizanizi dilediginiz zaman geri ¢ekebilirsiniz.
Rizanizi geri gekmeniz, geri gekme isleminden 6nce yirutilen veri isleme faaliyetlerinin kanuna uygunlugunu
veya verilerinizin acgik riza disindaki yasal veri isleme sebeplerine dayanilarak islenmesini etkilemez.

4. Kigisel verilerinizi toplamamiz ve kullanmamiza iligkin olarak bir kisisel veri koruma alaninda yetkili bir kurulugsa
sikayette bulunma hakkina sahipsiniz. Daha fazla bilgi icin IUtfen kisisel veri koruma alaninda yetkili yerel
kurulusunuza bagvurunuz.
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Bize Ulasin.

Kisisel verilerin islenme amaglari veya kisisel verilerin paylasildigi Ggtncu kisiler hakkinda bilgi dahil olmak tzere, Kisisel
Verilerinizle ilgili olarak daha fazla bilgi almak veya haklarinizi kullanmak istiyorsaniz ve self servis sistemler tUzerinden
erisemiyorsaniz, lutfen isteginizin niteligini (erisim, dizeltme, silme, vb.) ve talebinize yanit vermemize yardimci
olabilecek tim Ozellikleri belirterek asagidaki posta kutusuna gonderin: DSRHREMEA@Conduent.com

Bu Bildirim veya Conduent’in isgiicl Kisisel Verileri ele alma uygulamalariyla ilgili bagka sorulariniz veya yorumlariniz
icin ve is glict verilerinin korunmasiyla ilgili diger nedenler icin Avrupa Veri Koruma Goérevlimize asagidaki adreste
ulasabilirsiniz:

Fieldfisher LLP
ConduentDPO@Conduent.com

DenetleyiciDogrudan sizi istihdam eden Conduent kurulusu, genellikle Kisisel Verilerinizin denetleyicisidir. Bazen
dogrudan isveren olan bu kurulus, Kisisel Verilerinizi diger Conduent kuruluslarina aktarabilir, bdylece onlar da
denetleyici olarak kullanabilirler. Ornegin, Amerika Birlesik Devletleri merkezli bir isletme olan Conduent Business
Services, LLC, Kisisel Verilerinizi dogrudan isvereninizle beraber bilgilerinizin ortak denetleyicisi olarak isleyecektir.

Bu Bildirimdeki Degisiklikler ve Giincellemeler.
Bu Bildirim, gizlilik uygulamalarimizdaki gerekli degisiklikleri yansitacak sekilde zaman zaman guncellenebilir. Bu gibi
durumlarda, bu Bildirimde yapilacak 6nemli degisikliklerin bildirimini almanizi saglamak igin tasarlanmis ve aksi takdirde

ilgili yasalarin gerektirdigi sekilde makul adimlar atacagiz.

Tarih: Mart 2022
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